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A befektetés megtérul ...
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A digitalis
transzformaciohoz
vezeto Ut

Papirok Ad-hoc és Mobil Folyamatos
mennyiségé- |strukturalt | elérhetdéség | fejlesztés
nek munka- és mas Uj

csOkkentése |folyamatok | technolégiak
felépitése alkalmazasa

Ne feledje: Univerzalis megoldas nincs, mert minden cég
vagy szolgaltatd mikodese egyedi.
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A dokumentumokban szerepld informaciok a munkavédelmi
tevékenység alapjat kepezik, és |étfontossagu folyamatok

figgnek tolluk.

Mint sok mas helyen, a munkavédelemben is hagyomanyo-
san, papiralapu munkafolyamatok tovabbitjak az

informaciot .

A digitalis eszk6zok elterjedésével parhuzamosan sokan gon-
dolhatjak, hogy a papirhegyek el6bb-utobb maguktdl meg-
szUinnek, de ennél a tévhitnél kevés dolog van messzebb az

igazsagtol.

A

A "jé" és a "rossz" papir megki-
|6nboztetés segit azonositani, hogy
hol kell valéjaban papirt hasznalni,
és hol lehet megszabadulni tdle.

A "jo" papir olyan iratokra vonat-
kozik, amelyeknek valddi oka van,
hogy nyomtatott formaban legye-
nek. Példaul kézzel irt feljegyzé-
sek, ha a kézi alairas torvényi ko-
vetelmény stb.

A "rossz" papir azokra dokumen-
tumokra vonatkozik, amelyeknek
ebben a formaban valo |étezését
semmilyen valds kényszer sem in-
dokolja.
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Haladjunk |épésenként

Digitalis alairas hasznalataval a papirok akar teljes egészé-
ben kikliszob6lhetdk, és ez nem a jove. Ha most mégsem
lehetséges, és elso lépésként csak a ,,rossz” papirokat
helyettesitjiik, mar akkor hatalmasat Iépiink elore.

Ez a valtoztatas mindenhol kbnnyen megtehetd, mert a do-
kumentumokat a diMeb tarolja. A kézponti dokumentumtar-
ban elektronikusan keletkezett vagy egyszer beolvasott do-
kumentumokhoz megfeleld jogosultsaggal barki, barhonnan
és barmilyen eszk6zrol biztonsagosan hozzaférhet.

Ezzel nem csak a papirmennyiség csokken, de megszilnik a
keresgélés, a folosleges imélezés, sot a diMeb automatiku-
san figyeli a dokumentumok érvényességét vagy mas hatar-
idok betartasat.

A munkavédelmi tevékenység azonnal mindenki szamara at-
lathatéva és kovethetdve valik.

A vezetdknek, a felelosdknek kiildott automatikus riportok
csOkkentik a munkaterhelést, javitjak az elkotelezettséget,
erOsitik a feleldsségtudatot.

www.dimeb.hu



Dokumentumok legtobbszor csoportmunka eredményeképpen
jonnek létre. Csoportmunka mar egy egyszeril jévahagyas, lizembe-
helyezési eljaras, kockazatértékelés, baleseti kivizsgalas,
munkavédelmi szemle, de tébb személy érintett az el. alkalmassagi
vizsgalat vagy a munkavédelmi oktatas esetében is. A személyes
talalkozéknal, oda-vissza klildétt papiroknal, de még az iméleknél is
gyorsabb és hatekonyabb, ha ad-hoc vagy strukturalt
munkafolyamatok segitségével szervezzilk a munkat. Igy az nem
csak egyszer(ibb lesz, de mindig pontosan dokumentalt és napldzott
is. Nincs félreértés, mindig egyértelm( a felel0sség.

Onall6 személyek tudasalapu Csapattagok vagy az egész szervezet
munkavégzésének segitése munkavégzéseének segitése
Személyes hatékonysag novelése Szervezet hatékonysaganak névelése
Legtobbszor egyedi dokumentumok Altaldban nagyobb mennyiség
készitése dokumentum kezelése

Koltségek csokkentése, atlathatosag

Alkalmi egyuttm(ikodés egyszerlsitése novelése
Jellemzben valtoz6 miveleti sorrend és Allando lépésszam és miveleti sorrend
|épésszam

A munkafolyamatok hasznalatanak eldnyei a nagyobb szervezetek
esetében elso latasra is egyértelmlek. Ugyanennyire hasznos a
munkavédelmi cégeknek, amelyek tobb kisebb szervezet szamara
végeznek szolgaltatdi tevékenységet.
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Hasznaljuk ki @ modern
technikai lehetdségeket

A diMeb tobb mint szoftver. A diMeb egy komplex felh6alapu techno-
|6gia. A hatékony dokumentum és munkafolyamat kezelésen tul
egyluttmikodik az Office eszkdzokkel, mobil alkalmazasokkal, optikai
karakter felismer6d programokkal.

Az informaciok mindenhol elérhetdk, irodaban, mlihelyben vagy a
szabadban. Végrehajthatjuk a munkafolyamatban meghatarozott fel-
adatainkat, gy(ljthetiink adatokat, készithetlink feljegyzéseket, vide-
Okat, kép és hangfelvételeket.
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A technika egyre gyorsulé temben fejlodik, ezért a jovOben Ujabb
és Ujabb appokat, eszkdzoket szeretnénk hasznalni. A diMeb nyitott
felépitése garantalja, hogy az Uj megoldasok kdnnyen beilleszthetdk.
A rugalmassag azonban nem csak a mUszaki fejlodés miatt Iényeges.
A munkavédelmi igények is folyamatosan valtoznak, mindegy, hogy
a mv. Torvény vagy valamely mindségbiztositasi rendszer szerint
végezzlik a tevékenységet.

Munkavégzés a munkacsoportban (munkavédelmi teljesitmény folyamatos

javitasa)

Munkacsoport
|&trehozas, érintett
személyek
meghatarozasa
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‘é\, Tervezés politika meghatarozasa
P Szervezet
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Feladatok

Munkaeszkdzik végrehajtasa,
dokumentumok

aktualzalasa,

Kockazatkezelés fe It(Iése

[Alyvallalkozok
kezelése

@ Negyedéves
atvizsgalas, riport
Vészhelyzeti G;? generalas
felkésziiltség _Q;i"
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Oktatas képzés
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S,

re{'o(', Tennivald
() ennivalok
{”9 akiualizalasa
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Véletlen esemeények, jogszabaly valtozasok, balesetek,egyéb kiirnyezeti hatasok

Egy valami biztos. A digitalizacié nem valaszthato, kizardlag
a szerepiink benne: rajtunk csak az miulik, hogy nyertesei
vagy vesztesei lesziink-e.

Gyenge Laszlé

Dinet Logisztika Kft

diMeb-fejlesztés-lizemeltetés

+36 30 914 3616
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