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Hattér-informaciok és az iranymutatasok hatokore

E nem kotelezd ereji iranymutatasok célja, hogy segitséget nyujtsanak a munkaltatok és a
munkavallalok biztonsaganak és egészségének megdbrzésében egy olyan munkakdérnyezetben, amely
jelentésen megvaltozott a Covid19-vilagjarvany miatt. A kdvetkez6 kérdésekkel kapcsolatban nyujtanak
tanécsot:

Kockazatértékelés és megfeleld intézkedések

» a Covid19-nek val6 kitettség minimalizalasa

= amunka Ujrakezdése a bezarasi id6szakot kovetben
= atavollétek magas aranyanak kezelése

= az otthonrdl dolgozé munkavallalok kezelése

A munkavallalok bevonéasa

A betegségen atesett munkavallalékrél valé gondoskodas
Tervezés és ismeretszerzés a jovével kapcsolatban

A tajékozottsag megdrzése

Tajékoztatas az 4gazatok és a foglalkozasok szamara

Az iranymutatasok olyan altalanos intézkedések példait mutatjak be, amelyek az adott munkahelyzettél
fliggben segithetik a munkaltatékat abban, hogy a munkatevékenység folytatasakor megfelel,
biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztositsanak munkavallaléik szamara.

Ez a dokumentum az EU-OSHA-t6l szarmazo relevans informaciok hivatkozasait tartalmazza, és
végezetiil kilonféle szolgaltatok egy olyan forraslistajat bocsatja kozre, amelynek kiilénb6z6é iparagak
és dallashelyek allnak a kdzéppontjaban. Kérjiuk, vegye figyelembe, hogy az iranymutatasban foglalt
tajékoztatas nem terjed ki az egészséglgyi ellatas terlletére, amelyre specialis tanacsok vonatkoznak
(példaul az ECDC, a WHO vagy a CDC részérdl).

Amennyiben olyan konkrét kérdése vagy aggalya meril fel, amelyre ez a dokumentum nem tér ki,
forduljon tajékoztatasért a helyi hatdsagokhoz, példaul az egészséglgyi szolgalathoz vagy a munkatgyi
felligyel6séghez.

Bevezetés

Az Eurépai Unié (EU) legtdbb tagallama a Covid19-vilagjarvany (Covid-2019) kdvetkeztében szamos —
tobbek kozott a munkahelyeket érinté — intézkedést hozott a betegség terjedésének megfékezése
érdekében. A munka vildgara sulyos hatassal van a vélsag, igy a tarsadalom valamennyi
szegmensének — kozottik a vallalkozasoknak, a munkaltatoknak és a szocialis partnereknek — ki kell
vennilk a részuket a munkavallaldk, a csaladjuk és a tarsadalom egésze védelmébdl.

A korlatozasok jellege és mértéke — példaul a nem alapveté tevékenységek felfiggesztése —
tagallamonként és &gazatonként eltérd, &m a munkavallalék jelentds hanyadanak otthonrél kell
dolgoznia, vagy ha nincs lehet8ségik tdvmunkara, gyakran valamilyen joévedelempétld rendszer
keretében maradnak otthon.

Ha a szocialis érintkezés korlatozasara vonatkozd intézkedéseknek kdészdnhetben kelld mértékben
csokken a Covidl9 terjedésének ardnya, a nemzeti kozigazgatdsok engedélyezik a
munkatevékenységek fokozatos Ujrakezdését. Ez 1épésrél |épésre valdsul meg: el6szér az
egészségvédelem és a gazdasag szempontjabdl alapveté fontossagu munka folytatédhat, és az
otthonrdl is hatékonyan elvégezhetd munkatevékenységek lesznek az utols6k a sorban. Fuggetlenil
azonban attol, hogy hogyan és milyen mértékben folytatdédnak a rendes munkatevékenységek,
bizonyos intézkedések nagy valoszinlséggel érvényben maradnak még egy ideig annak érdekében,
hogy elkerilhet6 legyen a fert6zési aranyok meredek emelkedése (COVID-19: guidance for the
workplace [Covid19: munkahelyi iranymutatas]). Emellett elképzelhetd, hogy a fertézések szamanak
ndvekedése a jovBben bizonyos esetekben szikségessé teheti a korlatoz6 intézkedések ujboli
bevezetését.

http://osha.europa.eu


https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/infection-prevention-and-control-and-preparedness-covid-19-healthcare-settings
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/health-workers
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/healthcare-facilities/hcp-return-work.html?deliveryName=USCDC-10_4-DM23416
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
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A koronavirus-valsag nyomast gyakorol a munkaltatokra és a munkavallalokra: akar azért, mert nagyon
rovid id6 alatt kellett U eljarasokat és gyakorlatokat bevezetnilk, akar azért, mert fel kellett
flggeszteniik munkdajukat és Uzleti tevékenységiiket. A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
gyakorlati tamogatast nyujt a munkahelyre valé visszatéréshez: a megfeleld megel6z6 intézkedések a
szocidlis érintkezés korlatozasara vonatkozé intézkedések lazitasat kdvetben segitik majd a
munkahelyre valé egészséges és biztonsagos visszatérést, és hozzajarulnak a Covid19 terjedésének
megfékezéséhez.

Aktualizalja kockazatértekelési gyakorlatat, és hozzon
megfeleld intézkedéseket

A rendes munkakdorilményekhez hasonléan a Covid19-cel kapcsolatos munkahelyi egészségvédelmi
és biztonsagi intézkedések kiinduldpontjat is a fizikai és a pszichoszocialis munkakdrnyezetekben rejlé
kockazatok értékelése és azonositasa jelenti. A munkaltatok kotelesek felllvizsgalni kockazatértékelési
gyakorlatukat, ha a munkafolyamatban valtozas kovetkezik be, és mérlegelniik kell az 6sszes
kockazatot, tObbek kozott a mentdlis egészséget fenyegetbket is. A kockazatértékelés
felulvizsgalatakor figyelmet kell forditani a problémakat okozé anomalidkra vagy helyzetekre, valamint
arra, hogy ezek hogyan segithetnek a szervezetet hosszu tavon ellenallébba tenni. Ne feledkezzen
meg annak fontossagarol, hogy bevonja a munkavallalokat és azok képvisel6it a kockazatértékelés
felllvizsgalataba, és adott esetben forduljon kockazatmegel6zési vagy foglalkozas-egészséglgyi
szolgaltatéjahoz. Az értékelés keretében szerezzen Utmutatas gyanant naprakész informacidkat a
hatosagoktol azzal kapcsolatban, hogy mennyire elterjedt a Covid19 az On koérnyékén. Miutan
felllvizsgalta kockazatértékelési gyakorlatat, kovetkezd l1épésként dolgozzon ki egy cselekvési tervet
megfelelé intézkedésekkel. Az alabbiakban bemutatunk néhany Covid19-cel kapcsolatos kérdeést,
amelyet mérlegelhet egy ilyen jellegii cselekvési terv kidolgozasakor.

A Covid19-nek vald6 munkahelyi kitettséget korlatozé biztonsagos munkavégzési gyakorlatok
bevezetéséhez el6szor értékelni kell a kockazatokat, majd végre kell hajtani az ellenérzések
hierarchigjat. Ez azt jelenti, hogy olyan ellenérzd intézkedéseket kell bevezetni, amelyek el&szor
megsziintetik a kockazatot, és ha ez nem lehetséges, minimalizaljak a munkavallalok kitettségét.
Kezdje kollektiv intézkedésekkel, és sziikség esetén egészitse ki azokat egyedi intézkedésekkel,
példaul egyéni védbeszkbzokkel. Az alabbiakban bemutatunk néhany példat az ellenérzési
intézkedésekre, azonban ezek kozil jellegikbdl addédéan nem mindegyik alkalmazhaté minden
munkahelyre vagy munkakorre.

= Egyelbre csak az alapvetd munkatevékenységeket végezzék el a munkahelyen; el6fordulhat,
hogy bizonyos teenddket olyan idépontra halaszthatnak, amikor a kockazat mar alacsonyabb
lesz. Ha lehetséges, ne személyesen, hanem tavolrél (telefonon vagy videdn keresztiil)
nyljtsanak szolgaltatasokat. Biztositsa, hogy csak a munkavégzéshez nélkildzhetetlen
munkavallalok tartézkodjanak a munkahelyen, és minimalizalja a harmadik felek jelenlétét.

=  Amennyire lehet, csbkkentse a munkavallalok kozotti fizikai kontaktust (pl. az értekezletek vagy
a sziinetek soran). Kilonitse el azokat a munkavallalékat, akik egyedil is képesek
biztonsagosan ellatni a feladataikat, €s nincs sziikségiik olyan specialis berendezésre vagy
gépre, amely nem mozdithat6 el. Amikor csak lehet, gondoskodjon példaul arrél, hogy ezek a
munkavallalok egyediil dolgozzanak egy kilon irodaban, személyzeti szobaban, étkezdében
vagy targyaldéban. Lehet8ség szerint kérje meg a veszélyeztetett (id6sebb személyek és
kronikus betegségben szenved6k [tobbek koézott magas vérnyomassal, tudé- vagy
szivproblémakkal, cukorbetegséggel kiizdd, illetve rdk- vagy mas immunszuppresszidval jaré
kezelésben részesild személyek]) és a varanddés munkavallaldkat, hogy dolgozzanak
otthonrdl. A nagy kockazatnak kitett kdzeli csaladtagokkal rendelkez6 munkavallalék esetében
is thAvmunkara lehet sziikség.

» Sziintesse meg, vagy ha ez nem lehetséges, korlatozza az ligyfelekkel valé és az Ugyfelek
kozotti fizikai kontaktust. Ez torténhet példaul online vagy telefonos megrendelések,

http://osha.europa.eu


https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_safety_and_health_risk_assessment_methodologies
https://oshwiki.eu/wiki/Hierarchy_of_prevention_and_control_measures
https://oshwiki.eu/wiki/Hierarchy_of_prevention_and_control_measures
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-chronic-diseases
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
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érintésmentes kiszallitds vagy (a kinti zsufoltsag elkerllésére is tigyeld) szabalyozott belépés
és az épuleteken beliili és kivili térbeli elhatarolédas révén.

» Az aruszdllitast intézze a telephelyen kivili atvétellel vagy kiszallitassal. Lassa el a
jarmivezetdket tanacsokkal azzal kapcsolatban, hogy milyen higiéniai intézkedéseket
kovessenek a vezetéflilkében, és biztositson szamukra fertétlenitégélt és -kendét. A kiszallitast
végz6 munkavallalok szamara lehetévé kell tenni az olyan létesitmények hasznalatat, mint a
mosdok, étkezdék, Oltdz6k és zuhanyzok, aminek soran gondoskodni kell a megfelelé
ovintézkedésekrdl (példaul ezeket egyszerre csak egy személy hasznalhassa, és a
helyiségekben rendszeres takaritas torténjen).

» Helyezzen athatolhatatlan akadalyt a munkavallalok kozé, kilondsen, ha nem all modjukban
két méter tavolsagot tartani egymastol. Az akadalyok lehetnek kifejezetten erre a célra
kifejlesztettek vagy improvizaltak, példaul mianyag féliak, valaszfalak, gurulés fiokok vagy
taroléegységek. Keriilni kell azokat az akadalyokat, amelyek nem szilardak, vagy amelyekben
hézagok vannak — példaul a cserepes novényeket vagy a kézikocsikat —, valamint azokat is,
amelyek Uj kockézatot jelentenek példaul azaltal, hogy meg lehet botlani bennik, vagy
leeshetnek réluk bizonyos targyak. Ha nincs lehetéség akadaly kihelyezésére, a munkavallalok
kozott példaul azaltal novelheti a tavolsagot, ha biztositja, hogy mindkét oldalukon legalabb két
Ures asztal vegye 6ket kortil.

= Ha elkerllhetetlen a kdzeli kontaktus, korlatozza azt 15 percnél révidebb idére. Csdkkentse a
véllalkozasa kulénbdzd részei k6zotti érintkezést a miszakok kezdetén és végén. Az étkezési
szineteket ugy kell idéziteni, hogy minél kevesebb ember osztozzon az étkezdén, a
személyzeti szoban vagy a konyhan. Biztositsa, hogy mindig csak egy ember tartézkodjon a
mosdokban és az 6ltézékben. Helyezzen el a fébejaratra egy jelet, amelybdl lathaté, hogy mikor
hasznélja épp valaki az egyik illemhelyet. igy biztosithatd, hogy egyszerre csak egy ember
Iépjen be. A miiszakok szervezésébe kalkulalja bele a takaritasi és fertétlenitési feladatok
elvégzéseét.

= Helyezzen el szappant és vizet vagy megfeleld kézfertétlenitdt praktikus helyeken, és javasolja
a munkavallaloknak a gyakori kézmosast. Takaritson gyakran a munkavégzés helyén: tigyeljen
kuldénosen a pultok, az ajtokilincsek, az eszkdzok és egyéb felliletek tisztasagara, amelyeket
az emberek gyakran megérintenek, valamint gondoskodjon a megfeleld szelléztetésrél.

= Ne terhelje tUl a takaritasért felelés személyzetet: tegye meg a szilikséges intézkedéseket,
példaul biztositson tovabbi munkaerét a feladatok elvégzésére, és kérje meg a
munkavallalokat, hogy Ugyelijenek munkadllomasuk tisztasagara. Bocsasson a munkavallalék
rendelkezésére zsebkendbket, valamint miianyag zsakkal bélelt szemeteskosarakat, hogy a
kiuritésiikkor ne kelljen érintkezni a tartalmukkal.

= Ha az dsszes lehetséges biztonsagi intézkedés végrehajtasa ellenére is fertézési kockazatot
azonositott, lassa el a munkavallalékat minden sziikséges egyéni véddeszkdzzel. Fontos, hogy
a munkavallalok képzésben részesiljenek az egyéni véddeszkdzok helyes hasznélatardl,
ahogyan annak biztositasa is, hogy kovessék az arcmaszkok és kesztylk hasznalataval
kapcsolatos irAnymutatasokat.

» Helyezzen ki a munkahely bejaratanal és egyéb lathatd helyeken olyan plakatokat, amelyek
arra 0sztonzik a munkavallaldkat, hogy betegség esetén maradjanak otthon, ismertetik a
kohogésre és tlsszentésre vonatkozd etikettet, valamint felhivjak a figyelmet a helyes
kézhigiéniara.

= Tegye lehetévé, hogy a munkavallaldk csoportos kdzlekedés helyett az egyéni kozlekedést
valaszthassak példaul azaltal, hogy parkoldhelyeket szabadit fel szdmukra, vagy gondoskodik
a kerékparok biztonsagos tarolasardl, és arra buzditja 6ket, hogy lehetéség szerint jarjanak
gyalog munkéba.

» Vezessen be a rugalmas szabadsagokkal és tAvmunkaval kapcsolatos szabalyzatokat, hogy
szilkség esetén korlatozhassa a munkahelyen jelenlévék szamat.

Ha szeretne tovabbi informéacidkhoz jutni azzal kapcsolatban, hogy hogyan készitheti fel a munkahelyet
a Covid19-re, tobbek koézott arrdl, hogy mi a teendd, ha Covid19-cel fert6zott személy jart a

http://osha.europa.eu


https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/when-and-how-to-use-masks
https://www.who.int/gpsc/tools/Infsheet6.pdf
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munkahelyen, vagy szeretne az utazassal és az értekezletekkel kapcsolatos tanacsokat olvasni,
tekintse meg a COVID-19: guidance for the workplace (Covid19: munkahelyi irdnymutatés) cimi oldalt.
A ,hatar menti ingdzdkkal és kikildétt munkavallalokkal” (olyan személyek, akik egy adott orszagban
dolgoznak, és rendszeres id6kd6zonként visszatérnek a tartozkodasi hely szerinti orszagukba)
kapcsolatban is olvashat informaciokat.

Ha munkahelye a Covid19-hez kapcsol6dd okok miatt bizonyos idére bezart, készitsen olyan tervet a
munka Ujrakezdésére, amely figyelembe veszi az egészségvédelmet és a biztonsagot. A terv
elkészitése sordn a kdvetkezdket kell fontoléra vennie:

» Aktualizalja kockazatértékelési gyakorlatat a fentiek szerint, és tekintse meg a COVID-19:
guidance for the workplace (Covid19: munkahelyi iranymutatas) cimi oldalt.

=  Miel6tt telies mértékben uUjrakezdédne a munka, és az 0sszes munkavallalé visszatérne a
munkahelyre, alakitsa at a munkahely elrendezését és a munkaszervezést Ugy, hogy
csokkenjen a Covid19 terjedésének esélye. Vegye fontoléra a munka szakaszos Ujrakezdéseét,
hogy végrehajthassa a megfeleld atalakitasokat. Mindenképp értesitse a munkavallaldkat a
valtozasokrol, tdjékoztassa 6ket az Uj eljarasokrol, és sziikség esetén biztositson szamukra
képzést, miel6tt folytatnak a munkavégzést.

» Ha mddjaban all, Iépjen kapcsolatba a foglalkozds-egészségiigyi szolgalattal és az
egészségveédelmi és biztonsagi tandcsaddval, és vitassak meg kézosen a tervet.

» Forditson kllonés figyelmet a magas kockazati csoportba tartoz6 munkavallalokra, és
készuljon fel a leginkabb veszélyeztetett személyek védelmére. ldetartoznak az id&sebb
személyek és a kronikus betegségben szenveddk (tdbbek kozott magas vérnyomassal, tidé-
vagy szivproblémakkal, cukorbetegséggel kiizdé, illetve rak- vagy mas immunszuppressziéval
jard kezelésben részesulé személyek), valamint a varandés munkavallalok. Emellett figyeljen
oda azokra a munkavallal6kra, akiknek magas kockazati csoportba tartoz6 kdzeli csaladtagjaik
vannak.

= Vegye fontoléra azon munkavallalék tédmogatasat, akik szorongastél vagy stressztdl
szenvedhetnek. Ez magaban foglalhatja azt, hogy a vezeték gyakrabban érdeklédnek a
munkavallalok hogyléte fel6l, a munkatarsak koézotti beszélgetések vagy szorosabb
kapcsolatok feltételeinek megteremtését, a munkaszervezés és a munkafeladatok
modositasat, illetve akar egy munkavallalok szamara létrehozott tAmogatési program vagy
coachingszolgaltatas kialakitasat, illetve valamely foglalkozas-egészségugyi szolgélattal valo
kapcsolatfelvétel lehetéségének biztositasat. Ne feledje: bizonyos esetekben a munkavallalok
traumatikus eseményeken mehettek keresztil — példaul stlyosan megbetegedhetett vagy
meghalhatott egy rokonuk vagy baratjuk —, pénzigyi problémaik adédhattak, vagy a személyes
kapcsolataik terén kiizdhetnek nehézségekkel.

» Azoknak a munkavallaloknak, akik akar egyéni, akar csoportos intézkedések miatt elszigetelték
magukat, és ezt kdvetben térnek vissza a munkahelyre, nagy valészinliséggel aggalyaik
lehetnek, kildndsen a fert6zésveszéllyel kapcsolatban. Ezek az aggodalmak — kiléndsen, ha
az 6 munkajukat is érintették a valtozasok — akar stresszhez vagy mentalis egészségugyi
probléméakhoz is vezethetnek. Amennyiben a szocidlis érintkezés korlatozasara iranyuld
intézkedések vannak érvényben, ezek a problémak nemcsak nagyobb eséllyel fordulnak eld,
hanem sulyosbitja a helyzetet, hogy a szokdsos megkiizdési mechanizmusok — példaul a
személyes tér vagy a problémak méasokkal val6 megbeszélése — sem allnak rendelkezésre
(l&sd: Return to work after sick leave due to mental health problems [Visszatérés a munkahelyre
mentélis egészségugyi problémakbdl fakadé betegszabadsdg utan]). Lassa el a
munkavallalokat informacidkkal a thamogatas és tanacsadés nyilvanosan elérhetd forrasairdl. A
Mental Health Europe szervezet tajékoztatast nyujt arrél, hogy hogyan védhetjik mentalis
egészségiinket, és miként birkézhatunk meg a Covid19 jelentette fenyegetéssel.
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= A munkavallalékat aggaszthatia a munkahelyi megfert6z8dés fokozott veszélye, és
el6fordulhat, hogy nem akarnak visszatérni. Fontos, hogy megértsik az aggélyaikat, valamint
hogy tajékoztassuk 6ket a meghozott intézkedésekrél és a rendelkezésikre allé tamogatasrol.

A helyi fert6zottségi aranytol és a hatalyos protokolloktdl fliggéen el6fordulhat, hogy szamos
munkavallal6ja kiesik a munkédbdl a Covid19 miatt. Ha valamelyik munkavallaléja 6vintézkedésként
vonult otthoni karanténba, lehetséges, hogy képes tavmunka keretében ellatni a feladatait (lasd alabb),
de ha nem, akkor egy bizonyos ideig nem fog tudni munkaba allni.

A Covid19-cel igazoltan megfert6z6dottek ennél jéval tovabb fognak hianyozni és lesznek
munkaképtelenek, a sulyosan megbetegedé munkatarsak esetében pedig eléfordulhat, hogy hosszabb
rehabilitaciora lesz szikségulk, miutan felgydgyultak a fertézésbdl. Emellett bizonyos munkavallalok
azért hianyozhatnak, mert gondoskodniuk kell egy rokonukrél.

= Ha a munkavallalok jelentés hanyada — akar ideiglenesen — kiesik a munkabdl, az
megnehezitheti a tevékenységek folytatasat. Bar a rendelkezésre all6 munkavallaléknak
rugalmasnak kell lennitk, fontos, hogy ne keriiljenek olyan helyzetbe, amely veszélyezteti az
egészséguket vagy a biztonsagukat. A lehetd legkevesebb tobbletmunkat haritsa rajuk, és
biztositsa, hogy ez az id6szak ne tartson tul sokdig. A kdzvetlen felettesek fontos szerepet
jatszanak a helyzet nyomon kovetésében és annak biztositasaban, hogy az egyes
munkavallalok ne legyenek tulterheltek. Tartsa be a munkaidére és a pihenéidére vonatkozo
szabalyokat és megallapodasokat, és tartsa tiszteletben a munkavallalok azon jogat, hogy a
szabadidejikben ne a munkaval foglalkozzanak.

= Amikor a munkat a csokkentett munkaeré-allomanyhoz igazitja — példaul G4j moédszerek és
eljarasok bevezetésével, valamint a szerep- és felel6sségi koérok megvaltoztatasaval —
mérlegelje, hogy a személyzetnek sziiksége van-e tovabbi képzésre és tdmogatasra, és
biztositsa, hogy minden munkavallalo képes legyen ellatni a szadmara kijelolt feladatot.

= Képezze at a rendelkezésre all6 munkavallalokat az alapveté funkciok ellatasara, hogy a
munkahely akkor is mikddhessen, ha fontos szerepet betdlté munkavallalék hianyoznak.

= Ha ideiglenes személyzetet alkalmaz, fontos tajékoztatni 6ket a munkahelyi kockazatokrdl, és
szilkség esetén képzést biztositani szamukra.

A munkavallalékat a legtdbb tagallamban meghozott, térbeli elhatarolasra iranyuld intézkedések
keretében arra 6sztonzik vagy kételezik, hogy dolgozzanak otthonrél, amennyiben munkajuk jellege ezt
lehetévé teszi. A legtdbb ilyen munkavallalé most el6szdr végez tdvmunkat, és a munkakérnyezetik
valdszinileg sok szempontbdl kevésbé jdl felszerelt, mint a munkahelyiik. Az otthoni munkakérnyezet
atalakitdsanak mértéke a munkavallalé helyzetétdl, valamint az atalakitdshoz rendelkezésre all6 id6tél
és erbforrasoktdl flgg.

Ezen az oldalon tovabbi tanacsokat olvashat arrdl, hogy hogyan 8rizheti meg biztonsagat és egészségét
az otthoni munkavégzés soran, am ezek az iranymutatasok féként a rendszeresen vagy hosszu tavon
tdvmunkat végz6 személyekre vonatkoznak. Az alabbi javaslatokkal minimalizalhaték az azon
munkavallalokat fenyegetd kockézatok, akik nem tudtdk megteremteni a megfelel§ feltételeket az
otthoni munkavégzéshez.

= Végezzen kockazatértékelést a tavmunkat végz6 személyekkel és azok képviselbivel egyutt.

= Engedélyezze a munkavallaléknak, hogy ideiglenesen hazavigyék magukkal azokat a
felszereléseket, amelyeket a munkahelyen hasznalnak (ha nem tudnak sajat maguk elmenni
értiik, vegye fontoléra az eljuttatasuk megszervezését). ldetartozhat példaul a szamitégép, a
monitor, a billenty(izet, az egér, a nyomtato, a szék, a labtamasz, a lampa vagy hasonlé targyak.
Vezessen nyilvantartast arrol, hogy ki mit vitt haza, hogy késébb szervezetten folytatddhasson
a munka.
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= Nyujtson a tAvmunkat végzéknek irdnymutatast egy olyan otthoni munkaallomas kialakitasarol,
amely a lehetd legjobban biztositja a megdfelelé ergondmiai feltételeket, példaul a helyes
testtartast vagy a gyakori mozgast.

= Osztdndzze a munkavallalokat arra, hogy rendszeresen (nagyjabol 30 percenként) sziinetet
tartsanak, felalljanak, megmozgassék a tagjaikat, és kinyujtézzanak.

= Nyujtson tamogatast a tavmunkat végz6k szamara az informatikai berendezések és szoftverek
hasznalatdban. A tele- és videokonferencia-eszkdzok elengedhetetlenné valhatnak a
munkavégzéshez, de nehézségek forrasai is lehetnek, ha a munkavallalok nincsenek
hozzaszokva a hasznélatukhoz.

= Biztositsa, hogy minden szinten megfelel§ legyen a kommunikacio, és hogy az otthonrdl
dolgozdkhoz is eljussanak az informaciok. Ez magaban foglalja a felsé vezetés altal atadott
stratégiai informacidkat és a kdzvetlen felettesek feladatait, és nem szabad megfeledkezni a
munkatarsak kozotti alapvetd szocialis interakciok fontossagardl sem. Mig az el6zbekre sort
lehet keriteni elére beltemezett online értekezletek keretében, utdbbira online csevegések
vagy ,virtualis kavézasok” révén buzdithatja a munkavéllalokat.

= Ne becsilje ala annak kockézatat, hogy a munkavallalok elszigetelve és nyomas alatt érzik
magukat, ami tamogatds hianyaban mentalis egészségugyi problémakhoz vezethet. Fontos,
hogy a vezeték eredményesen kommunikéljanak, valamint a munkatarsakkal egyltt tamogatést
nyljtsanak masoknak, ahogyan a munkatarsakkal valé kapcsolattartas is elengedhetetlen.
Vegye fontoléra rendszeres online személyzeti értekezletek vagy csapatmegbeszélések
szervezéseét, illetve ha elkezdddétt a munkéba val6 fokozatos visszatérés, alakitson ki rotaciot
arra vonatkozéan, hogy ki lehet jelen a munkahelyen.

» Ne feledje: el6fordulhat, hogy munkavallaléja partnere szintén tavmunkaban dolgozik, az
iskoldk bezardsa miatt gondoskodnia kell a gyermekeirél, vagy a gyermekeknek tavolrol kell
csatlakozniuk ahhoz, hogy folytathassak tanulmanyaikat. Masoknak esetleg idds, krénikus
betegségben szenvedd vagy karanténban Iévd személyeket kell ellatniuk. llyen kérilmények
kozott a vezetdknek rugalmasan kell hozzadllniuk a munkaid6hdéz és a személyzet
termelékenységéhez, és tudatositaniuk kell a munkavallalokban, hogy megértik 6ket és
alkalmazkodnak a helyzethez.

= Segitse a munkavallalékat a munka és a szabadidd kozoétti egészséges hatarvonalak
meghlzasaban azaltal, hogy egyértelmlien kozli, mikor kell dolgozniuk és rendelkezésre
allniuk.

A munkavallalok bevonasa

Az, hogy a munkavallalék és képvisel6ik részt vegyenek a munkahelyi egészség és biztonsag
kezelésében, nemcsak a siker egyik alapfeltétele, hanem egyben jogi kotelezettség is. Ez a Covid19-
jarvannyal kapcsolatos munkahelyi intézkedésekre is alkalmazandd, ugyanis ebben az idészakban
gyorsan kovetik egymast az események, és a munkavallalok, valamint a lakossag korében magas
szint( bizonytalansag és szorongas tapasztalhaté.

Fontos, hogy munkavallalékkal, és/vagy azok képviselbivel, valamint a munkahelyi
egészségvédelemért és biztonsagért felelés képviselbkkel idében konzultalion a tervezett
valtoztatasokrol, valamint arrél, hogy hogyan mikodnek majd a gyakorlatban az ideiglenes folyamatok.
A j6 egészségvédelmi és biztonsagi gyakorlatnak fontos részét képezi a munkavallalok bevonasa a
kockazatok értékelésébe és a valaszlépések kidolgozasaba. Az egészségvédelmi és biztonsagi
képvisel6k, valamint az egészségvédelmi és biztonsagi bizottsagok egyedilallé helyzetben vannak
ahhoz, hogy segitsék a megel6z6 intézkedések kidolgozasat, és biztositsak azok sikeres végrehajtasat.

Meg kell tovabba vizsgalni azt is, hogy miként biztosithatd, hogy a koélcsénzoétt munkavallalok és a
vallalkozék ugyanazokhoz az informaciékhoz férjenek hozza, mint a kdzvetlen alkalmazottak.
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A betegségen atesett munkavallalokrél valé gondoskodas

Az Egészséglgyi Vilagszervezet szerint a Covid19 leggyakoribb tinetei kdzott a 14z, a faradtsag és a
szaraz kohogés szerepel. Egyesek ugyan elkapjak a fertézést, de tlinetmentesek maradnak, és nem
érzik magukat rosszul. A legtébben (nagyjabol 80%) anélkil gyégyulnak fel a betegségbdl, hogy
kulénleges kezelésre szorulnanak. A Covid19-cel megfert6zédottek kozil nagyjabol minden hatodik
személynél alakul ki sulyos betegség, és Iépnek fel Iégzési nehézségek. Az idések, valamint az egyéb
egészségugyi problémakkal — példaul magas vérnyomassal, szivproblémakkal vagy cukorbetegséggel
— kiizdék koérében nagyobb valdsziniséggel fordul komolyra a betegség.

Azok a személyek, akik sulyosan megbetegedtek, azutan is kilénés figyelmet igényelhetnek, hogy
munkavégzésre alkalmasnak nyilvanitottak 6ket. Vannak arra utalé jelek, hogy a koronavirusos betegek
a betegség legydzését kdvetden csokkent tlidékapacitasban szenvedhetnek. Eléfordulhat, hogy az
ilyen munkavallalok munkavégzését a helyzethez kell alakitani, és szabadsagra lehet sziikségiik az
elrendelt fizioterapia miatt. Azok a munkavallalok, akiket az intenziv osztalyon kellett kezelni, sajatos
kihivasokkal kiuzdhetnek. A munkaba vald visszatérésik madjardl és idézitésérél a munkavallald
orvosanak, valamint adott esetben a foglalkozas-egészségugyi szolgalatnak kell tanacsot adnia:

= lzomgyengeseég. Ez annal sulyosabb lehet, minél hosszabb idét toltott valaki az intenziv
osztalyon. A csdkkent izomkapacitas példaul Iégz&szervi panaszokban is megmutatkozhat. Egy
masik gyakori, de ritkAbban felismert jelenség a poszt-intenzivterapias szindroma (Post
Intensive Care Syndrome, PICS). Az intenziv osztalyra keriil§ személyek nagyjabél 30-50%-
anal alakul ki ez a poszttraumas stressz-zavarhoz hasonl6 allapot.

= Memoria- és koncentracidés zavarok. Ezek a panaszok gyakran csak idével
alakulnak ki. Miutan az érintett Ujra munkdba allt, gyakran nem ismerik fel a tlneteket. A
munkahelyen megfigyelhet6 tlinetek k6zé tartoznak a memdria- és koncentraciés zavarok, a
feladatok kielégité ellatdsa terén mutatkoz6 nehézségek, valamint a rosszabb
problémamegold6 készségek. Ennélfogva fontos ezekre odafigyelni, ha tudjuk, hogy valakit az
intenziv osztalyon kezeltek. A megfelelé iranymutatasok nagyon fontosak, ugyanis néhany
munkavallalé szamara nehézséget okozhat, hogy elérje korabbi teljesitményszintjét.

« A kezelés és a munkaba allas ko6zotti hosszu idO. Az adatok szerint az

intenziv osztalyra kerulé betegek negyedénél vagy harmadanal problémak alakulhatnak ki
figgetlendl att6l, hogy hany évesek. A betegek nagyjabdl felének egy évre van sziiksége,
miel6tt Ujra munkaba allhatna, és el6fordulhat, hogy egyharmaduk sosem tér vissza.

A foglalkozas-egészséglgyi szakemberek és egészségligyi szolgalatok vannak a legmegfelel6bb
helyzetben ahhoz, hogy tanacsot adjanak a betegségen atesett munkavallaldkrol valé gondoskodassal,
és a munkajuk esetleges atalakitasaval kapcsolatban. Ha nem rendelkezik foglalkozas-egészséguigyi
szolgalattal, ezeket a kérdéseket érzékenyen kell kezelni, és tiszteletben kell tartani a munkavallalok
maganélethez és titoktartashoz fliz6d6 jogat.

Legyen tudatdban annak a kockazatnak, hogy a Covid19-betegségben szenveddé munkavallalok
megbélyegzést és megkilénbdztetést élhetnek at.

Tervezés és ismeretszerzés a jovovel kapcsolatban

Fontos a jovébeli leallasi és Ujrainditasi eseményekre vonatkozé vészhelyzeti terveknek a COVID-19:
guidance for the workplace (Covid19: munkahelyi iranymutatas) cimd oldalon leirtak szerinti
kidolgozasa vagy aktualizalasa. Még a kisvallalkozasok is készithetnek olyan ellenérzé listat, amelynek
a segitségével felkészilhetnek az ilyen jellegl jovébeli eseményekre.

Azok a vallalkozasok, amelyek els¢ alkalommal hasznaltak a tavmunkat, fontoléra vehetik, hogy azt
korszer(, hosszu tavi munkamodszerként is bevezessék. A Covid19-vilagjarvany keretében szerzett
tapasztalatok beépitheték tavmunka-szabdalyzatok vagy -eljarasok kidolgozasaba, illetve a meglévd
szabdlyzatok atdolgozasaba.
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Tajékozodjon
A Covidl19-jarvannyal kapcsolatban nyomasztéan sok informacié lathat napvilagot, és nehéz lehet
kildonbséget tenni a megbizhaté és pontos, valamint a homalyos és félrevezet6 adatok koézott. Mindig

ellendrizze, hogy az informacidk eredeti forrasa elismert és mindsitett szolgaltaté-e. A Covid19
témajaban tobbek k6zott a kdvetkezék mindsilnek hivatalos informaciéforrasnak:

e Eqgészséqugyi Vilagszervezet

Eurépai Betegségmegeldzési és Jarvanyvédelmi Kézpont
Eurdpai Bizottsag

Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség

A szocidlis érintkezés korlatozasara iranyuld intézkedések lazitasaval kifejezetten az egyes iparagakra,
kozosségekre vagy csoportokra vonatkozé informéaciokat tehetnek kozzé, amelyek gyakran
frisstilnetnek. Az On orszagaban az egészségugyi és munkauigyi minisztériumok lesznek a relevans
informaciok birtokdban, és ezek specidlisabb forrasokra mutaté hivatkozasokat is kbzzétehetnek.

Agazatok és foglalkozasok

A Covid19-cel valé megfert6z6dés kockazata azokat az embereket fenyegeti a leginkabb, akik
munkakorikbdl adéddan gyakran létesitenek fizikai kontaktust masokkal. Az egészségigyi ellatas,
valamint a bentlakdsos és otthoni gondozas teriiletén dolgozékon kivil a leginkabb veszélyeztetett
munkavallalok kézé tartoznak példaul az élelmiszer-ellatas és -kiskereskedelem, valamint a
hulladékgydjtés teruletén dolgozék, illetve a kdézmivek, a renddrség é€s a biztonsag, illetve a
témegkoézlekedés munkavallaléi.

Ahhoz hasonldan, ahogyan egyes orszagok bizonyos agazatokban korlatoztak legel6szér a munkat —
altalaban el6szor az oktatast, a szabadidbs tevékenységeket és a szérakoztatoipart, végul pedig az
ipart és az épitbipart fliggesztették fel —, az intézkedések lazitasat kovetden a munkaba valo visszatérés
is hasonlé ltem( lehet, csak forditott sorrendben. Szamos orszag kinal agazatspecifikus informacidkat
a Covidl19-jarvannyal kapcsolatban. A lista az alabbiakban tekinthet6 meg. Tovabbi példakért
latogasson el az EU-OSHA és a nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi hatésag vagy
intézmény weboldalara.

Epitdipar

Belgium — autépdlya-épitési helyszinek (francia nyelven)

Ausztria — épitSipar (német nyelven)

Dania — éplleteken végzett munkalatok és épitdipar (angol nyelven)

Franciaorszag — épitSipar (francia nyelven)

Franciaorszag — épit8ipar (francia nyelven)

Németorszag — épiileteken végzett munkalatok és épitdipar (német nyelven)

Németorszag — fizikai munkasok (német nyelven)

Olaszorszag — éplileteken végzett munkalatok és épitbipar (olasz nyelven)

Spanyolorszag — épitbipar (spanyol nyelven)

Egyesiilt Kiralysag — épitdipar (angol nyelven)

Ausztrélia — épuleteken végzett munkalatok és épitéipar (angol nyelven)

Kanada — épitdipar (angol nyelven)
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https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.858247&portal=auvaportal
https://workplacedenmark.dk/health-and-safety/prevent-the-spread/corona-precautions-construction/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-conseilsbtp.pdf
https://www.preventionbtp.fr/content/download/1814615/20930108/file/GUIDE-DE-PRECONISATIONS-COVID-19-OPPBTP.pdf
https://www.bgbau.de/mitteilung/engpaesse-atemschutzmasken/
https://www.bghm.de/coronavirus/handlungshilfen/
http://www.mit.gov.it/comunicazione/news/coronavirus/coronavirus-da-mit-linee-guida-sulla-sicurezza-nei-cantieri-edili
http://www.lineaprevencion.com/uploads/archivo/applications/ARCH5e8ef9f98a370.pdf
https://www.constructionleadershipcouncil.co.uk/wp-content/uploads/2020/04/Site-Operating-Procedures-Version-3.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/building-and-construction-minimising
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/construction.pdf
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B A Ny ANG TCT AL A munkahelyek atalakitasa és a munkavallalok védelme

Epitéipar

ISSHCO — épitdipar (angol, német, francia, portugal és gorég nyelven)

Kiskereskedelem

Ausztria — kiskereskedelmi vallalatok (német nyelven)

Franciaorszag — pénztarosok (francia nyelven)

Franciaorszag — kiskereskedelmi iizletek (francia nyelven)

Németorszag — pénztarosok (német nyelven)

Németorszag — élelmiszer-kiskereskedelem és vendéglatas (német nyelven)

irorszag — véllalkozasok és kiskereskedelmi dgazatok (angol nyelven)

Hollandia — kiskereskedelem (holland és angol nyelven)

Spanyolorszag — tavoli Gzleti tevékenység (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — latszerészek (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — ortopédia (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — szupermarketek (spanyol nyelven)

Spanyolorszag— kiskereskedelmi Gizletek (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — szupermarketek és élelmiszer-kiskereskedék (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — gyoégyszertarak (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — gydgyszertarak (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — vegytisztitok (spanyol nyelven)

Ausztralia — kiskereskedelmi munka (angol nyelven)

Kanada — kiskereskedelem (angol nyelven)

Elelmiszeripar

Ausztria — élelmiszer-kezelés (német nyelven)

Ausztria — mez8gazdasag — kilféldi munkavallalék (német nyelven)

Franciaorszag — pékségek (francia nyelven)

Franciaorszag — névénytermesztés (francia nyelven)

Franciaorszag — allattenyésztés (francia nyelven)

Franciaorszag — idénymunkasok (francia nyelven)

Franciaorszag — rendezvény-vendéglatas és elviteles élelmiszerek (francia nyelven)

Franciaorszag — vagohidi munka (francia nyelven)

Franciaorszag — mezdgazdasagi munkateriletek (francia nyelven)
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https://www.ishcco.org/covid-19/
https://www.ishcco.org/wp-content/uploads/2020/04/Pandemiepr%C3%A4vention-DE-13-04-2020.pdf
https://www.ishcco.org/wp-content/uploads/2020/03/Pr%C3%A9vention-de-pand%C3%A9mie-FR.pdf
https://www.ishcco.org/wp-content/uploads/2020/03/Pandemic-Prevention-PT.pdf
https://www.ishcco.org/wp-content/uploads/2020/03/Pandemic-Prevention-EL.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:1cc3f5c5-6a92-4927-af5c-bb908d3d7b77/LL_Einzelhandelsunternehmen.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_caissier-iere_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-commercedetail.pdf
https://publikationen.dguv.de/detail/index/sArticle/3789
https://www.bgn.de/das-coronavirus-fragen-und-antworten/
https://www.hpsc.ie/a-z/respiratory/coronavirus/novelcoronavirus/guidance/employersemployeesguidance/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/nieuws/2020/03/25/nieuwe-regels-voor-verantwoord-winkelen
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/documenten/publicaties/2020/03/25/poster-english-precautions-for-shops
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/Documents/guia_para_el_desarrollo_de_la_actividad_comercial_a_distancia_y_en_zonas_rurales.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha7_opticas.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha8_ortopedias.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha11_supermercados.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha9_pequeno_comercio.pdf
http://issga.xunta.gal/export/sites/default/recursos/descargas/Actividade/Documento_supermercados_ISSGA_v2_es.pdf
http://issga.xunta.gal/export/sites/default/recursos/descargas/Actividade/Documento_OFICINAS_farmaciaCoronavirus_ISSGA_CAST.pdf
https://www.portalfarma.com/Profesionales/campanaspf/Asesoramiento-salud-publica/infeccion-coronavirus-2019-nCoV/Documents/Procedimiento-actuacion-farmacia-comunitaria-infeccion-covid19.pdf
http://issga.xunta.gal/export/sites/default/recursos/descargas/documentacion/publicacions/Documento_tintorerxas_ISSGA_CAST.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/retail-work-minimising-risk-exposure
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/retail.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:5c27da08-b0e4-4cee-bf28-9db5a8fd7f30/LL_Sicherung_der_gesundheitlichen_Anforderungen.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:33699b3d-9433-4180-a2e5-63bb438bce05/20200410%20%20Informationsschreiben%20BMSGPK_BMLRT_LK%C3%96_Schl%C3%BCsselarbeitskr%C3%A4fte_Landwirtschaft_aus_dem_Ausland_%20Quarant%C3%A4neauflagen.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-boulangerie.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-agriculture.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-elevage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_saisonnier.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_restauration_collective_vente_emporter.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_abattoir.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_chantiers_agricoles.pdf
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Elelmiszeripar

Franciaorszag — a gazdasagokban zajlé kdzvetlen értékesités (francia nyelven)

Spanyolorszag — mez6égazdasag, gazdalkodas és halaszat (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — haldszatok, gazdalkodas és élelmiszeripar (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — gazdalkodas és élelmiszeripar (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — élelmiszeripar (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — halaszhajék (spanyol nyelven)

Ausztralia — mez6gazdasag (angol nyelven)

Ausztrélia — élelmiszer-feldolgozas és -elballitas (angol nyelven)

Kanada — élelmiszer-feldolgozas (angol nyelven)

Eqgyesult Kirdlysag — élelmiszer-vallalkozasok (angol nyelven)

WHO — élelmiszer-vallalkozasok (angol nyelven)

ILO — mez8gazdasag és élelmezésbiztonsag (angol nyelven)

ILO — élelmiszer-kiskereskedelem (angol nyelven)

Kozlekedés és szallitas

Belgium — Iégi kbzlekedés (francia nyelven)

Belgium — navigacio (francia nyelven)

Belgium — tavkdzlési és postai szolgaltatasok (francia nyelven)

Belgium — vezetbi engedély és miszaki ellenbrzés (francia nyelven)

Dania — aruszallitas (dan nyelven)

Finnorszag — tdomegkdzlekedési gépjarmivezetdk (finn, svéd és angol nyelven)

Finnorszag — teherhajék (angol nyelven)

Franciaorszag — szallitas (francia nyelven)

Franciaorszag — készpénzszallit6 vallalatok és értéktargyak kezelése (francia nyelven)

Franciaorszag — teherfuvarozasi és logisztikai szolgaltatasok

Franciaorszag — autészervizek (francia nyelven)

Franciaorszag — toltéallomasok (francia nyelven)

Németorszag — széllitas (német nyelven)

Németorszag — diagnosztikai minték futarai (német nyelven)

Németorszag — taxik (német nyelven)

Németorszag — buszok (német nyelven)

Németorszag — belvizi kézlekedés (német nyelven)

Németorszag — szévetséqi vizi utak (német nyelven)
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https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_circuits_courts.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/200331ampliacioncomunicacionaplicacionrdlestadoalarma_tcm30-536948.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/noticia/protocolo_covid19/es_def/adjuntos/PROTOCOLO-Flota-Agricultura-Alimentacion_DEF.pdf
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantilla100/1284940418558/_/_/_
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/RECOMENDACIONES_IND_ALIMENTARIAS_COVID19REV0.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha1_buques_pesca.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/agriculture-minimising-risk-covid-19
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/food-processing-and-manufacturing
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/food_processing.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-food-businesses
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331705/WHO-2019-nCoV-Food_Safety-2020.1-eng.pdf
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_742023/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741342/lang--en/index.htm
https://mobilit.belgium.be/fr/transport_aerien/covid_19_coronavirus
file://AGENCY.dom/SHARED/PRU/_PV-WC/_ongoing%20MV/:%20https:/mobilit.belgium.be/fr/navigation/covid_19_coronavirus
https://www.ibpt.be/consommateurs
https://www.wallonie.be/fr/permis-de-conduire-et-controle-technique
https://at.dk/nyheder/2020/04/forebyg-coronasmitte-ved-transport-af-gods/
https://www.ttl.fi/en/guidelines-for-preventing-the-spread-of-the-covid-19-infectious-disease-in-passenger-traffic-in-the-logistics-industry/
https://www.ttl.fi/en/guidelines-cargo-ships/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-chauffeur-livreur_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_guide_bonnes_pratiques_transport_de_fonds.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-de-bonnes_pratiques-trm-log-covid-14042020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-garagiste-v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_station_service.pdf
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/FAQ/FAQ-11.html
https://www.taxi-times.com/corona-taxi-trennschutz-loesungen/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.ccr-zkr.org/13070000-de.html
https://www.elwis.de/DE/Service/Archiv-COVID-19-Pandemie/Archiv-COVID-19-Pandemie-node.html
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Kozlekedés és szallitas

Németorszag — vizi utak és haj6zas (német nyelven)

Németorszag — szallitokonténerek (német nyelven)

Németorszag — tengeri szallitds (német nyelven)

Németorszag — |€gi kdzlekedés (német nyelven)

Németorszag — posta- és csomagkézbesités (német nyelven)

Olaszorszag — szallitas (olasz nyelven)

Hollandia — szallitas és logisztika (holland nyelven)

Hollandia — szallitas és logisztika (holland nyelven)

Spanyolorszag — kdzlekedés és mobilitas (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — halaszat (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — szallitas, kézbesités, be- és kirakodas (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — rakoddémunkasok (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — szallitas és logisztika (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — szallitas — vezetési és pihendiddk az arufuvarozasban (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — Gyakori kérdések gépjarmivezeték szamara (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — maszkosztas a szarazfoldi kozlekedés teriletén (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — logisztika és infografikdk (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — logisztika (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — jarmdfertétlenités és jarmlvezetdi higiénia (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — rovid utmutaté a jarmifertétlenitésrél és a jarmivezetdi higiéniardl (spanyol
nyelven)

Spanyolorszag — vided a jarmfertétlenitésrél (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — szallitasért felelés személyzet (spanyol nyelven)

EU (EASA) — repilégépek és repliléterek (angol nyelven)

EU (EASA) — helikopterek (spanyol nyelven)

EU (EMSA) — tengeri szallitds (angol és egyéb nyelveken)

Ausztralia — kdzuti arufuvarozas (angol nyelven)

Ausztralia — raktarozas és logisztika (angol nyelven)

Ausztralia — szallitasért felelés jarmivezeték (angol nyelven)

Ausztrélia — taxik és telekocsik (angol nyelven)

Kanada — hazhoz szallitds és futarok (angol nyelven)

Kanada — léqgi és szarazfoldi személyzet (angol nyelven)

Eqgyesult Kiralysag — vezetés és kdzuti biztonsag (angol nyelven)

Egyesult Kirdlysag — hajézasi és tengeri kik6ték (angol nyelven)

Egyesilt Kiralysag — szallitasi &gazat (angol nyelven)
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https://www.elwis.de/DE/Startseite/Erlass-Absehen-von-der-Verfolgung-von-Ordnungswidrigkeiten-bei-COVID-19-Pandemie.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bfr.bund.de/de/kann_das_neuartige_coronavirus_ueber_lebensmittel_und_gegenstaende_uebertragen_werden_-244062.html
https://www.deutsche-flagge.de/de/aktuelles/aktuelle-nachrichten/coronavirus
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
http://www.mit.gov.it/comunicazione/news/coronavirus-trasporti-logistica-logistica-e-trasporti/coronavirus-da-mit-linee
https://www.stlwerkt.nl/corona
https://www.tln.nl/nieuws/gezond-en-veilig-werken-gedurende-coronacrisis/
https://www.mitma.gob.es/ministerio/plan-de-medidas-para-responder-al-impacto-del-covid-19-en-el-sector-transporte-y-movilidad/faqs/movilidad
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/200323notainformativapescacovid19_tcm30-536616.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Orientaciones+preventivas+frente+al+COVID-19+en+el+transporte%2C+reparto+y+carga+descarga+de+mercanc%C3%83%C2%ADas+%2803.04.20%29.pdf/50c9f435-86cc-47bd-89e5-bfba25cd9429
https://www.froet.es/wp-content/uploads/Plan-Contencion-cargadores-ACTUALIZADO.pdf
https://www.aecoc.es/guias/protocolo-para-la-prevencion-del-covid-19-en-operaciones-de-logistica-y-transporte/
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/03/26/(1)/con
https://www.mitma.gob.es/ministerio/plan-de-medidas-para-responder-al-impacto-del-covid-19-en-el-sector-transporte-y-movilidad/faqs/profesionales-transporte
https://boe.es/boe/dias/2020/04/03/pdfs/BOE-A-2020-4262.pdf
https://www.aecoc.es/guias/protocolo-para-la-prevencion-del-covid-19-en-operaciones-de-logistica-y-transporte/
http://www.unologistica.org/wp-content/uploads/ilustracion-coronavirus-vf8.pdf
http://www.unologistica.org/wp-content/uploads/guiacoronavirus-logistica-vf8.pdf
https://www.cetm.es/guia-para-desinfectar-los-vehiculos-y-medidas-de-higiene-para-los-conductores-ante-el-coronavirus/
https://www.fenadismerencarretera.com/wp-content/uploads/2020/03/GUIA-HIGIENE-Y-DESINFECCION-COVID-19-26-03-2020.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wpZ2idD0A-k
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/personal-de-reparto.pdf
https://www.easa.europa.eu/newsroom-and-events/news/updated-covid-19-safety-information-bulletin-includes-new-recommendations
https://www.easa.europa.eu/newsroom-and-events/news/guidance-helicopter-operations-light-covid-19-outbreak
http://emsa.europa.eu/news-a-press-centre/covid19.html
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/road-freight-minimising-risk-exposure
https://www.safeworkaustralia.gov.au/doc/warehousing-and-logistics-minimising-risk-exposure-covid-19
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/delivery-drivers-minimising-risk
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/taxi-and-ride-share-services
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/home_delivery_couriers.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/airline_ground_crews.pdf
https://www.drivingforbetterbusiness.com/covid-19/?utm_campaign=46102_Newsletter%209%2F4%2F20&utm_medium=email&utm_source=Roadsafe&dm_i=5KSF,ZKM,JMZA6,3GG0,1
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-shipping-and-sea-ports-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-staff-in-the-transport-sector
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Kozlekedés és szallitas

Eqgyesdult Kirdlysag — teherfuvarozas (angol nyelven)

Eqgyesiilt Allamok — repiil6téri ligyfélszolgalat és utasfelvétel (angol nyelven)

Eqgyesiilt Allamok — repiilétéri poggyasz- és rakomanykezel6k (angol nyelven)

Eqgyesiilt Allamok — repiil6téri utassegiték (angol nyelven)

Egyesiilt Allamok — buszos arutovabbitasi lizemelteték (angol nyelven)

Egyesilt Allamok — vasuti arutovabbitasi izemelteték (angol nyelven)

Egyesilt Allamok — tranzitallomasokon dolgozé munkavallalok (angol nyelven)

ILO — tengeri haj6zas és haldszat (angol nyelven)

ILO — polgéri repiilés (angol nyelven)

IRU — teherfuvarozasi jarmivezeték (angol nyelven)

Karbantartasi és haztartasi szolgaltatasok

Belgium — haztartasihulladék-gy(ijtés (francia nyelven)

Belgium — hulladékgydijtés (francia nyelven)

Franciaorszag — kertészet (francia nyelven)

Franciaorszag — arutermeld kertészet (francia nyelven)

Franciaorszag — karbantartas (francia nyelven)

Franciaorszag — haztartasi hulladék (francia nyelven)

Franciaorszag — ipari mosodak (francia nyelven)

Franciaorszag — karbantartok (francia nyelven)

Franciaorszag — vizvezeték-szerelés — egészségiqgyi berendezések beszerelése (francia
nyelven)

Franciaorszag — hibaelharitas — helyszini beavatkozésok teriiletén végzett munka (francia
nyelven)

Németorszag — kereskeddk (német nyelven)

Németorszag — hulladékgydijtés (német nyelven)

Németorszag — eqészséqugyi létesitményekbdl térténd hulladékgylijtés (német nyelven)
Spanyolorszag — hulladékgazdalkodas (spanyol nyelven)

Ausztralia — belféldi szolgaltatdsok (angol nyelven)

Egyesiilt Kiralysag — nem egészséqguayi létesitmények takaritasa (angol nyelven)

Egyesiilt Allamok — &rutovabbitasi helyszinek karbantartasaért felelés munkavallalok(angol
nyelven)

Eqgyesiilt Allamok — 1égi jarmiivek karbantartasaért felelés munkavallalék (angol nyelven)

Szabadido és szérakozas

Belgium — haj6zéas és vizi sportok (francia nyelven)

Belgium — halaszat és vadaszat (francia nyelven)

Franciaorszag — lovaglas (francia nyelven)
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https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-on-freight-transport
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/airport-customer-factsheet.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/airport-baggage-cargo-handlers.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/airport-passenger-assistance-workers.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/bus-transit-operator.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/rail-transit-operator.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/transit-station-workers.html
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_742026/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741466/lang--en/index.htm
https://www.iru.org/system/files/IRU%20COVID-19%20truck%20driver%20checklist.pdf
http://moinsdedechets.wallonie.be/#menagers
https://www.arp-gan.be/fr/actualites/52-covid-19-impact-sur-les-collectes-.html
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-espaces_verts.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_maraichage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_de_maintenance.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_collecte_ordures_menageres__v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-blanchisserie_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_de_maintenance.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_installateur_sanitaire.pdf
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&pto=aue&rurl=translate.google.com&sl=fr&sp=nmt4&tl=en&u=https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-garagiste-v2.pdf&usg=ALkJrhjZHbwQsoCw4hIRoBHFbPR0NCF9oA
https://www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressearchiv/2020/quartal_2/details_2_387077.jsp
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/Krankenhaushygiene/Kommission/Downloads/LAGA-Rili.html
https://boe.es/boe/dias/2020/03/22/pdfs/BOE-A-2020-3973.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/house-services-minimising-risk
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-decontamination-in-non-healthcare-settings
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/transit-maintenance-worker.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/aircraft-maintenance-workers.html
https://www.wallonie.be/fr/navigation-de-plaisance-et-sports-nautiques
https://www.wallonie.be/fr/peche-et-chasse
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_conseil_metier_filiere_cheval.pdf
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Covid19 — Visszatérés a munkahelyre

E Agency for Safety and Health at Work
B A Ny ANG TCT AL A munkahelyek atalakitasa és a munkavallalok védelme

Szabadido és szorakozas

Franciaorszag — recepcidsok és éjszakai portasok (francia nyelven)

Franciaorszag — bejarénék és szobalanyok (francia nyelven)

Finnorszag — szolgaltatéipar (finn, svéd és angol nyelven)

Németorszag — tavkozlés (német nyelven)

Spanyolorszag — turizmus (spanyol nyelven)

Kanada — éttermek és étkeztetés (angol nyelven)

WHO — széllodak és vendéghézak (angol nyelven)

ILO — turizmus (angol nyelven)

Oktatas

Ausztrdlia — iskola el6tti nevelés és gyermekgondozas (angol nyelven)

Eqgyesiult Kiralysag — oktatasi intézmények (angol nyelven)

Egyesiilt Allamok — iskolak és gyermekgondozas (angol nyelven)

Eqgyesiilt Allamok — f8iskolék és egyetemek (angol nyelven)

WHO - iskoldk (angol nyelven)

ILO — oktatas (angol nyelven)

Ausztria — fodraszok (német nyelven)

Franciaorszag — fodraszok (francia nyelven)

Németorszag — fodraszok (német nyelven)

Spanyolorszag — fodraszok (spanyol nyelven)

Svajc — fodraszok (német, francia és olasz nyelven)

Ausztralia — fodraszat (angol nyelven)

Egészségugyi és gondozasi szolgaltatasok

Ausztria — kdrhazi el6készitd intézkedések (német nyelven)

Ausztria — kérhazak védintézkedései (német nyelven)

Ausztria — szlilészet (német nyelven)

Ausztria — haziorvosok (német nyelven)

Ausztria — oltasok (német nyelven)

Ausztria — bentlakasos egészségigyi ellatas (német nyelven)

Ausztria — 24 6raban gondozasi feladatokat ellaté gondozdék (német nyelven)
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https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_receptionniste.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_conseil_metier_hotellerie.pdf
https://www.ttl.fi/en/guidelines-to-the-service-industry-for-preventing-covid-19-infections/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://turismo.gob.es/es-es/novedades/Paginas/Turismo-lanza-una-Gu%C3%ADa-de-buenas-pr%C3%A1cticas-.aspx
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/food_service.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331638/WHO-2019-nCoV-Hotels-2020.1-eng.pdf
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741468/lang--en/index.htm
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/early-childhood-education-and-care
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-educational-settings-about-covid-19
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/colleges-universities/index.html
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/key-messages-and-actions-for-covid-19-prevention-and-control-in-schools-march-2020.pdf?sfvrsn=baf81d52_4
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_742025/lang--en/index.htm
https://www.wko.at/branchen/gewerbe-handwerk/friseure/geschaefte-im-dienstleistungsbereich-geschlossen.html
https://unec.fr/point-sur-les-mesures-a-prendre-dans-les-entreprises-afin-de-lutter-contre-lepidemie-de-coronavirus/
https://www.friseurhandwerk.de/corona.html
https://www.shortcuts.es/app-covid-19/
https://coiffuresuisse.ch/fileadmin/user_upload/default/oeffentlich/Bilder/News_Media/News/2020_Coronavirus/Coiffeur_Guide/2020_2403_Coiffeur_Guide_de_final.pdf
https://coiffuresuisse.ch/fileadmin/user_upload/default/oeffentlich/Bilder/News_Media/News/2020_Coronavirus/Coiffeur_Guide/2020_2403_Coiffeur_Gudie_fr.pdf
https://coiffuresuisse.ch/fileadmin/user_upload/default/oeffentlich/Bilder/News_Media/News/2020_Coronavirus/Coiffeur_Guide/2020_2403_Coiffeur_Guide_it.pdf
https://hairstylistsaustralia.com.au/2020/03/19/your-health-and-safety-rights-on-covid-19/
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:b76f4af7-e2ab-4148-be70-5521d789d7fa/Standardausgang_BMSGPK_.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:8e275409-747d-43b7-ae9b-1478e2642d79/20200330_Empfehlungen%20zum%20Schutz%20der%20Krankenanstalten.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:d4fcdaa1-2030-4351-9b90-03aa0370e104/20200325_Besuchsregelung%20in%20der%20Geburtshilfe.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:12fa674b-c360-4ff2-b4ce-ec8391241026/Vorgehen%20Covid19%20niedergelassene%20%C3%84rzte.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:291ed7d0-5850-467c-897e-9d58f3fc0de0/Empfehlung%20zum%20Umgang%20mit%20Impfungen%20in%20Zusammenhang%20mit%20SARS-CoV-2_16.4.2020.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:68286934-02ad-4196-ab4d-31b204334c8a/20200409_Handlungsempfehlung%20f%C3%BCr%20niedergelassene%20Gesundheitsberufe.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:f553c424-2e06-4103-9bc6-74b62ed2e9a4/20200401_Handlungsempfehlung_Informationen%20f%C3%BCr%20Personenbetreuungskr%C3%A4fte%20in%20der%2024-Stunden-Betreuung.pdf
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Covid19 — Visszatérés a munkahelyre

E Agency for Safety and Health at Work
B A Ny ANG TCT AL A munkahelyek atalakitasa és a munkavallalok védelme

Egészségugyi és gondozasi szolgéaltatasok

Ausztria — gondozasi és tamogatasi célokra szolgald egyéni véddeszkdzok (német nyelven)

Ausztria — maszk- és orrvédétipusok (német nyelven)

Ausztria — véradas és szévetadomanyozas (német nyelven)

Ausztria — egészséguqyi dolgozék szamara nyujtott mentalis egészségiqyi szolgaltatasok
(német nyelven)

Ausztria — az atlagnépesség szamara nyujtott mentalis egészséqugyi szolgaltatdsok (német
nyelven)

Ausztria — szll6k és a gyermekgondozék szamdara nyujtott mentélis eqgészséqigyi
szolgéltatasok (német nyelven)

Ausztria — egészségligyi létesitmények vezetdi és csoportvezetdi szamara nyujtott mentalis
egészséquqyi szolgaltatasok (német nyelven)

Németorszag — mentdszolgalat és nem orvosi suirgésségi segélyszolgalatok (német nyelven)

Olaszorszag — egészséqgiqyi dolgozék (olasz nyelven)

Spanyolorszag — szocialis szolgaltatasok (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — gondozdotthonok (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — otthoni gondozas (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — otthoni gondozast végzd segédszemélyzet (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — apolasi intézmények és bentlakasos szocialis ellatékdzpontok (spanyol
nyelven)

Spanyolorszag — egészséquaqyi ellatas: hulladékgazdalkodas (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — egészséquqyi ellatds (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — egészséquqyi és szocidlis gondozasi szakemberek (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — betegkezelés (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — szikséghelyzetek (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — intenziv osztalyok (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — varandos nék és ujszuléttek (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — gyermekgydgyaszat (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — alapellatas (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — dializisegységek (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — holttestek kezelése (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — az egészségiqyi szakemberek j6lléte (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — az apoldk j6lléte (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — invaziv kardiolégiai eljarasok (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — védekezési intézkedések tevékenységtipus szerint (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — Covid19 — eqyéni véddeszkdzok hasznalata, valamint protokollok aktivalasa
és deaktivalasa (spanyol nyelven)
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https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:3a20ad14-3521-4402-8447-c5e6cbf307ae/20200409_Empfehlung%20zu%20COVID-19%20Schutzma%C3%9Fnahmen%20f%C3%BCr%20Pflege%20und%20Betreuung.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:6fd05450-1b1d-465f-9610-170a7cfc597a/20200409_%C3%9Cbersicht%20Einsatzbereiche%20verschiedener%20Maskenarten%20und%20Mund-Nasen-Schutzes%20im%20Gesundheits-%20und%20Sozialbereich.pdf
https://www.basg.gv.at/marktbeobachtung/amtliche-nachrichten/detail/novel-corona-virus-2019-ncov
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:987948d3-3d63-4930-be87-58b6a8e83503/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Besch%C3%A4ftigte%20im%20Gesundheitsbereich.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:2bd7b910-258a-4e42-9206-de683382f793/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20die%20Allgemeinheit.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:ccfc6eca-5f16-4df3-ad00-c29399fea6d7/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Eltern%20und%20BetreuuerInnen%20von%20Kindern.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:ccfc6eca-5f16-4df3-ad00-c29399fea6d7/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Eltern%20und%20BetreuuerInnen%20von%20Kindern.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:8df13ac3-96ef-45a7-ab2f-5c380ac64bca/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Teamleitung%20und%20Management%20ind%20Gesundheiteinrichtungen.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:8df13ac3-96ef-45a7-ab2f-5c380ac64bca/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Teamleitung%20und%20Management%20ind%20Gesundheiteinrichtungen.pdf
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&pto=aue&rurl=translate.google.com&sl=de&sp=nmt4&tl=en&u=https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Hygiene.html&usg=ALkJrhgLsu5x8wPd2LQjna22C1v4i1xXFg#h
https://www.inail.it/cs/internet/docs/alg-pubbl-covid-19-operatori-sanitari-seconda-versione.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Orientaciones+frente+al+COVID-19+en+el+Sector+Servicios+Sociales_V1_08.04.20.pdf/f3137436-cf9b-4033-b132-4446351d0608
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantilla100/1284940889409/_/_/_
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_domiciliario_de_COVID-19.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/coronavirus_recomendaciones_auxiliares.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Residencias_y_centros_sociosanitarios_COVID-19.pdf
https://www.astursalud.es/documents/31867/946211/Coronavirus++Eliminaci%C3%83%C2%B3n+de+residuos+limpieza+y+desinfecci%C3%83%C2%B3n.pdf/a2d7bfe2-9bff-3957-d4a7-d47f4db96b01
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Procedimiento_COVID_19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Protocolo_Personal_sanitario_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Documento_Control_Infeccion.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_urgencias_pacientes_con_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Protocolo_manejo_clinico_uci_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Documento_manejo_embarazo_recien_nacido.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_pediatria_ap.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_primaria.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/COVID19-hemodialisis.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_cadaveres_COVID-19.pdf
https://www.icomem.es/adjuntos/adjunto_2644.1584801806.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=EXziOWITu0I&feature=youtu.be
https://www.icomem.es/adjuntos/adjunto_2624.1584374352.pdf
https://www.codem.es/Adjuntos/CODEM/Documentos/Informaciones/Publico/df9b5eef-ed58-408d-921c-2aceb60d583c/EAECFF86-8B2E-40D2-946E-E54638483A4E/8318bf87-17d8-41a1-9b95-d8328fd86abf/8318bf87-17d8-41a1-9b95-d8328fd86abf.pdf
https://www.scsalud.es/coronavirus-video-epi-ap
https://www.scsalud.es/coronavirus-video-retirar-epi
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B A Ny ANG TCT AL A munkahelyek atalakitasa és a munkavallalok védelme

Egészségugyi és gondozasi szolgéaltatasok

Spanyolorszag — miiszaki szolgalatok (spanyol nyelven)

Ausztrélia — egészséqugyi és idésgondozasi szolgaltatok (angol nyelven)

Kanada — napkdzi otthonok (angol nyelven)

Kanada — suirg8sséqi ellatas és betegfelvétel (angol nyelven)

Kanada — elsédleges beavatkozdk (angol nyelven)

Kanada — tartds apolas-gondozas (angol nyelven)

Egyesiilt Kiralysag — gondozdotthonok (angol nyelven)

Egyesiilt Kiralysag — hajléktalanszallék (angol nyelven)

Egyesilt Kiralysag — egészséqugyi szakemberek (angol nyelven)

Eqgyesult Kirdlysag — intubalt betegek osztalya (angol nyelven)

Eqgyesult Kirdlysag — invaziv kardiolégiai eljarasok (angol nyelven)

Eqgyesiilt Allamok — hajléktalanszallok (angol nyelven)

Egyesiilt Allamok — nyugdijas otthonok (angol nyelven)

ILO — egészséqlgyi dgazat (angol nyelven)

ILO — népegészséquqgyi szilkséghelyzet (angol nyelven)

WHO — gondozéotthonok (angol nyelven)

WHO — munkahelyi biztonsag és egészségvédelem a népegészségigyben (angol nyelven)

Rendfenntartas és bortonok

Belgium — rend8rség (francia nyelven)

Spanyolorszag — borténdk (spanyol nyelven)

Egyesiilt Kiralysag — borténdk (angol nyelven)

Egyesilt Allamok — elsédleges beavatkozok és rendérség (angol nyelven)

Egyesilt Allamok — bértonék (angol nyelven)

Eqgyesiilt Allamok — reptéri érizetért felelés személyzet (angol nyelven)

WHO — bérténék (angol nyelven)

Ausztria — személyzeti képzés (angol nyelven)

Belgium — iskolak és 6vodak (francia nyelven)

Belgium — kételez8 nevelés-oktatas (francia nyelven)

Belgium — felséoktatas (francia nyelven)

Belgium — felnéttképzés (francia nyelven)
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https://portal.coiim.es/uploads/files/f378230aedbf35f9a34122f2578ad5a51e509479.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/health-and-aged-care-providers
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/day_cares.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/emergency_patient_intake.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/first_responders.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/long_term_care.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-residential-care-supported-living-and-home-care-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-on-services-for-people-experiencing-rough-sleeping
https://www.gov.uk/government/collections/coronavirus-covid-19-list-of-guidance#guidance-for-health-professionals
https://www.england.nhs.uk/coronavirus/wp-content/uploads/sites/52/2020/03/20200320-COVID-19-ESTATES-FACILTIES-V1.0.pdf
https://www.icomem.es/adjuntos/adjunto_2624.1584374352.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/homeless-shelters/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/retirement/index.html
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741655/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741467/lang--en/index.htm
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331508/WHO-2019-nCoV-IPC_long_term_care-2020.1-eng.pdf
https://www.who.int/publications-detail/occupational-safety-and-health-in-public-health-emergencies
https://www.police.be/5998/fr/questions/coronavirus
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Recomendaciones_en_centros_penitenciarios_COVID19.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-prisons-and-other-prescribed-places-of-detention-guidance
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/first-responders.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/correction-detention/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/airport-custodial-staff.html
http://www.euro.who.int/en/health-topics/health-determinants/prisons-and-health/news/news/2020/3/preventing-covid-19-outbreak-in-prisons-a-challenging-but-essential-task-for-authorities
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:bad0112c-546b-4478-92f2-4d8975359c5f/LL_Personalschulung.pdf
https://coronavirus.brussels/index.php/ecoles-et-creches/
http://enseignement.be/index.php?page=28296&navi=4677
http://enseignement.be/index.php?page=28300&navi=4679
http://www.enseignement.be/index.php?page=28297
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Belgium — temetkezési vallalatok (francia nyelven)

Belgium — allategészségugyi rendeldk (francia nyelven)

Belgium — hobbiallatok (francia nyelven)

Belgium — allatmenhelyek (francia nyelven)

Belgium — hatar menti ingazok (francia nyelven)

Finnorszag — otthoni apolassal foglalkozé munkavallalék (finn nyelven)

Franciaorszag — telefonos tigyfélszolgalatok (francia nyelven)

Franciaorszag — temetkezési vallalkozék (francia nyelven)

Franciaorszag — idénymunka (francia nyelven)

Franciaorszag — biztonsagi 6rdk (francia nyelven)

Franciaorszag — faipar és faipari tzletag (francia nyelven)

Németorszag — ugyfelekhez kiszallé fizikai munkasok (német nyelven)

Németorszag — temetkezési vallalatok (német nyelven)

Németorszag — irodai munka (német nyelven)

Olaszorszag — kdzszolgalat (olasz nyelven)

Spanyolorszag — temetkezési vallalatok (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — temetkezési vallalatok: bioldgiai anyagok (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — holttestek kezelése (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — ipar (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — ipar (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — ipar (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — hobbiallatok tulajdonosai és allatgyégyaszati klinikak (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — allatgydgyaszati klinikak (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — bevalt munkahelyi szintl gyakorlatok (spanyol nyelven)

Spanyolorszag — fémipar (spanyol nyelven)

Ausztralia — kisvallalkozasok (angol nyelven)

Ausztralia — irodai munka (angol nyelven)

Kanada — gyartas (angol nyelven)

Kanada — banyaszat (angol nyelven)

Kanada — szakmai taborok (angol nyelven)

Kanada — a megbélyegzés megelézése (angol nyelven)

Eqgyesdult Kirdlysag — otthonrdl dolgozé munkavallalék (angol nyelven)

Eqgyesiult Kiralysag — elhunytak gondozasa (angol nyelven)

Egyesult Kirdlysag — temetések (angol nyelven)
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https://www.wallonie.be/fr/funerailles
http://www.favv-afsca.be/professionnels/publications/communications/coronavirus.asp#veterinaires
http://www.favv-afsca.be/professionnels/publications/communications/coronavirus.asp#animaux
https://www.wallonie.be/fr/refuges-pour-animaux-et-centres-creaves
file://AGENCY.dom/SHARED/PRU/_PV-WC/_ongoing%20MV/%E2%80%A2Centre%20de%20crise%20National:%20travailleurs%20transfrontaliers%20:%20https:/centredecrise.be/fr/news/gestion-de-crise/questions-relatives-au-franchissement-de-nos-frontieres
https://www.ttl.fi/en/guidelines-home-care-employees/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_centre_d_appel.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_funeraire.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_saisonnier.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_securite.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide_plan_de_continuite_activite_filiere_bois_covid19.pdf
https://www.bgrci.de/presse-medien/aktuelle-meldungen/schutzmassnahmen-fuer-handwerkerinnen-und-handwerker-im-kundendienst/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.certo-portal.de/?pk_campaign=VBG-Website-Unterseite
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/ministro/03-04-2020/protocollo-dintesa-pa-oo-ss
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200326/AnuncioC3K1-250320-0001_es.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/328681/858w.pdf/884418b2-538b-4df2-8d02-a4573317082a
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_cadaveres_COVID-19.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Orientaciones+frente+a+Covid-19+en+el+Sector+Industrial.pdf/43697276-70d5-4aaf-b091-6948d5376e41
https://www.euskadi.eus/contenidos/noticia/industria_koronabirus_prot/es_def/adjuntos/protocolo_industria_salud_covid.pdf
https://www.gslprevencion.com/wp-content/uploads/2020/03/V3.-MEDIDAS-PREVENTIVAS-FRENTE-AL-CORONAVIRUS.-COVID-19-EN-INDUSTRIA.pdf
http://www.colvet.es/sites/default/files/2020-03/CONSEJOS%20EN%20PDF.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/328096/821+web.pdf/dbae42ff-e7e7-4cb5-9800-24c96e64b330
https://ep00.epimg.net/descargables/2020/04/11/791748c3650efd532bde1f24a10a3ff1.pdf
https://www.aecim.org/wp-content/uploads/2020/04/Guia-COVID-19-METAL.pdf?utm_medium=email&utm_campaign=AECIM%20Laboral&utm_content=AECIM%20Laboral+CID_9d7f4abeb1cec399e36011cae2963ded&utm_source=Email%20marketing&utm_term=Gua%20preventiva
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/covid-19-information-small-business
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/office-workers-minimising-risk-covid
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/manufacturing.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/mining.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/work_camps.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/preventing_stigma.pdf
https://www.hse.gov.uk/toolbox/workers/home.htm?utm_source=hse.gov.uk&utm_medium=refferal&utm_campaign=coronavirus&utm_term=home-workers&utm_content=home-page-popular
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-care-of-the-deceased/guidance-for-care-of-the-deceased-with-suspected-or-confirmed-coronavirus-covid-19
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-managing-a-funeral-during-the-coronavirus-pandemic
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Egyesiilt Allamok — templomok (angol nyelven)

European Agency for Safety and Health at Work

ILO — gépjarmiipar (angol nyelven)

ILO — textil-, ruha-, bér- és cipbipar (angol nyelven)

Nemzeti 6sszeallitdsok (a teljesség igénye nélkiil)

Ausztria — Szakértdi informacidk (német nyelven)

Belgium — hasznos hivatkozasok (francia és holland nyelven)

Franciaorszag — Irdnymutatas vallalatok és munkavallalék szamara (francia nyelven)

Németorszag — Tippek vallalatok és munkavallalok szamara (német nyelven)

Spanyolorszag — Kockazatértékelés kontra Covid19 (spanyol nyelven)

Kanada — egyedi tipplistak (angol nyelven)

Eqgyesiilt Kiralysag — Utmutatd a nem klinikai kérnyezetek szamara (angol nyelven)

Eqgyesiilt Allamok — IrAnymutatés vallalkozasok és munkaltatok szaméra (angol nyelven)

ILO — &gazati informécidk (angol nyelven)

Megjegyzés: 2020. aprilis 16-an a cikkben szerepl6 6sszes hivatkozas elérheté volt
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https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/index.html
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741343/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741344/lang--en/index.htm
https://www.sozialministerium.at/Informationen-zum-Coronavirus/Coronavirus---Fachinformationen.html
https://www.info-coronavirus.be/fr/links/
https://www.info-coronavirus.be/nl/links/
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/coronavirus-covid-19-fiches-conseils-metiers-pour-les-salaries-et-les
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+informaci%C3%B3n/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7
https://www.ccohs.ca/products/publications/covid19/
https://www.gov.uk/government/collections/coronavirus-covid-19-list-of-guidance#guidance-for-non-clinical-settings
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/businesses-employers.html?deliveryName=USCDC_10_4-DM25645
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/sectoral/lang--en/index.htm
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