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A MUFOSZ elnokének Gizenete

Félévi osszefoglaléd

z elmlt fél év a MUFOSZ Egyesiilet életében igen eseménydus volt. Mdr az év elején 2023. dprilis 27-
Aén a Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetemen munkavédelmi konferencidt rendeztiink az

Egyetemmel és az EU-OSHA-val kozosen. A féépiilet auldjaban munkavédelmi kidllitds is megrende-
zésre kerilt. A rendezvényen a munkahelyi balesetben megsériiltek és elhunytak emléknapija alkalmdbdl —
mdr hagyomdnyosan — megemlékezésre és gyertyagydjtdsra is sor kerilt.

2023. mdjus 12-én tartottuk meg az éves MEBIR konferencidnkat. A konferencia célja az volt, hogy el-
méleti és gyakorlati ismeretek dtaddsdval segitsik el6 a MEBIR auditorokat a szakmailag megfelelGen ald-
tdmasztoit auditok elvégzéséhez, a tuddsuk szinten tartdsdhoz, a jogszabdlyi valtozdsok kévetéséhez. A o
gyakorlati példdkkal kivantuk szélesiteni ismereteiket.

A kovetkez6 nagy rendezvényiinkre 2023. mdjus 18-dn kerilt sor a Hungexpo Tirkiz termében, ahol a
Jové munkavédelme cimmel szerveztiink konferencidt, amelynek mottéja a biztonsdgosabb munkahelyek el-
érése volt. A konferencia lényegi mondanivaléja az volt, hogy az egyre gyorsabban vdltozo, egyre korsze-
riibbé vald ipari létesitmények, gépek a jobb termeldképesség mellett Gjabb baleseti kockdzatokat is hor-
doznak, amelyeket meg kell eldzni.

Még mdjus ho folyamadn, 31-én Digitalizdlds a Munkavédelemben cimmel a MUFOSZ és a SAP kdzos ren-
dezvényére keriilt sor a SAP Hungary Székhdzban. A konferencidn tobbek kozott azokra a kérdésekre ke-
restik a vdlaszt az ipardgi szakemberek korében, hogy milyen kihivdsokkal néznek szembe a vdllalatok a
munka- és egészségvédelem teriiletén, és hogyan kezelhetjik ezeket Ggy, hogy az hosszitdvd versenyeldnyt
jelentsen szdmunkra.

Végezetiil 2023. jonius 20-dn tartottuk meg a Fokuszban a hulladékgazddlkodds cim{ konferencidt a
Bay Zoltdn Alkalmazott Kutatdsi Kozhasznd Nonprofit Kft. telephelyén. Az el6addsokat igen nagy érdekld-
dés dvezte, mert a témdval kapesolatos vdltozdsok sok vdllalkozét, céget érintetiek.

Mindezek figgvényében elmondhatd, hogy eredményes félévet zdrtunk, amelynek még kordnt sincs vé-
ge, hiszen szeptember 15-én a Bokay-kertben Munkavédelmi Pikniket szerveziink.

Bardtsdgos légkdrben, kozos paprikds krumpli f6zése kozhen szeretnénk egymdst jobban megismerni,
és a szakma kulcskérdéseit megtdrgyalni. Szeretettel vdrunk minden kedves munkavédelemmel foglalkozo
kollégdt. A jelentkezéseket varjuk az: info@mufosz.hu e-mail cimre.
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Dijazottunk

Bemutatjuk Dr. Mandrik Istvant,

akinek a Munkabiztonsagért Alapitvany 2023. évben Munkabiztonsagért
Dijat adomdnyozott és (aki a ,dr"-t a neve kézepén viseli)

Tanulmdnyok:

Q Villanyszereld szakmunkds bizonyitvdny;

Q Puskds Tivadar Tavkozlési Technikum technikusi oklevél;
Q Zalka Mdté Katonai Mdszaki Féiskola hiraddszak tiszti
oklevél;

Q Zrinyi Miklés Katonai Akadémia, egyetemi oklevél;

Q Budapesti Miiszaki Féiskola biztonsdgszervezd szakmér-
noki oklevél;

QO BME egyetemi szakmérnok oklevél, munkavédelmi
szakon;

Q Nyiregyhdzi Egyetem egyetemi szakmérndk oklevél, tiiz-
védelmi szakmérnok.

Munkahelysk:

0 1968- t6l 1989-ig katonai szolgdlat, hivatdsos honvéd-
tisztként kiilonbdzd technikai beosztdsokban, utolsé beosz-
tds: ellendrzé fétiszt a Hatorszdgi és Polgdri Védelmi Pa-
rancsnoksdgon;

0 1989-t61 1992-ig Egyéni vallalkozo;

0 1993-t4l 1996-ig Civil Biztonsdgi Szolgdlat kft-nél kiilon-
b6z6 beosztdsokban, utolsd beosztds: Budapesti igazgato;
Q 1996- tol - Biztonsdgvédelem (6rzés- védelem, villamos
biztonsdgtechnika, munkavédelem, kdrnyezetvédelem, tiiz-
védelem) Nyiregyhdzdn. Ugyvezetd iguzgatoként a Mene-
dzser Iroda Kft-nél;

2006-t6l igyvezetd igazgaté az OMKT kft-nek, ami a BME
teriletén mikodik.

. aprilis 27-én a
s Gazdasagtudomanyi

pesti Mdiszaki

Q Hivatdsos katona, honvédtiszt;
Q Vdllalkozds Budapesti igazgatdja;
Q Ugyvezet§ igazgato.

Tudomdnyos érdeklgdés:
Q A véllalatbiztonsdg komplex témakére

Milyen szakmai tdrsasdgoknak tagja?

Q MFTK Egyesiilet Elndk;

0 MUFOSZ, egyesiilet elndkségi tag;

0 Orszdgos Munkavédelmi Bizottsdg gyvive;

Q Agazati Pérbeszédbizottsdgok Tandesa munkdlratéi ol-
dal Ggyvive;

0 MKIK orszdgos munkavédelmi munkacsoport vezetd;

0 Magyar Rendészettudomdnyi Térsasdg;

0 Magyar Mérndki Kamara Munkabiztonsdgi tagozata.

Kitiintetések, elismerések:

Q Tiz miniszteri kitintetés a legutobbi a Honvédelemért ki-
tintetd cim 2002;

Q Az Ev Biztonsdgvédelmi Szakembere dij 2009;

Q Honvédelmi Miniszteri Oklevél és tdrgyjutalom 2009;
Q HM helyettes dllamtitkdri elismerd Oklevel 2012;

Q Beltgyminiszteri elismerd Oklevél 2019;

Q Magyar Rendészettudomdnyi Tdrsasdg elismerd oklevél
2021;

Q BM Vizsgakdzpont Vezetdi elismerd oklevel 2022;

Q Munkabiztonsdgért Dij 2023;

Q A Nyiregyhdzi Egyetem Tiszteletheli Polgdra 2023.

Szakértdi, oktatdi feladatok:

Q Munkabiztonsdgi szakértd

Q Objektumvédelmi munkavédelmi szakeértd
Q Nyiregyhdzi Egyetem 6raadd

A munkavédelemmel hol taldlkozott
el6szér és mi vonzotta erre a teriiletre?

A munkavédelem mint olyan legel6-
szor 1963-ban jelent meg szamomra. Ak-
kor ismerkedtem meg az épitGipar, ezen
beltl a villamossag veszélyeivel. Mint
szakmajat gyakorld épiletvillanyszereld,
kénytelen voltam sajat életem megdvasa
érdekében is betartani a munkavédelmi
szabalyokat. A korabeli szabalyozasokat is-
merve, és latva az épitkezéseken nap mint
nap bekdvetkezd baleseteket, a gyakorlat-
ban tanultam meg alkalmazni az alapvetd
szabalyokat. A Puskas Tivadar Tavkozlési
Technikumban és a Zalka Maté Katonai —
Mszaki Fiskoldn szerzett tiszti okleve-
lem megszerzése megerd@sitett a munka-
védelem elméletében és gyakorlatdban
egyarant.

Hivatdsos katonaként a hiradé terile-
ten szolgalatot teljesitve tobb kiilonbozé
terlleten tevékenykedtem. Anyagi techni-
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kai szolgdlat f6noki beosztasban a hozzam
beosztottak anyagmozgatassal, gépjarmd-
mozgdssal, raktarozassal, érintésvédelem-
mel kapcsolatos lgyeit is iranyitanom kel-
lett. Kés6bb rejtjelz6 tiszti munkakérom-
ben a személyes felelGsség, és tiszttarsaim
irant érzett felelGsség jelent meg a min-
dennapos fesziiltség alatt all6 berendezé-
sek kezelése tekintetében (mint egyetlen
elektromos alapvégzettségli tiszt).

A civil életemben meghatarozé datum-
ként jelenik meg a 89/1995. (VII. 14.) Korm.
rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolga-
latrél. Ekkor mintegy 400 munkatdrsnak kel-
lett gondoskodni hihetetlendl rovid id6 alatt
el6zetes orvosi vizsgalatrdl. Ez persze, von-
zotta magaval a munkabiztonsagi felada-
tokrdl valé gondoskodast is. Az akkor 1995-
ben megismert munkavédelmis munkatars-
sal egészen 2023 elejéig egyiitt dolgoztam,
megismerve az akkori korrekt munkajat hi-
vatasanak teljesen megfelel6 magatartasat.

Dijazottunk

A kovetkez6 korszakhatdr 1996. amikor
atvettem jelenlegi cégemnek a vezetését,
ahol a munkavédelmi szolgaltatas a tarsasag
tevékenységi rend kiemelkedGen fontos ré-
szét képezte. Természetesen nagy tapaszta-
latu munkatarsakkal végeztiik a szerz6dés
szerinti feladatokat. Személyesen azonban
kevésnek talaltam a sajat ismereteimet a
munkavédelem tekintetében, ezért elvé-
geztem a munkavédelmi technikusi tanfo-
lyamot, munkavédelmi technikusként na-
gyobb raldtasom lett a feladatok ellatasara.
A munkavédelmi szemléken megfigyel6ként
vettem részt, és kiadmanyozdoként én irtam
ala a tarsasag nevében a kiadasra keril6
dokumentumokat.

A f6iskolai szintd munkavédelem 2000-
ben jelent meg nalam. Ekkor szereztem a
Budapesti MUszaki FGiskola BDGMF karan
biztonsagszervezd szakmérnoki diplomat,
ahol a munkavédelem zardvizsga tantargy-
ként jelent meg. Még ebben az évben az Or-
szagos Munkavédelmi Bizottsag szakértGje
lettem a munkaltatdéi oldalon. Olyan nagy-
szer( kozosségbe kerliltem, ami inspiralt to-
vabbi tanuldsra.

Az egyetemi szintli munkavédelmi szak-
mérnoki diplomam 2010-ben keriilt a ke-
zembe. Ekkor mar az Orszagos Munkavé-
delmi Képz6 és Tovabbképz6 Kft. Ugyvezets
igazgatdja voltam, és természetesen a Me-

nedzser Iroda Kft-ben tovabbra is irdnyitot-
tam, terveztem, szerveztem a munkavédel-
mi feladatok ellatasat.

Mik voltak a kedvenc munkai?

A legelsé nagy feladat 2002-ben talalt
meg. Az elktlonilt munkahelyi balesetbiz-

tositdssal kapcsolatos tanulmanyok elké-
szitésében vettem részt. A tobb kotetes
feladatcsomagban 6sszehangolt médon a
munkaltatéi és a munkavallaléi oldal is
részt vett. En a munkaltatdi oldal feladat-
csomagjat kezeltem. A tanulmanyok a jog-
alkotas szintjéig kidolgoztak a balesetbiz-
tositas bevezetését. A kiilonb6z6 kapcso-
6dd jogszabalyok valtoztatasat is kidol-
goztuk a feladatvégrehajtas soran. Hau-
bert Gabor, Péterfy Lajos, Palotas Gabor,
Dr. Varga LaszI6, F6cze Lajos, Borhidi Ga-
bor, Varga Istvan csak néhany név, akik
részt vettek ebben a munkaban. Végul ki-
alakult, és atadasra kertiltek a bevezetés-
re varé dokumentumok. Akkor, a mostani
arakhoz képest nevetségesen alacsony
koltséggel megvaldsithatdva valt volna az
atalakitas. Még évekig részt vettem a tar-
cakozi egyeztetéseken a Munkavédelem
Orszagos Programja végrehajtasat segitve.

A kovetkezd igen jelents feladat volt,
amiben részt vettem, a Munkavédelem
Nemzeti Politikajanak elGkészitésével kap-
csolatos munka, melynek eredményét a
munkavédelmi tarsadalom a 2016-2022
években érzékelhette.

Milyennek latja a munkavédelem
érdekegyeztetés aktualis kérdéseit?

Q Erésiteni és fejleszteni kell a munka-
védelem elismertségét, a szocialis parbe-

Munkavédelmi Hirmondd 5



Dijazottunk

Nesztinger Péter

szédet, az érdekegyeztetést. Ehhez tobb
eréforrast és lehetdséget varnank el a je-
lenleg ,nem tul divatos terilet” haté-
konysaganak javitasa érdekében.

Q Hangsulyozottabb figyelmet érdemel
a demografiai helyzetnek megfelelé mun-
kavédelmi reagalas. Egyes korosztalyok és
sériilékeny csoportok leszakadasa nem-
zetgazdasagi szempontbdl is veszélyeket
hordoz magéban.

Q A digitalizacio fontossaga és veszé-
lyeinek helytukon vald kezelése a jové leg-
nagyobb kihivasa lehet a munkavallaldk és
a munkaltaték szdmara.

Q0 Komolyabb odafigyelést és tobb eré-
forrast igényel a jovére nézve a KKV-k in-
tenzivebb segitése, ideértve az egyszerd
és olcsé munkavédelmi eszkozok beikta-
tasat is (OIRA).

Q A pandémia felszinre hozta a foglal-
kozasi megbetegedéssé mindsitéssel kap-
csolatos elhtzddé eljarasok javitasat, a
szikségtelen adminisztracios terhek egy-
szer(isitését.

Q Neheziti a végrehajtas helyzetét a
munkavédelmi iranyitd szervezet gyakori
miniszterialis helyzetének véltozasa, vala-
mint atkoltozései egyik budapesti irodai
egylttesbdl egy masikba. Képességek és
tarsadalmilag hasznos id6 veszik el ezen
alkalmakkor.

Q A tripartizmus egyik értelme, hogy
kozosen elfogadott munkavédelmi vizidja
legyen Magyarorszagnak. Alldspontom
szerint nem maradhat értékelés nélkil a
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agyar—Szerb kormanykozi munkavédelmi feltigyeleti targyalas 2020

Marczinko Zoltan Istvan

Mandrik Istvan Borhidi Gabor

2016 -2022 id6szak. Valamint elemi fela-
datként jelentkezik, hogy kdzdsen értékel-
juk a soron kovetkezd idGszakra a munka-
védelem irdnyanak és feladatainak meg-
hatdrozdsat.

Mikor és hol oktatta a leendé szak-
embereket?

Az OKlJ-s korszakban rendszeresen in-
ditottunk munkavédelmi technikus cso-
portokat, akikkel komoly eredményeket
értlink el. Egyik csoportunk szinjelessel
végzett. Persze, Ok kormanytisztvisel6k
voltak, akik tébbdiplomas hattérrel, tu-
dasvaggyal és akarattal lltek be az iskola-
padba. Azéta tobb egyetemen vallaltam
el6addsok megtartdsat, tantargyak gon-
dozdsat, zardvizsgaztatast.

Ami 2021 6ta Uj a tevékenységemben,
az az, hogy a Nemzeti Akkreditalé Hatdsag
szakért6jeként minGsité szakemberként
veszek részt a munkavédelmet vizsgaztat-
ni szandékozd vizsgakdzpontok akkredita-
lasaban. Ez igen izgalmas, U] fejezete az
életemnek.

A Munkabiztonsag kozos feladata a tar-
sadalom minden tagjanak, amely munka-
ban 6réommel veszek részt a mindennap-
okban cégvezet6ként. Munkavédelmi szak-
emberként azt vallom, hogy a biztonsag
tarsadalmi termék, amelyért mindenkinek
mindennap tenni kell a sajat teriletén.

K6szonom, hogy valaszolt kérdéseink-
re, tovabbi sok sikert kivanok a munkaja-
hoz.

Baldzs Lilla

Balesetveszély

A i6 tervezés és védelem segiti a munkavdllalok biztonsdgat

2022. aprilis 29-én két testvér meghalt,
amikor beomlott a 10 méter mély arok,
amelyben dolgoztak. A féldomlast csak
azutan fedezték fel, hogy a haz tulajdono-
sa megérkezett, hogy ellenérizze egy paj-
taépitési munka el6rehaladasat Grand
Rapids (Ml) kozelében.

A ment6knek tobb 6rara volt szliksé-
glk ahhoz, hogy megtaldljak a két férfi
holttestét, akik mindketten a csaladjuk
cégénél dolgoztak.

Az OSHA szerint 2022-ben a két halal-
eset abba a 39 haldleset kozé tartozott,
amelyeket teljes/részleges munkaarkok
beomlasa okozott, és ez kiugrd noveke-
dést jelent a 2021-ben regisztralt 15-hoz
képest. A kiugras arra 6sztonozte az lgy-
nokséget, hogy fokozott ellenérzési kam-
panyokat inditson.

,E tragédidk mindegyike megel6zhetd
lett volna, ha a munkaaddk betartanak az
OSHA szabvanyait” — jelentette be Doug
Parker, az Gigynokség adminisztratora ju-
lius 14-i sajtokozleményében. ,Egysze-
rlien nincs mentség arra, hogy figyelmen
kivil hagyjuk a biztonsagi kovetelménye-
ket, hogy megakadalyozzuk az arkok be-
omlasat, és a csaladokat, a baratokat és a

munkatarsakat magukra hagyjuk, amikor
a megoldasok olyan egyszertiek.”

Az drokdsds veszélyei

Az arokasas veszélyei jél meghatdrozha-
téak. Az egyik a talaj puszta sulya. Egy
kobméter korilbellil 1400 kg-ot nyom-
hat. Ez annyi, mint egy autd.

,A talaj sulya olyan nehéz, hogy 6ssze-
nyom” — all a CPWR (The Center for
Construction Research and Training)
veszélyriasztasaban. ,Percek alatt meg-
halhat barki egy arok beomlasa esetén,
még akkor is, ha a feje és a karja a fold fe-
lett van.”

,A baleset pillanatok alatt megtortén-
het” — mondta Mike Kassman, a CPWR
OSHA és katasztrofaelharitasi képzés igaz-
gatdja. ,Ez gyorsabban fog megtorténni,
mint ahogy reagdlni tudna.”

,Sokan, talan fiatal munkdasok, ugy
gondoljak, hogy gyorsabban tudnak kijut-
ni, mint a munkaarok beomlasa.

Az OSHA 2022-es baleseti kutatasa so-
ran az arokasas soran meghalt aldozatok
kozott volt egy aramiités, egy munkavalla-
16, aki sulyos héguta kovetkeztében halt
meg, egy masik, akit egy lezuhano beton-
csé (tott le, és egy, aki az drokba zuhant.

Forras: www.safetyandhealthmagazine.

com/articles/23703-trenching-and-
excavation
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Fepesztési Adap

MAGYARCESIAG P
KORMANVA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY] @

|/

A
SRORITENT PROFITENT

- Mészéros
Balazs
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Beszamolo a
hulladékgazdalkodasi
konferenciarol

mel 2023. junius 20-an kdzos konfe-

renciat rendezett a Munkabiztonsagi
és Foglalkozas-egészségligyi Szakemberek
Egyesiilete (MUFQOSZ) és a BAY Zoltan Al-
kalmazott Kutatasi Kézhasznu Nonprofit
Kft. A rendezvény helyszinét a Kutatokoz-
pont budapesti székhelye biztositotta. A
meghirdetett konferencia apropdja a
2023 julius 1-t6l hatdlyba Iépé kiterjesz-
tett gyartoi felelGsségi rendszer szabalyo-
zasat elGird torvények bemutatasa volt. A

F Okuszban a hulladékgazdalkodds cim-

Gérnyi ZoHAN ™. . .
termékdijszakérto S
online eldadasa

Mészaros Balazs Mufosz elndke és
Istvan Robert a Gyartasi osztaly vezetdje,
a konferencia hazigazdaja és moderatora

~7

Fékuszban a konferencia

kornyezetvédelmi vezet6 tanacsaddja,
Sandor Viktoria volt. ElGadasa a ,Gazdal-
kodo szervezetek hulladékgazdalkodassal
kapcsolatos feladatairdl” szélt, melybdl
fontos kiemelni, hogy 2023. julius 1-t&l ér-
vénybe |épd térvény szerint a hulladék-
gazdalkoddsi kozszolgaltatasi résztevé-
kenység szintén a koncesszori tevékenység
ald fog tartozni.

A konferenciat kovetéen, a délutani
szekcidéban a Bay Zoltan Kutatokdzpont le-
hetdséget biztositott a budapesti telep-
hely f6bb részlegeinek, illetve gyartasi fo-
lyamatainak betekintésébe.

Az els6 bemutatdt Takacs Sandor (Fej-
lesztési osztaly csoportvezetéje) tartotta,
aki roviden ismertette a Kutatokézpont-
ban bet6ltott szereplket, telephelyeiket,

Takics Sé\hnr,ﬂyértésfe' :

osztal td a lézertechnologklf).be

W

¥ 4
SandomViktdria kornfezetvédelmi vezetd
tanacsadé eldadésa

téma fontossaga és aktualitasa vonzotta
mind a KKV-k és multinacionalis vallalatok
szakembereit, mind pedig az egyetemi,
kamarai és kormanyhivatali résztvevdket.
A konferencia soran két kiemelkedd
szakember tartott elGadast a témaval kap-
csolatban. ElsGként Gérnyi Zoltan termék-
dijszakért6 beszélt a kornyezetvédelmi
termékdijrél, és az ezzel kapcsolatos kiter-
jesztett gyartdi felelGsségi rendszer beve-
zetésérdl. ElGadasabol fontos kiemelni,
hogy a magyar hulladékgazdalkodasi
rendszer jelentGsen atalakul, a tovabbiak-
ban a MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi
Zrt., mint koncesszids tarsasag fogja vé-
gezni a termékekbdl képzddd hulladékok
atvételét, gy(jtését, elszallitasat, el6keze-
|ését, kereskedelmét és a kezelésre torté-
né atadasat, valamint mikodteti az uj ki-
terjesztett gyartoi felelGsségi rendszert.
A masodik el6adé a Dandelion Kft.

Dr. Semperg ‘
pplimertechnologh
témaban tartott

illetve szemléltette a budapesti |ézertech-
noldgiai tevékenységet, amely soran két-
dimenziés vagast figyelhettek meg az
odaldtogatok.

Istvan Roébert (Gyartasi osztalyvezetd)
vezetésével a rendezvény résztvevéi test-
kozelbe kertlhettek az FFP2 maszkgyarto
berendezéssel, és alkalmuk nyilt kiprébal-
ni az ultrahangos fulpanthegesztést is.

Az egyéni védBeszkoz kapcsan szemlél-
tetésre kerilt a standard tipusu (Basic 01)
arcmaszk mellett az eurdpai fejformara
készilt Active 01 fantazianévre hallgato
termék is. Mindkett6t a Bay Zoltan Kuta-
tokozpont gyartja, és CE mindsitéssel ren-
delkezik.

A harmadik részleg a Polimertech-
noldgiai labor volt, ahol Dr. Semperger Or-
solya és Németh Nasfa polimertech-
nolégusok ismertették a legujabb biopoli-
merekkel kapcsolatos fejlesztéseket.

Munkavédelmi Hirmondd 9



Cégbemutato

ba Bay Zoltan
® Kutatokozpont

Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi
Koézhasznu Nonprofit Kft.

Bay Zoltan
Alkalmazott Kutatasi
Kozhaszni Nanprofit Kft

7 e

Divizidink, f6 szervezeti

, Fontosabb cégadatok
egységeink

@ Alapitas éve — 1993

@ Biotechnoldgiai Divizié (BAY-BIO)

S7EGED. BUDAPEST @ Kdzhasznu Nonprofit Kft.-vé

alakulds — 2011
Mérnoki Divizié (BAY-ENG)
MISKOLC, BUDAPEST, KECSKEMET, PECS,
ZALAEGERSZEG

@ Allami tulajdonban 1évé (TIM) cég,
de koltségvetésbdl nem finanszirozott

@ Gyartasi Divizié (BAY-PROD)
MISKOLC, BUDAPEST, EGER, SZEGED,
KECSKEMET

@ Osszlétszam: 301 £6 (2022)

@ Bevétel: 2,8 mrd Ft (2022)

@ Tudismenedzsment Kézpont
(BAY-TMK)
BUDAPEST, SZEGED, MISKOLC

@ Eszkozallomdny: 3,6 mrd Ft (2022)

Altaldnos bemutatas

@ Innovacids Park (BAY-INNO)

BUDAPEST ® 25 éves tapasztalat vallalati K+F+l
terlletén (jelenleg is kb. 700 mFt ,cont-
ract based” megbizas).
® Tobb mint 200 fés kutatdi, fejlesztbi és
tdmogatodi csapat, amely hazai és nem-
zetkozi vdllalatok mérndkeivel egyttt
valésit meg projekteket.
@ Gyakorlat tobb telephelyes mikodés
teruletén.
. @ Sokéves tapasztalat a magyar és nem-
= zetkozi egyetemekkel és kutatdintézetek-
kel valé egyuttm(ikodés teriletén.
@ Sajat horizontalis tevékenységeket ta-
mogato, projektmenedzsment, techt-
ranszfer, forrasteremtésre specializalédott
csapat.

@ Uzletfejlesztési csoport (BAY-SALES)
BUDAPEST, SZEGED, MISKOLC

10 Munkavédelmi Hirmondd

Technolégia /

Szakértelem /

Alkalmazott Kutatds /
Fejlesztés /

Versenyképesseég /

Siker a tudomany hulldmhosszin

@ Sajat sales struktura, tzleti modell alapu
szemlélet, projektmenedzsment csapat.
@ Evente 100-150 vallalati tgyfél.

® Tobb mint 25 éves nemzetkozi és
nemzetkozi palyazati tapasztalat.

Tulnyomorészt alkalmazott kutatas-fej-
lesztéssel foglalkozo, a vallalatok szama-
ra hozzaadott értékkel biré vagy ipari
hasznositasra alkalmas eredményeket
eléallité

o K+F, illetve tudas- és technolégia-inten-
ziv szolgaltatasokat nyujto,

e tudomdnyos, miiszaki eredményeket is
létrehozd, tobb tudomanyteriilet egyiitt-
miikodését megvaldsitani képes kutato-
intézetek halozata.

Fenntarthatdsag alapja kozel 30 éve:

e dllami finanszirozas nélkil

e atlagosan 50-50% ipari és pdlyazati
bevétel

Szakteriiletek, iparagi
fokuszok, tevékenységek

FOG SZAKTERULETEK

® Anyagtudomanyok és — technoldgiak

® Mechanikai, anyagszerkezeti, fizikai és
kémiai-analitikai méréstechnika

® Uzemelési biztonsag, szerkezetintegri-
tds és megbizhatdsag

® Ipari, gyartasi folyamatokat tamogaté
mérnoki szolgdltatasok

® Gyartmany- és gyartdstechnoldgiak

® Informacios és kommunikacids techno-
l6giak

® Logisztika

® Biotechnoldgia

® Kornyezetvédelem

FO IPARAGI FOKUSZOK

@ Autdipar

® Gépipar

® Agrarium

® Energiaipar

@ Kornyezetipar

@ Petrolkémiai ipar
@ Egészségipar

TEVEKENYSEG TiPUSOK

® K+F+l tevékenységek

® Mérnoki/szakértdi szolgaltatasok

® Gyartasi, technoldgiai és anyagvizsga-
lati szolgdltatasok

@ Prototipus-fejlesztések

@ Kistizemi gyartas

@ Forrasteremtés

@ Technoldgiai és lizleti validacid

MERNOKI DIViZIO (BAY-ENG)

Minden, ami anyag...

* Mechanikai Anyagvizsgaloé Laboratori-
um (Miskolc): egy- és tobbtengely( sza-
kito- és faraszto vizsgald berendezések -
probatestes és komponens vizsgalatok,
keménységmeérés, metallogrifia, egyedi
vizsgalatfejlesztések — unikdlis vizsgald
berendezések

-

TE'"‘Ek -fejleszté:

. ey
Mérnoki ipari
szlmulamuk alkalmazas

technologi

fejl |
CADES a fej ESZIES.

végeselem
madszerek
biztonsag
elemzések

* Nanoanyagok Laboratérium (Miskolc):
folyékony fémek és sék processzalasara al-
kalmas berendezések, nanoszerkezet(i anya-
gok fejlesztése makro technoldgiakkal; nagy-
h&mérsékletl vdkuum-kemencék

* Roncsolasmentes Vizsgalati Laborato-
rium (Miskolc): CIVA vizsgdlat modellez6
szoftver, fazisvezérelt és hagyomanyos UH
vizsgalé berendezés, maradé fesziiltség
mérés, orvényaramos mérGeszkozok

e Szoftver Centrum — Virtualis Valosag
Laboratérium (Miskolc): CAD és FEM
szoftverek, virtudlis és kiterjesztett va-
|6sag eszkozok

* Nanometroldégiai Laboratérium (Mis-
kolc): anyagszerkezeti és analitikai vizs-
galatok: electronmikroszképia (SEM),
AFM, ICP, XRD, XRF

Cégbemutato

Drénok és
robotika

Mi és gépi
létas

Beagyazott
rendszerek

Intelligens
Logisztika

Intelligens
Apolas

Korforgasos
Gazdasag

4.0

SMART CARE -
Intelligens Apolas

® 3D body scanner (Ml és

gépi latas)

e AAL - Balance scale és

egyéb telemedici-nahoz kapcsol6dé esz-
kozok

Bay Zoltan
Kutatékozpont
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Cégbemutato

Energetikai megoldasok, kompetenciak

® Komplett energetikai technoldgiai
audit

@ Tavolrol leolvashaté almérdk* telepité-
se és lizemeltetése

® Szerverszobak fogyasztasainak felmé-
rése, optimalizalasa

@ Hlit6-f(it6 rendszer korszerdsitése

@ Energiatarolas fejlesztése — akkumula-
tor, puffértartaly, h6akkumulator

® Szabalyzo rendszerfejlesztése, digitalis
ikerpar fejlesztése, BEMS fejlesztés

@ Optimalis fény- és héprofilok meghata-
rozdsa szdmitassal és szimulacidkkal

@ Innovativ ablakiiveg technolégiak alkal-
mazdsa

@ Smart fogyasztas optimalizalo jeladd fej-
lesztése

@ Belsé és kiils6 logisztikai folyamatok
fejlesztése, modellezése

@ Karbonlabnyom szamitas, épiiletele-
mek LCA vizsgalata, EPD tanusitvanyok
@ LEED tanusitvanyok megszerzésének
tamogatasa

ALAP KOMPETENCIAK

@ Gyartmany- és gyartastechnoldgia fej-
lesztés, szimuldcid, tervezés és kapcsolo-
do vizsgalatok

@ Korszer(i numerikus modellezési mod-
szerek elmélete és gyakorlati alkalmazasa
@ Digitalis valdsag technoldgidk

@ Korszer( anyagvizsgalati médszerek

o Uzemelési biztonsag elemzések, élet-
tartamelemzés

@ Szerkezeti anyagok karosoddsa, mdszaki
kockazatelemzés

@ Bedgyazott rendszerek

@ M, gépi latds, adatelemzés

@ 3D modellezés, modell elemzés

@ Logisztika, inverz logisztika

@ Eletciklus elemzés

@ Egészségligyi IT megoldasa

ESZKOZOK, INFRASTRUKTURA
® Mechanikai Anyagvizsgald Laboratorium
— akkreditalt, SKI

® Roncsolasmentes Vizsgdlati Laborato-
rium

12 Munkavédelmi Hirmondd

@ Anyagfejlesztési Laboratérium — RKI
Szoftvercentrum — RKI

@ Digitalis Valdsag Laboratérium

@ Gyartas-szimulacids szoftver

o Eletcikluselemzd szoftver (Gabi)

o Uj laborok (kbzeljovd):
e Triboldgiai vizsgald laboratorium
e Szerkezetvizsgalo laboratérium
e Korrdziés labor bévitése

ALKALMAZASI TERULETEK

@ JarmUszerkezettani és dinamikai vizsga-
latok, modellezések, hajtaslanc és szerke-
zeti elemek elemzése, jarmUiszimulaciok
@ Uzemelési biztonsag elemzések és élet-
tartam-menedzsment, kockazatelemzés
@ Virtualis és kiterjesztett valdsag alkal-
mazasok fejlesztése

@ Anyagvizsgalati szolgaltatasok

@ Szenzorfuzio, 10T eszkozok

@ Egészségligy, apolastudomany

@ Jarattervezés, térinformatika, beltéri na-
vigacids rendszerek

@ Specialis drénok

@ Komplex életciklus-elemzési feladatok

IPARAGAK

@ Alapanyag gyartds
@ Jarmipar

® Gépipar

@ Implantatum gyartas
@ Energetika

@ Vegyipar

@ Petrolkémiai ipar
@ Kohdszat

@ MUianyagipar

® Mlszeripar

@ Kornyezetipar

@ Egészségipar

GYARTAS DIVizIO (BAY-PROD)

Kislizemi gyartas és feliileti
megmunkalasok

e Lézertechnolégiai Laboratériumok (Bu-
dapest, Eger+Kecskemét): nagy teljesit-

ba' Bay Zoltan
» Kutatékozpont

Gyartas Divizio (BAY-PROD)

Anyagok és
technolégiak

Anyag- és
technolagia
fejlesztés

" TRLszint
novelés

Tervezés,
)\ technologizilds /)
m N\ /

& { ) - &
\ /. saetemi \\ / 5
YN Ve
-,. kozepes y / :
[ { :
\E / Ipari lézer-

Komplex
kareset
elemzések

s )
s2érigjic
\

gyartasok /

%\ technalégia /
\ y

mény ipari lézer berendezések, 3D meg-
munkalasok: hegesztés, vagas, fellletke-
zelés, hékezelés + didda lézer centrum

* Nanokémiai Laboratérium (Budapest):
korrdzids vizsgélatok és bevonatok, mini
mold, TGA, DTA, electrospinning, nano-
milling, 3D microszkép

* Specialis gyartasi feladatok (Budapest,
Matészalka): elektronikai Osszeszereld
Gzem, FFP2 maszk, orvosi gumikesztyd

* Mérnoki szolgdltatasok: Tervezés és
technologizalds, TRL szint novelés

iranyhoz tartoznak vagy azokbdl fejlédtek ki
® Nagyszérids gyartasok kivitelezése vagy
kezelése BZN-en belil és kivl

® Lézertechnoldgiai alkalmazasok ipari
szerepl6k szamara

® Technologizalds TRL szint névelés Fej-
lesztés

® TRL szint novelés

® Fejlesztés

SZAKTERULETEK

® Lézersugaras megmunkalds

® Fémes anyagok megmunkaldsa

® Polimertechnoldgia

® Gyartasi folyamatképességi tervezés

® Gyartasfolytonossag logisztikai tervezése

ALAP KOMPETENCIAK

® Fémes és nemfémes anyagok- és tech- ALKALMAZASI TERULETEK
nolégidk (gyartdsi és tulajdonsagmadosi-
t0) fejlesztése

® Kis és kdzepes szériaju gyartasok kivite-
lezése a BZN-en belil

® A gyartdsok valamely BZN-es kutatdsi

® A cég kutatds-fejlesztési teriletein létre-
jov6 hozzdadott értéket Ultetjlik iparilag
hasznosithato, technologizalt, gyarthato
termékekké

Cégbemutatd

@ Stabil ipari partnerkapcsolatok, az ezek-
hez kéthetd, féleg kis és kozepes széridju
gyartasok

@ Iterativ technologizald szolgdltatast
nyujtva K+F kapacitasunkhoz

® Anyag-, technoldgia- és termék-fejlesztés
® Ipari lézertechnoldgiai fejlesztés és
gyartastechnoldgiai szolgaltatas

KIEMELT TEMAKOROK

® Autdipar
® Masodlagos nyersanyagok
® Technoldgia szint ndvelése
® Gépipar

BIOTECHNOLOGIAI DIViZIO (BAY-BIO)

Biotechnolégiai Divizio (BAY-BIO)

Masodlagos
nyersanyag
Gjrahasznositas

Specialis drénok,
felhasznalasi
teruletek

Biostimulansok

Bioceconomy Bioremediacié

Ritkafaldfémek

* Novénynovekedésre hatd mikrobioldgiai
készitmények fejlesztése, elGallitasa és
tesztelése

* Reaktorok és infrastruktura tervezése és
kialakitasa

* Molekularis bioldgiai vizsgalatok

» Analitikai vizsgalatok

® Dronos visszamérés

* Funkciondlis takarmany eldallitas

* Mobil és okos rendszerek

® Biostimulansok

* Bioremedidcio

Agrar és Kérnyezetipar gk ! . ﬂi"_
=g i|| AR 1T | |

4
"W
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Cégbemutato

Korforgasos gazdasag,
bioeconomy és masodlagos
nyersanyag hasznositas

@ Eletciklus-elemzés (LCA — Life Cycle
Assessment)
@ Vizsgalatok és technoldgiafejlesztések

e \Orosiszap (lpari partner: Martin
Metals

e Szilicium visszanyerése napelembdl
(EIT RawMat)

« Elelmiszerpazarlas (STREFOWA, ha-
zai partner: Spar)

ALAP KOMPETENCIAK

® Agrar és kornyezetvédelmi mikrobiol6-
gia, alga biotechnoldgia

@ Biominig és bioleaching

@ SzennyezGanyagok bioldgiai lebontasa @
Molekuldris biotechnoldgia

@ Fermentacid

® MinGségi és mennyiségi mUszeres analitika

ESZKOZOK, INFRASTRUKTURA

@ Fermentacid

(alga, baktérium, gomba)

@ Kérnyezetvédelmi Laboratérium

@ Fémtartalmu hulladékok vizsgalata

® Nagymdiszeres analitika, molekularis
bioldgia eszkozpark

ALKALMAZASI TERULETEK

@ Biostimulansok

@ Rovid el&allitasi [ancok

o Kritikus elemek és ritkafoldfémek dusi-
tdsa (banyameddd, vorosiszap)

® Szennyezett teriletek remediacidja
[tisztitasa

® Magas hozzadadott novényi termékek
fejlesztése

o Elelmiszerbiztonsag

14 Munkavédelmi Hirmondd

Termékgyartas

Nyersanyag
kinyereés és
feldolgozas

Anyag
es
energia

{ Szennyezés

R %
b Anyag
és
[— energia

\? Szer lnyezck

Eletciklus
vége A

\ Termékasz'nélat

IPARAGAK

@ Agrarium

@ Kdrnyezetipar

@ Hulladékgazdalkodas

@ Banydszat, banyameddé kezelés
@ Kdrmentesités

@ Autdipar

® Kozmetikum, gyogyszeripar

@ Elelmiszeripar

TUDASMENEDZSMENT KOZPONT (BAY-TMK)

Tudasmenedzsment
K6zpont (BAY-TMK)

Tudasmenedzsment Kézpont (BAY-TMK)

Palyazaliras,
koordinacio

AN g
= < . /
“Yag
energia
energia
Szennyezeés

Miszaki és
technoldgiai
validacio

Szennyezés

Anyag - -
&8 Csomagolas és
energia disztribucio a

— felhasznalohoz

Szennyezés

@ Folyamatfejlesztés
® Marketing
@ Rendezvényszervezés

SZAKTERULETEK

@ H2020 (CSA, RIA)

@ EIT KIC (Rawmaterials, Innoenergy
Climate)

@ Interreg (Central, Danube)

@ Operativ programok

@ Kutatdéi mobilitas

@ Tudomany kommunikacio

@ Szakmai hdlézatosodas

@ Technoldgia transzfer

Projekt
menedzsment

w Inkubacié

ALAP KOMPETENCIAK

@ Technoldgiai és lzleti validacio, kocka-
zatelemzés

@ Technoldgia transzfer folyamatok, elja-
rdsok

@ Tematikus oktatas, képzés

@ Palyazati projektmenedzsment

@ Szellemi tulajdonvédelmi tanacsadas

eredmények
menedzsmentje

ALKALMAZASI TERULETEK

@ A cég kutatds-fejlesztési tertletein |a-
tunk el horizontalis tamogatd tevékeny-
séget:
e Sajat projektjeinken
*K(ilsG és bels6 megbizasokon keresztl
eKiegészitd szolgaltatast nydjtva a
K+F kapacitasunkhoz

KIEMELT TEMAKOROK

@ Korforgasos gazdasag

® Masodlagos nyersanyagok

@ Ipari szimbidzis

@ lpar 4-0

o KET

@ Nemzetkozi Technoldgiai transzfer

@ Kutatdi Mobilitas és HR folyamatai

@ Tudomanyos életpalyamodell népsze-
rlsitése

Tanusitvanyok — a minGség jegyében

* ISO 9001 mingsités — 2006-t6l

o Akkreditalt mechanikai anyagvizsgald
labor (2007-t4l)

» Specialis mindsités szakértsi és anyag-
vizsgalati tevékenység végzésére a rend-
szerelemeire, 2007-t4l

* Telephely biztonsagi tanusitvany (Mis-
kolcra)

Cégbemutato

| s |
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Net EU Contribution by country (EUR)

Bay részvétel — H2020 (3,1 M EUR & 23 projekt)
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Bemutatjuk
Szaho Lajost,

a Munkabiztonsagert
Dij alapitojat

Kérlek, mondjal magadrodl par szét, ho-
gyan indult a szakmai palyad, mi vezé-
relt a munka-, a tiiz- és kornyezetvéde-
lem felé.

Vegyésznek késziiltem, az Irinyi Janos
Vegyipari Szakkozépiskolaba jartam, és az
elsé gondolatom az volt, hogy bioldgia-ké-
mia szakos tandr szeretnék lenni. Abban
az id6ben elég nehéz volt bejutni az ELTE
TTK bioldgia-kémia tandri szakara. Kétszer
is probalkoztam, de nem sikerilt, pedig
csak par pont hidnyzott.

Hol taldlkoztal el6sz6r munkavéde-
lemmel?

Munkavédelemmel a kdzépiskolaban
taldlkoztam elGsz6r, mivel a ‘70-es évek-
ben minden szakiskoldban volt munkavé-
delmi képzés nev( tantargy. Ennek tudha-
té be, hogy még orszagos szakmai ver-
senyt is rendeztek bel6le. En ‘78-ban in-
dultam ezen, akkor hetedik lettem. Ugy
gondoltam, hogy a munkavédelem nem
all messze t6lem, j6 tanarom volt a kozép-
iskolaban, aki belénk verte az alapokat. Az
érettségi utan fejleszt6 vegyészként kezd-
tem el dolgozni az Egyesiilt Gydgyszer és
Tdapszergyarban (ma Egis Gyogyszergyar
Zrt.). Mar tobb hdnapja dolgoztam, ami-
kor felkértek, hogy nézzek at néhany dosz-
sziét, és irjak mindegyikhez egy munkavé-
delmi fejezetet. Ezzel indult el a munkavé-
delmi palyafutdsom. Ha jol belenéznénk,
még a mai napig is taldlni lehet olyan
technoldgiai utasitast az Egisben, amely-
hez a munkavédelmi fejezetet én irtam.
Valészin(leg, hogy ezeket ma mar a tébb
ismeretanyaggal jobban megirnam. Evek-
kel kés6bb kiemeltek a fejlesztGi statusz-
bdl, és beiskolaztak a munkavédelmi kép-
z6be. Ezutdn hozzdm kerllt a tliz- és
kornyezetvédelem és kineveztek a tech-
noldgiai f6osztaly munkavédelmi vezet6-
jévé — ez ‘85-ben volt. Az Egis Gydgyszer-
gyar akkori munkavédelmi f6osztalyveze-
t6je dr. Kdpolna Ferenc volt, akivel sokszor
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voltak nézeteltéréseink
(A kettdnk kapcsolata ti-
pikus esete volt a ,két
dudds egy csardaban”).
J6 néhany dolgot mas-
ként lattunk. A munkavé-
delmi képz6ben a jogot
Borsanyi Miklds tanar ur
tanitotta, aki jol belénk
sulykolta, hogyan kell ér-
telmezniink a jogszabalyokat. Ett6l kezdve
a konfliktusaim Kapolna Ferenccel meg-
szaporodtak, de nemcsak vele voltak vi-
tdim, hanem torténtek nézeteltérések
koztem és a cégvezetés kozott is. A cég
francia tulajdonosanak a hozzaallasa az én
etikdmmal nem volt 0sszeegyeztethetd.
Az Egist '97-ben hagytam ott. Innen egye-
nes utam volt a Matav Ingatlan-igazgatoé-
saganak a munkavédelmi vezetdi posztja-
ra, ahol 2700 ingatlan munkabiztonsaga-
nak fenntartasa volt a feladatom. Volt egy
tizenegynéhany f6s munkavédelmi-, egy
hat f&s tlizvédelmi-, meg egy harom f6s
cyberbiztonsagi csapat. Nekem egyrészt
az volt a feladatom, hogy a munkavédel-
met a kollégakkal kozésen lefedjem, de
mivel szervez§ végzettséggel is rendelke-
zem, igy eld kellett készitenem az ingat-
landllomanyokat a privatizaciéra. A Ma-
tav-ingatlan Igazgatdsaga hatarozta meg
az ott dolgozdk szamara a munkavédelmi
feladatkort, de ezt késébb kiszervezték a
cégbdl. Ez harom hdnap alatt teljesiilt, igy
a prébaidém végén mar magamat is ki-
szerveztem. Ekkor mar egy kedves kollé-
gammal, Czégé Ferenccel volt egy kézos
vallalkozasunk. O épiiletgépész volt, és
‘97-ben felhivott azzal, hogy nagy gondjai
vannak a munkavédelemben. Elmondta,
hogy az épiil6 Pélus Centerben minden-
naposak a hatdsagi bejarasok, mivel ha-
rom halaleset is tortént. EImentem, rend-
be raktam, és utana kivaltottam a vallal-
kozoit, mert kozben megszlint a Matav. A

Pélus Centernél egyik ajanlatott kaptam a
masik utan, igy mar nemcsak a Techno-
Csek Kft-nek dolgoztam, hanem tobb mint
10 cég munkavédelmét lattam még el.

Innentdl kezdve végleg vallalkozé ma-
radtal?

Nem, mert kozben palyazgattam f&al-
lasi munkahelyekre is, és elnyertem a
BAV Zrt. munka-, tiiz-, krnyezet-, ingat-
lanfenntartas- és biztonsagvédelmi fGosz-
taly vezetdi posztjat, ahol szintén a kiszer-
vezés volt az egyik f6 feladatom. Itt is ki-
szerveztem magam, és négy hdénap utan
mar nem volt f6allasom, de nem is lehe-
tett volna, mert addigra tébb mint 30 cég
velem akart dolgozni. Egyéni vallalkozobal
hirtelen azon kaptam magam, hogy kft.-vé
alakultam. A cégem a CLIPEUS Munka-,
Tliz- és Kornyezetvédelmi Szolgaltatd Kft.
volt, rovid idén belil tébb mint 280 allan-
do ugyféllel és ezernél is tobb eseti meg-
bizdssal rendelkeztiink. Tizenkét alkalma-
zottammal nagyon jo volt tiz évig egyutt
dolgozni. Kozben a munkavédelembe és
az lizemszervezésbe olyannyira belefoly-
tam, hogy '90-ben résztvettem a Magyar
Munkavédelmi Kamara megalakitasaban
és 16 évig alelnoke is lehettem e szakmai
szervezetnek.

Milyen céllal hoztatok létre?

A Kamardt szakmai érdekvédelemként
hoztuk |étre azért, hogy a munkavédelmet
végre szakmaként kezdjék el kezelni. Az el-
sG évben 362 tagunk volt. Gyorsan fejléd-
tiink, ‘95-re elértik a 701 néhany f4s tag-

sagot. Fekete Attila volt az els6 elnokiink.
Neki sok kapcsolata volt minisztériumi
szinten. A mai napig tartjuk a kapcsolatot,
elég sok mindenben egyetértek vele. O is
ugyanugy latja, mint én, hogy az egész
munkavédelmen valtoztatni kellene. Az
volt az alapkoncepcidnk, hogy ezt a szak-
mat olyan szinten kell csinalni, ahogy a
,Lajtan tal” Gzik. Tehat szazszor is jobban
lehet, de nem a kiilonb6z6 érdekek men-
tén. A munkavédelemnek sokkal tébbrél
kell szélInia, de csak akkor tud szakmai ér-
dekvédelem lenni, hogyha partnerséget
tud kialakitani a munkavallalék és a mun-
kaltatok kozott. Volt alkalmam tébb kal-
foldi orszagban dolgozni, ahol jo példakat
l[attam. Itthon viszont a rendszervaltoza-
sunk 6ta ugy allunk a munkavédelemhez,
hogy ez egy szlikséges rossz, és csak viszi
a pénzt. Hozza kell tennem, hogy minden
olyan szakma, amelynek védelem a tolda-
Iéka, az pénzigényes. De csak latszatra vi-
szi a pénzt, mert valdéjaban a befektetés
tobbszérosen megtériil. Ha megnézzik,
mennyi a munkavédelemre forditott 6sz-
szeg, és mennyi a balesetek miatt kiesett
munkanapok szama, akkor egy jé munka-
biztonsagi szervezéssel ki lehet szamolni,
hogy hany napot tudnank munkanapként
elkdnyvelni a kiesettek helyett. Biztos,
hogy tobbletbevételt hoz a munkavéde-
lem, mint amire azt mondjuk, hogy ez egy
kidobott pénz. Ha 6sszehasonlitjuk a hazai
és kilfoldi munkavédelmet, egy munka-
vallalo ott nem 4dllhat munkaba addig,
amig meg nem kapja a megfelel6 védé-
eszkdzoket, oktatast, orvosi ellatast, és be
nem tanitjak a munkakoérére. Ezzel szem-
ben mi van nalunk? Felvesznek egy mun-
kavallalot, majd a probaidé letelte utdn
kozlik vele, hogy engedélyezik szamara a
védBeszkoz haszndlatat is. Sajnos, ezt a
gyakorlatot most mar nagy multinaciona-
lis cégeknél is latom. A dolgozd meg orill,
hogy felvették, és végezheti a munkajat.
Kozben, persze torténhet baleset, ha a
munkavallalé nem megfelel$ véddeszkozt
visel, vagy nincs tisztaban a rabizott fela-
dattal, mert nem tanitottak be, vagy majd
egy kolléga kés6bb. Még jo, ha részesiil
munkavédelmi oktatdsban, vagy legalabb
a munkabaallast megel6z6en elkildik or-
voshoz. Ha 6sszehasonlitandm a kiilfoldi
és az itthoni orvosi vizsgalatot, ég és fold
a kilénbség. A nyugati orszagokban komp-
lett egészségligyi alkalmassagi vizsgalat
van, ahol nemcsak a vérnyomast mérik.
Emlékszem, annak idején, amikor az Egis-
be beléptem, elkiildtek vér- és vizeletvizs-
galatra, tlidGsz(résre és szemészetre. Saj-
nos, mara ez mar nem jellemzd, csak az
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olyan cégeknél, ahol sajat lizemorvosi
rendel6 volt és tovabbra is fenntartjak. A
legtobb cégnek viszont mar nincs, mert
1996 6ta a foglalkozas-egészségligyi szak-
orvosok vallalkozasként latjak el a hivata-
sukat. Ma mar azt sem ellenérzik, hogy a
jogszabalyi kritérium szerinti tavolsagban
elérhet6 legyen a foglalkozas-egészségii-
gyi szakorvos, csak egy orvost alkalmaz-
nak. Kordbban beszélgettem egy-két fog-
lalkozas-egészségligyi szakorvos baratom-
mal, akik elmondtak, hogy olyan kevés a
szakmabeli, hogyha megnézziik azokat a
viszonyszamokat, hogy egy nap hany
munkavallaldt lathatnanak el, és valdja-
ban mennyit, akkor az a szdm mar rég
nem igaz, mert akkor nem tudnak lefedni
az orszagot. Tehat nem véletleniil médo-
sitottak a jogszabalyokon, hogy beleférje-
nek azok a feladatok is, amiket eddig a
szakorvos nem tudott ellatni. De ma mar
ellathatja ezeket a vizsgalatokat egy egés-
zségligyi végzettséggel rendelkez sze-
mély is. Merthogy vagy vizsgalunk, vagy
vizsgalédunk. A munkavédelmi torvény
tobb paragrafusa eldirja, hogy a munka-
biztonsagi és foglalkozas-egészséglgyi
szaktevékenységként kell ellatni a koc-
kazatértékelést is. En a kockazatértéke-
lések sordn egyszer sem lattam orvost
végig menni az adott terileten munka-
védelmis szakemberrel, hogy elmondja
a sajat véleményét. Persze, visszatérve
Borsanyi tanar Ur szavaira: minden jog-
szabdly annyit ér, amennyi betarthaté
beldle.

Hogyan miikodott egyiitt a Kama-
ra az Orszagos Munkabiztonsagi és
Munkaligyi FofelligyelGséggel?

Az indulé Kamara nagyon jo kapcsola-
tot épitett ki az akkori OMMF-vel, legfé-
képpen az akkori elndkével, dr. Adam Lé-
ranttal. Nem mondom, a kezdetben —
amig a szakmaisagunkat nem érezte az
OMMF - voltak nézetbeli kiilonbségek, de
ezek gyorsan a feledés homalyaba mertl-
tek. Nagyon sokdig a szakszervezetekhez
tartozott a munkavédelem, mignem ‘79-
ben, a 47/79-es minisztertanacsi rendelet-
tel médositottak a rendszert, és létrejott
a Munkavédelmi FelligyelGség. A felligye-
|6ség elszipkazta a szakszervezetektél a jo
munkavédelmi szakembereket. Az én sze-
mélyes véleményem, hogy nem tett jot a
munkavédelmi szakma hirnevének az,
hogy nagyon sok olyan munkavallald is at-
kerilt a szakszervezetektSl a munkavéde-
lem vonalara az Ujonnan megalakult felt-
gyel6ségbe, akikre a ‘70-es években azt
mondtak, ha nem értesz semmihez, legyél
munkavédelmis. Tehat e tekintetben leja-

ratodott a szak-
ma. Majd ‘82-
ben létrejott
Uj névvel az
Orszagos
Munkavé-
delmi  és
Munkatgyi
Féfeligye-
I6ség. Ami-
kor a Kamara
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megalakult, az OMMF élén dr. Addm L6-
rant munkajogi bird allt, aki ismerte azo-
kat a problémakat, amivel mi megkeres-
tuk. O eljuttatta hozzank az akkor még ké-
szlil6ben levé munkavédelmi térvény ter-
vezetét, amelyben nagyon sok pont a Ka-
mara javaslatdra lett atdolgozva. Az ere-
deti szovegek szinte betarthatatlan, poszt-
kommunista elemeket tartalmaztak. Mi
kihtztuk az elavult dolgokat. 1992-ben
Magyarorszagra érkezett az ILO (Interna-
tional Labour Organisation) Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet delegacidja, hogy
megnézze a magyar munkavédelmet. A 13-
togatasuk végén sziletett egy nagyon fon-
tos dokumentum, az un. 182 oldalas Fe-
hér Konyv. Olvashatunk benne a Kamara-
rél is, hogy milyen sokat tett a munkavé-
delemért. A kdnyvben tobb ajanlas van pl.
a balesetbiztositasra. A 82. oldal kdzepén
az ILO ajanlast tesz, hogy valasszuk szét az
egyldbon allé egészségbiztositasunkat
egészség-, nyugdij- és balesetbiztositasra.
Megtettik, de a balesettel senki sem
akart foglalkozni. Ezzel kapcsolatban elké-
szlilt a Kamara elsé dokumentuma, egy jo
vaskos anyag. Ebbe leirtuk, hogy kockazat-
értékelést kell késziteni, és kidolgoztuk a
balesetbiztositdsi rendszert is.

Meddig allt fenn a Kamara?

1994-ben volt az utolsé elnokvalaszta-
sunk, Nemeskei Karoly személyében, aki-
nek a javaslatara atalakitottuk a Kamarat,
és a MUFOSZ lett a jogutddja.

Most mégis azon dolgozol, hogy visz-
sza szeretnéd allitani a Kamarat?

En azt tervezem, hogy vissza kéne alli-
tani a Magyar Munkavédelmi Kamarat.
Szovetségbdl legyiink Ujra Kamara. Mas a
sulya egy szakmai érdekvédelemnek, mint
egy szakmai szovetségnek. Szent meggy6-
z6désem, hogy Kamaraként tobbet tudna
hozzatenni az orszag elémeneteléhez ez a
szakma, mint szovetségként ugy, hogy
kdzben a tagsaga olyan kamaranak a tag-
ja (mérnok kamara), ahol nem is konyita-
nak a munkabiztonsaghoz!

A Munkavédelmi Dijat Te alapitottad
2005-ben, milyen céllal?

Ma Magyarorszagon kb. 18 ezer kozép-
és fels6fokd munkavédelmi szakember
van. Ennek a szakmai tdrsadalomnak nem
volt semmilyen elismertsége. Ugyanakkor
szinte minden szervezet dijjazza a szak-
majaban dolgozdkat. Van kérnyezetvédel-
mi dij, van Szent Flérian dij és még sorol-
hatnam, de MUNKABIZTONSAGI az csak
az altalam alapitott. Ha a dolgozd, aki reg-
gel bement a munkahelyére és a munka
utan haza is ment, akkor mi jol végeztiik a
dolgunkat, ezért latvanyos a mi munkank.
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Ez elvitathatatlanul a munkavédelem mi-
att lehet igy. Tehat, ha jél végezziik a dol-
gunkat, akkor mindenki hazamegy. Nem
volt semmi dijazasunk, ezért én azt mond-
tam, csindlok egy maganalapitvanyt, bele-
teszek egy Osszeget és elinditjuk. Megha-
taroztam, hogy a MUFQOSZ legyen az ala-
pitvany kezelGje, és évrél évre kérje ki
azon szbvetségek, szervezetek vélemé-
nyét, ahol a munkabiztonsag relevans.
llyen példaul a Magyar Kémikus Egyesiilet
munkabiztonsagi tagozata vagy az OMMF.
A szakmai szervezetektdl kapott javaslato-
kat 6sszegezve a SZAKMA VELEMENYET
TUKROZVE keriil dijazasra a munkabizton-
sagi szakember kolléga. Szamomra az a jo,
ha azt kapom vissza, hogy a jelolt egy
olyan munkat tett le az asztalra az élete

soran, amely méltova tette a
dijra. Nagyon sajnalom, hogy
vannak olyan kollégak, akik
mar csak posztumuszként
kaphatndk meg ezt a dijat,
de megvallom, a dij alapita-
sakor nem gondoltam eléggé
at, hogy bizony akadhat kol-
léga, aki mar nincs kozot-
tiink, de a dijra érdemes lenne.

Jelenleg min dolgozol?

Mindig dolgozok valamin, most a Mun-
kahelyi balesetben megsériiltek és el-
hunytak emlékmt(ivét, ami Csepelen van,
szeretném athelyeztetni egy forgalmas
helyre, ahol tébben latjak, hogy aki el-
megy mellette — emlékezzen. Emlékezzen
és gondolkozzon, hogy akar O is lehet al-
dozat. Ha ezt a kis bogarat betesszik az
emlékmdvet 1ato tudataba, akkor talan el-
jon egyszer az az id6, amikor a magyar
munkavallald is legaldbb olyan tudatos
lesz a sajat munkavilagi életében, mint a
Lajtan tuli munkavallalok.

K6szonom a beszélgetést, tovabbi sok
sikert kivanok a munkadhoz.

Baldzs Lilla

Zajartalom

aisaIratana/iStockph'oto

Az OSHA kiemelt programja a veszélyes zajra
osszpontosit az USA kozép-nyugati térségének gyaraiban

stlyozé Programot inditott a kbzép-
nyugati feldolgozdipar munkahelyi
zajexpozicié kezelésére.

A sajtokozlemény szerint a REP végre-
hajtdsa — amely lIllinois, Ohio és Wisconsin
allamra vonatkozik
— junius 1-jén
indult harom
hénapos ta-
jékoztatasi J
és oktatdsi

Chicago — Az OSHA Regionalis Hang-

kampany befejezése utan kezdédik meg. A
végrehajtasi tevékenységek magukban
foglaljak ,a munkamaodszerek és a munka-
korilmények, a sérilések és betegségek
nyilvantartdsanak, valamint a biztonsagi
és egészségligyi programok ellendrzését
és fellilvizsgalatat a munkahelyi veszélyek
azonositasa és javitasa érdekében az 6sz-
szes vonatkozo ellenérzési helyszinen”.
A Munkaigyi Statisztikai Hivatal 2019-
ben kozzétett foglalkozasi kovetelmények
felmérésének adataira hivatkozva az

] OSHA megjegyzi, hogy az Egyesiilt

Allamok gyartasaban dolgozé
munkavallalék tébb mint
fele arrél szamolt be,
hogy nem hasznal hallas-
védét. Az OSHA megenge-
dett zajterhelési hatarértéke
90 dBA, 8 dras idGvel sulyozott at-
lagaban. Az OSHA Occupational Noise
Exposure Standard ( 1910.95 ) értelmé-
ben a dolgozdknak minden 5 dBA zaj-
szint novekedésnél felére kell csdkken-
tenitk maximalis expozicios idejiket.
A szabvany arra is utasitja az iparag-
ban dolgozé munkaltatokat, hogy vezes-

senek be hallasvédelmi programot, ami-
kor a zajexpozicié eléri a 85 dBA-t vagy
magasabb értéket egy 8 6rds id6vel sulyo-
zott atlagidGszakban.

A résztvevék kiindulasi és éves audio-
gramjai segithetnek meghatarozni, hogy
van-e hallaskarosodas.

Azoknal a dolgozdknal, akiknél a vizs-
galati eredmények azt mutatjak, hogy, a
munkaltatéonak biztositani kell a hallasvé-
dé eszkozoket, meg kell tanitania a mun-
kavallalékat a megfelel6 hasznalatrol, és
biztositania kell az egyéni véd6eszkoz vi-
selését.

A megélhetésnek nem szabad a hal-
laskarosodas rovasara mennie” — mondta
William Donovan, az OSHA chicagéi regio-
nalis adminisztratora. , A hallasvédd prog-
ramok célja a munkahelyi hallaskarosodas
megel6zése, a fennmaradd hallas védel-
me, valamint a munkaadodk és a munka-
vallalok szamara ismeretek és felszerelé-
sek biztositasa a zajterhelés szabdlyozasa-
hoz és csokkentéséhez.”

Forras:www.safetyandhealthmagazine.com
/articles/21400-osha-emphasis-program-to-focus-
on-hazardous-noise-in-midwest-manufacturing
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Hulladékgazdalkodas

Gérnyi Zoltdn - Termékdij Szakértd bay -

Kornyezetvédelmi termékdij és
a kiterjesztett gydrtoi feleldsség

0szondm szépen a felkérést, cé-
B giink alapvetSen kornyezetvédelmi
termékdijjal, és most mar az Gjon-
nan bevezetésre keriil§ kiterjesztett gyar-
t6i felelGsségi rendszerrel is foglalkozik,
ami az unids hulladékgazdalkoddsi irdny-
elvekkel és célokkal 6sszhangban, 2023.
julius 1-t81 keriil bevezetésre. Fontos,
hogy a gazdalkodok nagyon szertedgazd
és Osszetett adminisztracios feladatokkal
taldljak szembe magukat, ezért ajanlott
szakképzett tanacsadok igénybevétele,
hogy a jogszabalyi kovetelményeknek ma-
radéktalanul meg tudjanak felelni!

Alapelvek

A magyar hulladékgazddlkod4si rend-
szer jelentdsen atalakul. A szabdlyozds
célja, hogy Magyarorszdg minél gyorsab-
ban 4tdllhasson a korforgdsos gazdasdgra,
amelyben egyre kevesebb termék valik
hulladékka, és a képz&dd hulladék a lehe-
té legnagyobb ardnyban nyersanyagként
hasznosul djra.

A bevezetésre keriil§ kiterjesztett gyar-
téi felelGsségi rendszerben a termékek
gyart6i viselik a pénziigyi felelgsséget a

hulladékke-

zelésért a
termék tel-
jes életcik-
lusa soran,
s mindemel-
lett jelentds
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adminisztrd- 4
cids kotele-
zettségiik is
keletkezik. w‘%

2023. julius 1-
jét6l a MOHU MOL
Hulladékgazdalkoddsi
Zrt., mint koncesszids tarsa-
sdg végzi — egyebek mellett —
a kiterjesztett gyartoi felelGs-
ségi rendszer hatdlya ala tarto-
76 termékekbdl képz&dd hulla-
dékanak atvételét, gydjtését, el-
szallitasat, elGkezelését, keres-
kedelmét és a kezelésre torténd
atadasit, valamint mdkodteti az 4j kiter-
jesztett gyartdi feleldsségi rendszert.

A gyart6 altal fizetendd, tgynevezett
kiterjesztett gyart6i feleldsségi dijat az
energialigyi miniszter a Magyar Energeti-
kai ¢és Kozmd-szabdlyozdsi Hivatal
(MEKH) javaslata alapjan rendeletben ha-
tdrozza meg.

A tovdbbiakban vegyiik végig a leg-
gyakrabban felmeriil§ kérdéseket.

Melyek azok a termékek, amelyek
érintettek az EPR rendszerben?

A korforgasos termékek:

1. csomagolasok

2. egyszer haszndlatos és egyéb miia-
nyagtermékek

3. elektromos és elektronikus berende-
zések

4. elemek és akkumulatorok

5. gépjarmivek

6. gumiabroncs

7. irodai papir

8. rekldmhordoz6 papir

9. siitolaj és zsir

10. textiltermékek

11. butorok fabol

Melyek azok a gazddlkodo szerveze-
tek, amelyek alanyai a kiterjesztett gydr-
toi felelosségi rendszernek?

A kiterjesztett gyartoi felelGsségi dijfi-
zetési kotelezettség a korforgdsos termék
gyart6 altali forgalomba hozataldval kelet-
kezik. Ebben az értelem-
ben gyarténak mind-

siil a korforga-
sos termék elsd
Q  belfsldi forgalomba hozdja,
sajat célu felhasznéldja.
A leggyakrabban érin-
tett kotelezettek:

- kiilfoldrsl (EU és nem
EU) bdrmilyen terméket becso-
magolva Magyarorszagra beho-
26 gazddlkod6 a csomagolas mi-

att EPR kotelezett lesz

— a korforgésos termékek (lasd
fent) gyartdi, importdrei, akik bel-

f6ldon hozzak forgalomba a termé-
ket, vagy sajat céljara haszndlja fel

— a csomagoldszert beszerzd gazdalko-
do6 (akar belfoldon akar kiilfoldon szerzi
be), aki becsomagolja a termékét, s azt
sajét célra haszndlja (akdr a raktdrozds so-
rdn), vagy a becsomagolt termékét bel-
foldon forgalomba hozza

Megsziinik a kornyezetvédelmi ter-
mékdij?

Nem. A kornyezetvédelmi termékdij
nem szlinik meg, de elveszti a hulladék-
gazdalkoddsi feladatokra irdnyul6 forrds-
teremtd funkciéjat, mivel ez a funkcié a
kiterjesztett gyartoi felelsségi rendszerbe
keriil 4t. Mindazondltal, a kdrnyezetvédel-
mi termékdij keresletszabdlyozé eszkoz-
ként tovabbra is fennmarad.

Az lehetséges, hogy egy gazdasdgi tdr-
sasdg a kiterjesztett gydrtoi feleldsségi
rendszernek és a kornyezetvédelmi ter-
mékdijnak is kotelezettje lesz?

Az a gazdalkodo, aki alanya a kornye-
zetvédelmi termékdijnak, az szinte bizto-
san érintettje lesz a kiterjesztett gyart6i fe-
lelGsségi rendszernek is. Ez azt jelenti,
hogy ezeknek a gazdidlkodoknak az admi-
nisztracios terhe megduplazédik, hiszen
kiilon hatésdghoz, kiilonféle adattartalom-
mal kell bevalldst, adatszolgaltatast telje-
siteni.

A pénziigyi teher is né azokndl a gaz-

- ddlkodoknadl, akiket
“~ mindkét kotele-
‘. zettség érint?

Azokndl a termékeknél, amelyeknél
kornyezetvédelmi termékdij és kiter-
jesztett gyartoi felel@sségi dij is
megallapitdsra keriilt, ott a
termékdij tétel csokkenthe-
t§ a kiterjesztett gyartdi fe-
lelgsségi  dijtétellel  (pl.
elektromos és elektronikus
berendezések). Csomago-
16szer esetén az abbdl eld-
allitasra keriil6 csomagolds
utdn fizetendd Kkiterjesztett
gyart6i felelGsségi dijat kell
figyelembe venni, s azzal csokkenthets a
termékdij tétel.

Mivel a kihirdetett EPR dijtételek a
korédbbi termékdijtételek sokszorosai (ki-
véve fa csomagolds), ezért jelentGsen nd a
gyartok pénziigyi terhe...

Ha a kirnyezetvédelmi termékdijnak
nem alanya egy gazddlkodo, akkor a ki-
terjesztett gydrtoi felelosségi rendszernek
sem lesz?

Ez egydltalin nem biztos. Vannak
olyan korforgdsos termékek, amelyek nem
esnek a kornyezetvédelmi termékdijas
szabdlyozds hatdlya ald, de az EPR-ben
érintettek (pl. fa bitorok, textil termékek,
stb.). Ezek gyart6i, forgalomba hozéi nem
alanyai a kornyezetvédelmi termékdijnak,
de a kiterjesztett gyartoi felel§sségi rend-
szerben érintettek. A legjelentGsebb kote-
lezetti vdltozas azonban a csomagoldszer
és a csomagolds anyagdramokhoz kapcso-
16dik. Kornyezetvédelmi termékdijban a
csomagolészerek (pl. folia, raklap, karton
doboz) forgalomba hozdi a kotelezettek,
az EPR-ben viszont a csomagoldszerek
felhasznaloi, vagyis a csomagolast elGal-
lité gazdilkoddk. Sajnos, nagyon sok
olyan Uj szerepl6 kertil be az érintettek ko-
78, akik nem is tudnak errdl a pénziigyi és
adminisztracios kotelezettségrol.

Melyek a kiterjesztett gydrtoi felelds-
ségi rendszer alanyainak kotelezettségei?

1. Nyilvéantartdsba vételi kérelem (két
1épcsds folyamat, MOHU Partner Portal
és OKIR)

2. Nyilvantartds vezetése a korforgdsos
termékekkel végzett tevékenységrdl KF
kédok szerint

3. Szamlan valo feltiintetési kotelezett-
ség

4. Adatszolgaltatds negyedévente az
Orszdgos Hulladékgazdélkoddsi Hatosdg
részére

5. Kiterjesztett gyartoi felelGsségi dij
megfizetése

Mik azok a KF kodok?

A korforgdsos termékek azonosité
kédszdmai.

Hulladékgazdalkodas

A nyolcjegyii KF kod felépitése a ko-
vetkezd:

1. és 2. karakter Termékdaramot vagy az
abbdl képzadott hulladékot jelols kod

3. és 4. karakter Anyagdram kod

5. és 6. karakter Csoport kod

7. karakter Kotelezettséget jelold kod

8. karakter Szarmazdskod

Hol kell regisztrdlni a kotelezettek-
nek?

Az érintett gydrtéknak és forgalomba
hozdknak kettds regisztracids (nyilvantar-
tdsba vételi) kotelezettsége keletkezik.
El6szo6r a MOHU MOL Hulladékgazdal-
kodasi Zrt. partnerportdljan sziikséges re-
gisztrdlni, mint EPR gyart6. Ezek utdn az
OKIR rendszerben (az OKIR kapun ke-
resztiil) kell nyilvantartdsba vételi kérel-
met benytjtani. A nyilvantartdsba vétel
benyujtdsanak hatdrideje 2023.05.31.

Mennyi lesz az EPR dij?

A Kkiterjesztett gyartoi felelGsségi dij
egy egységre vetitett mértékét (dijkod sze-
rinti bontdsban) a hulladékgazdalkodasért
felel6s miniszter rendeletben hatdrozza
meg a Magyar Energetikai és Kozmi-sza-
balyozasi Hivatal javaslata alapjan. A ki-
hirdetett EPR dijak a gyarték pénziigyi
terheit jelent6sen megemelték.

Tovébbi egyedi kérdések esetén érdek-
16djenek honlapjainkon, keressenek ben-
niinket elérhet&ségeinken:

www.termekdijszakerto.hu

www.gyartoifelelosseg.hu
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Hulladékgazdalkodas

A gazdalkodo szervezetek hulladékgazddlkoddssal
kapcsolatos feladatai

Sandor Viktoria

kdrnyezetvédelmi vezet§
tanacsado Dandelion Kft.

4 7

Hatter
EU célértékek (OHT):
® 2025: a telepiilési hulladék 50%-os ujra-
feldolgozasi arany
© 2030: a telepdlési hulladék 55%-os tjra-
feldolgozasi arany
® 2040: a telepilési hulladék 65%-os Ujra-
feldolgozasi arany és maximum 10%-os
lerakasi arany

Stratégia:
Koncesszios
Rendszer
(35év)

Tovabbi elGirasok (OHT)

o textil hulladék, biohulladék kotelezd el-
kilonitett gy(jtése

e kiterjesztett gyartéi felel6sség

e haztartasi veszélyes hulladék elkiiloni-
tett gydjtése

* megelGzés: élelmiszerhulladék csok-
kentés (ENSZ)

Koncesszids renszer
és szereplbi

e Koncesszor: MOL Nyrt., palyazat utjan
elnyert koncesszid

e Koncesszios tarsasag: MOHU MOL
Hulladékgazdalkodasi Zrt.

22 Munkavédelmi Hirmondo
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* Koncesszori alvallalkozék: a MOHU-val
palydzat utjan szerzédést kotott, enge-
déllyel rendelkezé vallalkozasok; hulladék-
gazdalkodasi feladatok ellatasa

Az intézményi és gazdalkodo szervezetek
altal koncesszio ala tartozo elkiilonitetten
gyUjtott hulladék begydjtését kizardlag a
MOHU Zrt. és annak szerz6dott intézmé-
nyi szolgdltatdja végezhetil

— Alvéllalkozdi palyazatok: 2022. 10 hé-
ban indultak, a szerz6dések targyalasai
még jelenleg is folynak
e MEKH (Magyar Energetikai és Kozm(i-
szabalyozasi Hivatal)

— dijmegallapitd, dijel6készitd, dijfelu-
gyeleti tevékenység (szolgéltatasi dij, kom-
penzacid)

— vagyonkataszter mikodtetése
¢ Hulladékgazdalkodasi hatdsag: ellenér-
zés, nyilvantartasi rendszer, engedélyezte-
tések tovabbra is
© Hulladéktermel6k: regisztracio, szerz6-
dés megkotése a MOHU-val (Ht. 92/A. §)
e (EPR kételezettek, DRS rendszer kétele-
zettek)

A rendszer indulasa: 2023. julius 1.
Hulladéktulajdonjog: a koncesszids tarsa-
sagé; a hulladék atvételétdl (koncesszori
alvallalkozok) a kezelésre atadasig

Uj fogalmak

e Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi
résztevékenység:

— 2023. junius 30-ig hatalyosak a je-
lenlegi hulladékgazdalkodasi kdzszolgal-
tatasi szerz6dések, julius 1-t6l, mint
hulladékgazdalkodasi  kozszolgaltatasi
résztevékenység, a koncesszori tevékeny-
ség ala fog tartozni az orszag egész teriile-
tén.

—tulajdonképpen, amit eddig az NHKV

Zrt. felligyelt és végzett el az alvallalkozdi-
val ,,az a kételezd jelleggel igénybe veen-
dé hulladékgazdalkoddsi résztevékenység,
amely magdban foglalja az ingatlanhasz-
nalo telepiilési vegyes és elkiilonitetten
gyljtott hulladékdanak - ide nem értve a
gazddlkodd szervezet ingatlanhaszndlo
hdztartdsi hulladékhoz hasonlé hulladék
részét képezd elkiilonitetten gydjtott hul-
ladékat -, valamint a természetes személy
ingatlanhaszndald lomtalanitds kérébe tar-
tozoé lomhulladékanak dtvételét, gydijté-
sét, elszdllitasat, el6kezelését, kereskedel-
meét és kezelésre torténd dtaddsat, ideért-
ve a hulladékgazddlkoddsi kézszolgalta-
tdssal érintett hulladékgazddlkoddsi léte-
sitmény fenntartdsdt és lizemeltetését”
Ht. 2§ (1) 26b.
e Hulladékgazdalkodasi intézményi rész-
tevékenység: , kotelezé jelleggel igénybe
veendd hulladékgazdalkodasi résztevé-
kenység”, amely

— a kozszolgaltatasi résztevékenység ko-
rébe nem tartozé telepilési hulladékanak

— a kiterjesztett gyartoi felelGsségi
rendszer hatdlya ald tartozé termékek
hulladékanak

— a kotelezd visszavaltasi dijas rend-
szerbe tartozd termékeknek atvételét,
gy(jtését, elszallitasat, elGkezelését, ke-
reskedelmét és kezelésre torténd atada-
sat, ideértve az ezek altal érintett hulla-
dékgazdalkodasi létesitmények fenntarta-
sat és lizemeltetését foglalja magdban

Feladatok

Hulladékgazdalkodasi
résztevékenység:
eTeendd jelenleg nincs, szamlazast, szer-
z8dést dtveszi a MOHU az NHKV-tél

e Zokkenémentes atallast igérnek

kozszolgaltatasi

Hulladékgazdalkodasi intézményi részte-
vékenység:
e A 2012. évi CLXXXV. térvény azon intéz-
ményi és gazdalkodo szervezetek szamara,
amelyek hulladékgazdalkodasi intézményi
résztevékenység korébe tartozd hulladé-
kot termelnek kotelez6en eldirja, hogy a
MOHU Zrt. altal Gzemeltetett Partnerpor-
talon regisztraljanak, valamint a szerzG6-
déskotéshez sziikséges adatokat megad-
jak. (Ht. 92/A.§ 2. bekezdés)

— Regisztracids hataridé: 2023.04.30.
volt, de!

— Folyamatosan nyitott felilet maradt

— Szerz6dés modositasa 06.15-t8l le-
hetséges

..' 3 .C
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Hulladékgazdalkodas

Koncesszio targya

B Teleptlési hulladék

B pari termelésbdl
szarmazo hulladék
Mezbgazdasagi- és
élelmiszerhulladék

B Epitési és bontdsi
hulladék

B Nem lakossagi veszélyes
hulladék

u Teleptlési folyékony
hulladék

A HULLADEK
OSSZETETELE

A koncesszioé targya:
kb. 4,5M tonna

2023. jilius 1-jétdl felel a

vegyes és elkiilonitett hulladék
begytijtésének

kezelésének a megszervezésért,

EPR rendszerek és a kotelezd visszavaltasi
rendszer(DRS) kiépitése és miikodtetéséért.

Az dsszes magyarorszagi
hulladék 2019-ben

kb. 20 M tonna

Forrds: Molgroup-Hulladékgazddlkoddsi koncesszié(2022.07.21.)
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S Group Intezmenyi hulladekaramok
\ Hulladékéram HAK

|Biolégiailag lebomlé hulladék 2001 08

|Egyéb kevert csomagolasi hulladék 1501 06

|Elem, akkumulétor kivéve 6lom akkumulator 2001 33%,2001 34, 16 06 02*, 16 06 03*, 16 06 04, 16 06 05, 16 06 06*

[Fahulladék 1501 03,200138

Fémhulladékok 1501 04,1601 17, 16 01 18, 20 01 40, 2003 07
Gumihulladék 1601 03

Hasznélt sutdolaj és siitézsir 2001 25

Hbcseréld 1602 11*, 20 01 23*

[Hulladéxka valt gépjarmi 1601

|Irodai és reklamhordoz6 papir 200101

[Lampa, vil4 hulladék 2001 21*, 20 01 35%, 16 02 13*, 2001 36, 16 02 14

|Mianyag hulladék

1501 02,2001 39

|6lom akkumulator 16 06 01*

Papir hulladék

200101,150101

|Rendezvények elkilonitett hull.gazd-i szolg. nincs kod

[Textil 2001 10* 2001 11

|Uveg hulladék

1501 07,200102

|Vegyes osszetételd kompozit hulladék 1501 05

élyes és egyéb hulladékol

1501 10%,

150111% 2001 23*

EWEEE (kivéve lampa, vilagitétest és hbcserélS hulladék

Termeldi regisztracio,
szerz8déskotés

1. Felhasznalé regisztracio
e Természetes személy regisztral
e Telefonszam + email cim

2. Partner regisztracio
e Meghatalmazas + Cégjegyzék feltoltése
e Hulladékaramok felvitele

® egyeztetés az adott szolgdltatdval,

e MOHU ugyfélszolgalattal

3. Szerz6dés megkotése, legeneralasa
o A regisztralt felhasznald lesz a szerzGdés
aldirgja!

1602 13*,

16 02 14, 2001 35*, 2001 36

e SzerzGdés tartalma — edényzet tipuson-
ként felsorolja

Tapasztalatok

* Nem lehet kivalasztani a szallito partnert
e Edényzet kivalasztasa

e Onszamlazas — kompenzacié érdekében
(NAV alairdkulcs, Gj technikai felhasznald)

HATALYOS SZERZODESE
-
Szerz6dés dokumentum letdltése
MEGSZUNTETES

M6DOSITAS SZONETELTETES
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Hulladékgazdalkodas

-®@’ bANDELION
‘" Group

Termeldi regisztracio, szerzédéskotés

Intézmények és gazdalkodé szervezetek regisztracidja
Online regisztricié Folyamata

"
FELHASZNALO! REGISZTRACIO ,"
1 @
. ant” S

délkodd & th

tarmészetes személy regisztracidja.

“d
PARTNER REGISZTRACIO ’ p
' 2' “ Adatok ellendrzése. dokumontumok feltéltése |

"W Vélasszon alkalmazés szerepkort: Inlétmﬂny; hulladékbirtokas |

SZERZODESKOTES ]_F
3' ki a szer ) Szerzbdéses Grlap kitditése:
Q o 2 hulladékdramok kivélasztésa

Ya

L, =~ . ) B h ékeérold adény
v > m | megadasa

Altalénos szerzodési Szerz6dés szempontjibél © Hulladékot begydjtd intézményi

feltérelek JSZF) relevéns telephelyek szolg.ltb!év.ﬁ!zt‘lﬂ

elfogadésa. kivd ésa és hozzdadésa.

Regisztraciot kdovetden

HULLADEKELSZALLITAS
MEGRENDELESENEK LEADASA

Visszaigazolé e-mail
a sikeres szorz6déskotésrol

1. Felhasznalo regisztracio
*  Természetes személy regisztral
+  Telefonszam +email cim
2. Partner regisztracio
* Meghatalmazas + Cégjegyzék feltoltése
* Hulladékaramok felvitele
+ egyeztetés az adott szolgaltatoval,
«  MOHU tigyfélszolgalattal
3. Szerz6dés megkotése, legeneralasa
+  Aregisztralt felhasznald lesz a szerz6dés
aldirdja!
*  Szerz6dés tartalma - edényzet tipusonként
felsorolja

Tapasztalatok:

+ Nem lehet kivalasztani a szallito partnert
* Edényzet kivalasztasa

»  Onszamlazas - kompenzaci6 érdekében

rr 2

(NAV alairdkulcs, 0j technikai felhasznald)

Hulladékgazdalkodas

MOHU feliilet - szallitas megrendelés

Vissza a megrendeléseim listira

Uj megrendelés

2. ladlratde kivil £
Szer g

Kérjik, va a sz0rdk segitségé ddést a adatok megaddsd

Q Keresés

Irdnyitészdm w Telepllés - Anyagdram - Cikk v Edényzet tipusa v

Telephely cime Anyagéram Cikk
_ Kisgép. O 1T és tévkozl. eszkozok (EPR)

2 Elszallitas részletei
3 Tovabbi adatok megaddsa

4 Megrendelés dsszesitdje

dsi kisgépek elkGlonit

yi gydjtés

| MEGRENDELES TORLESE
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Szolgaltatasi dij < - Kompenzacid

(4

® 8/2023.(VI.2.) EM rendelet — (EPR dijak) és intézményi résztevékenység ellatasaval osszefliggs dijak

7. meliekiet g &/2023. (Y1, 2.J EM rendelether

A gardalkodo szervezeteknél képzada, a hulladékgazdalkodasi intézményi résztevékenység korébe tartozo, elk
Eydjedet hulladék képzddésének megeldzésével, valamint e hulladékkal kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tew
részletes szabdlyairdl s2616 kormanyrendelet szerint fizetendd dij egy egységre vetitett mértéke

A B | c D
1. Huillad éderi poss Rendszeres s2olpdltatas Eseti szolgaltatas
Z Hikg H/iter H/i kg
3 Zoldhulladé R7,00 17,30 130,00
4, Lambulladék 97.00 19.40 146,00
5. Biabiuliadek 174.00 &9 &0 261 00
[ Fouah hulladak 241 00 7240 162 00
4 . 77 PeCLLLLL T
Tovabbi teend6k lehetnek... b
S Vigyélvisszaly
o Kdzszolgaltatasi résztevékenységbe tartozé hulladékok dijtétele hogyan valtozik? .2: ot
* Kompenzacio értéke tovabbra sem ismert! 0'-1::‘ 50“ .-'
. F
e Kiterjesztett gyartoi felel6sségi rendszer (EPR) ' .°'-..,______..-' E

— Indulds: 2023.07.01-t6l
—80/2023. (lll. 14.) Korm. rendelet

— MOHU Partnerportal regisztracio, OKIR nyilvantartdsba vételi kérelem

o Kotelezd visszavaltasi rendszer (DRS)
— Indulds: 2024.01.01-t4l
— Jelenleg tervezet szinten

— 400 m2 nagyobb eladétérrel rendelkezé lzletben a forgalmazé kételezett

— 0-6 liter Urtartalmu -fém, iveg, m(ianyag csomagolas
— egységesen 50 Ft/darab visszavaltasi dijat kell alkalmazni
— Onkéntes vallalas is lehet

13 mm

DANDELION SANDORVIKTORIA

GI’OUD kornyezetvédelmi vezetd tanacsadé

MOBIL: +36303327914
E-MAIL:  sandor.viktoria@dandeliongroup.hu

CiM:  H-1068 Budapest, Bencz(r u. 41.
TELEFON: 4361 354 1540

FAX: +361 354 1541

WEB: www.dandeliongroup.hu
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Munkahelyi veszélyek

gyakori munkahelyi
biztonsagi veszely

z Amerikai Nemzeti

Biztonsdgi Tandcs ta-

ndcsadoi az ellendrzé-
seik sordn sokszor ismétlodo
hibdkat azonositanak a
kiilonféle munkateriileteken.
Az amerikai Nemzeti Bizton-
sdagi Tandcsnak (NSC) van
egy olyan tandcsadoi csapa-
ta, akiknek az a feladata,
hogy beutazzdk az orszdgot
és a vilag szamos pontjdt
azzal a céllal, hogy megldto-
gassanak kiilonbozd munka-
teriileteket, ahol biztonsdgi
auditokat végeznek. Attol
fiiggetleniil, hogy az egyes
csapattagok hol vannak, jo
esély van arra, hogy észre-
vesznek egyet vagy tobbet a
hét gyakori biztonsdgi
veszély koziil.
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Magasban végzett munka

A Munkaiigyi Statisztikai Hivatal adatai
azt mutatjdk, hogy az alacsonyabb szintre
esés 2014-ben az 6sszes haldleset 14% -at
tette ki. Az dllvanyzatokra, 1étrdkra vonat-
koz6é OSHA szabvanyok be nem tartdsa
rendszeresen a leggyakrabban emlitett
jogsértések kozé tartoznak. Az arizonai
vezet§ tandcsadd, Dankert Harrington,
szerint a magasban végzett munkdval kap-
csolatos veszélyek az oktatds hidny4abol
eredhetnek. El6fordulhat, hogy a munkdl-
tatok nem tudjik, hogy leesés elleni vé-
delmet kell biztositani, vagy a véddfelsze-
relés nincs megfelelGen viselve, vagy
nincs rakotve megfeleld rogzitési pontra.
Egyes munkaltatéknak még irdsos eljard-
suk sincs. A munkdéltatéknak azonosita-
niuk kell minden olyan helyet, ahol lezu-
hands elleni védelemre van sziikség, vala-
mint ahol a tervezett rogzitési pontok kel-

lenek. Ki kell képezniiik az alkalmazotta-
kat, és rendszeresen ellendrizniiik kell a
zuhands elleni védelmi program betart4sat.

F&bb pontok

* A tandcsadok dltal gyakran azonosi-
tott veszélyek kozé tartoznak a magasban
végzett munkdval, vegyszerekkel, haztar-
t4ssal, elektromossdggal, targoncaval, el-
zarassal/kijeloléssel és zart terekkel kap-
csolatos feladatok.

* A gyakori veszélyek 4ltal okozott le-
hetséges tragédidk elkeriilésének 1épései
kozé tartozik a munkavallalok megfeleld
képzésének és felszerelésének biztositdsa,
valamint a biztonsdghoz val6 pozitiv hoz-
zaallds kialakitdsa. A munkdltatéknak
minden rendelkezésre all6 erSforrast fel
kell haszndlniuk arra, hogy megismerjék a
munkavallalok biztonsdgdnak mego6rzésé-
re vonatkozé kotelezettségeiket és a ve-
szélyes helyzetek megolddsdnak modjat.

Tovabbi tanacsok

* Biztositani kell a megfelel§ méretd
felszerelést a munkavallalék szamaéra, és
ne feledjiik, hogy bar egyes munkakor-
nyezetekben kdnnyen elérhetdk a rogzité-
si pontok, mds helyeken sziikség a mére-

tezett kikotési pontok kialakitdsa joval bo-
nyolultabb és 6sszetettebb. Emlékeztessiik
a munkavallalokat, hogy a magasban vég-
zett munka sordn ragaszkodjanak a rogzi-
tési ponthoz, és figyeljék meg, hogy az
egyéni véddeszkozok mennyire tartjdk
meg Sket. Az éles szélekkel, vegyszerek-
kel vagy hegesztéssel rendelkezd kornye-
zetben példdul gyengiilhet a zuhands elle-
ni védelmet biztositdé eszkozok védelmi
szintje. Rendszeresen ellendrizziik a fel-
szerelést, és tdvolitsuk el a sériilt egyéni
véddeszkozoket.

* Bizonyos helyzetekben el6nyos lehet,
ha lemondunk a zuhands elleni véddfel-
szerelés haszndlatérdl, és helyette szabva-
nyos korldtokkal ellatott platformot épi-
tiink egy rogzitett 1étra elé.

Helytelen munkahelyi
takaritas

A tetSkijaratokat, folyosokat és vészkiji-
ratokat elzaré rendetlenség olyan taroldsi
hanyagsdgbdl eredd probléma, amely
gyakran tapasztalhatd.

Egy masik gyakori probléma a raktd-
rakban 1évé allvanyok tulterhelése, amely
ha kozel keriil a sprinklerfejhez, vészhely-
zetben korldtozhatja annak hatékonysagét.
A rendetlenség, nedves feliiletek vagy t6-
csa szintén hozzdjarulhat a cstiszasokhoz,
botldsokhoz és esésekhez. A munkavilla-
I6nak nem szabad megvarniuk, amig a ta-
karité személyzet gondoskodik ezekrdl a
problémdkrdl. Munka kézben is takarita-
niuk kell, ha van rd lehetSség.

Ha egy kiomlés tisztitdsa specidlis eljd-
rast igényel, akkor az alkalmazottaknak
figyelmeztetniiik kell felettesiiket, aki be-
kiildheti a megfelel§ személyzetet. Min-
den miszak végén szdnjanak id6t a takari-
tasra.

Amikor a tarolasrél van sz6, a munka-
adoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy
legyenek szabad teriiletek, mert gyakran
latni, hogy az elektromos helyiségekben,
amelyeket nem szabad t4roldsra haszndlni,
az ott tartott eszkozok blokkoljak a beren-
dezések mikodését.

Még ha megfeleld tavolsdgra is vannak
a tarolt eszkozok a kapcsoldszekrényektdl,

a munkaadoknak fel kell ismerniiik azokat
a helyzeteket, amikor valakinek sziikség
esetén be kell jutnia a helységbe.

o~

Elektromos hosszabbito
kabelek

Az elpiszkoldédott megszakité nem az
egyetlen elektromos veszélyforrds, ame-
lyet a tandcsadok gyakran latnak. Szdmos
elektromos kockézat kapcsolddik a hosz-
szabbitok nem megfelel§ haszndlatdhoz.

Gyakran latni hosszabbité kabelek
vagy elosztok ,.ldncolatit” egy késziilék-
hez csatlakoztatva.

A lényeg: bar a hosszabbité kabelek
hasznosak lehetnek bizonyos miveletek
ideiglenes dramelldtdsdban, de a kulcsszé
az ,,atmenetileg”. Ha egy vezetéket tobb
hétig vagy hénapig haszndlnak egymdshoz
kapcsolt elrendezésben, az OSHA nem te-
kinti ideiglenesnek ezt a fajta megoldast,
és ez megnyitja az ajtét a jogsértés elott.

Ezen tilmenden, a hosszabb ideig fold-
re helyezett hosszabbité kdbelek botlast
okozhatnak az ott dolgozdknak. A forga-
lom okozta balesetnek is ki lehetnek téve,
ha targoncdval mennek 4t rajtuk, ami meg-
rongdlja a szigetelést és dramiitést okoz-
hat. Ha a vezetékek ldncosan vannak egy-
mdashoz kotve, kdnnyen nagy lehet az
dramfogyasztds, ami a vezetékek felmele-
gedését és tiizet okozhat.

A munkaltatoknak fel kell mérniiik,
hogy a hosszabbit6 kdbeleket valéban ide-
iglenes munkdkhoz hasznéljdk-e — esetleg
ventildtor dramelldtdsdra egy kiilonosen
meleg napon. Ilyen esetben a miiszak vé-
gén Ossze kell szedni a hosszabbitokat és
megfelelen kell tarolni. A tandcsadok azt
javasoljdk, hogy a hosszabbitokdbeleket
id&szakos ellendrzésnek vessék ald, és ké-
pezzék ki az alkalmazottakat annak bizto-
sitdsa érdekében, hogy a kdbelek jo dlla-
potban maradjanak, és az elhasznalédott
vezetékeket lizemen kiviil helyezzék, se-
lejtezzék.

A munkaltatoknak gondoskodniuk kell
arrél, hogy a dolgozék a munkdhoz meg-
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felel§ hosszabbitét hasznaljanak. Altal-
ban a drigabb vezeték nagyobb atmérdjd,
ami lehet6vé teszi, hogy tobb energidt ve-
gyen fel anélkiil, hogy felmelegszik.
Ugyanez vonatkozik arra is, ha egyetlen
eloszt6t haszndl tobb kiilonbozs eszkoz
csatlakoztatdsahoz — el6fordulhat, hogy az
eloszt6 nem felel meg az 6sszes csatlakoz-
tatott nagy fogyasztasi késziilékhez sziik-
séges Osszesitett teljesitménynek.

Ha a hosszabbit6 kdbeleket nem ideig-
lenes megoldadsként haszndljak, a munka-
addéknak meg kell fontolniuk villanyszere-
16 bevondsat, aki behelyezi a vezetéket és
a konnektort.

Targoncak

Mi a leggyakoribb vezetd ok a targoncédval
kapcsolatos munkahelyi veszélyeknek? A
tapasztalatok szerint a legfébb ok, amikor
a dolgozok késztetést éreznek arra, hogy
hamarabb végezzenek a munkdval, igy
gyorsabban (a biztonsagos szintnél gyor-
sabban) dolgoznak.

A biztonsdgosabbndl gyorsabb munka-
végzéshez tartozhat a til nagy rakomany
vagy a figyelmetlen vezetés, amely azt
eredményezheti, hogy nekiiitkozik egy 4ll-
vanynak, megsériil egy fal vagy a termék,
vagy akdr meg is sériilhet a targoncaveze-
t6 maga vagy egy munkatdrs.

Az NSC tandcsadéi szerint kritikdn
aluli, ahogyan a munkaltaték reagdlnak
ezekre a balesetekre. Az éltaldnos hozz4-
allasuk az egyén hibaztatdsa és a biintetés
beiktatdsa. A targoncavezetst djra oktat-
jék, ujra tesztelik, majd visszahelyezik a
munkakorébe. A munkaaddk azonban
nem azonositjdk be a kivalté okot.

Ezeket a problémadkat tetézi a teherau-
ték/targoncdk karbantartdsanak és napi el-
lenGrzésének hidnya, valamint az, hogy
nem kiilonitik el a jarmdveket a gyalogo-
san kozleked6 munkavallaloktol. A mun-
kaeszkozoket rendszeresen ellendrizni
kell, hogy megbizonyosodjanak arrdl,
hogy megfelel§ iizemképes 4dllapotban
vannak-e, és a munkaltatoknak erre kije-
161t sdvokat kell kialakitaniuk.
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LOTO rendszer
(Lock out-Tag out)

A LOTO egy biztonségi eljards, amellyel
szavatolhatd, hogy a veszélyes berendezés
megfelelGen van kikapcsolva, és nem lehet
Ujra beinditani a karbantartdsi vagy javita-
si munkdk befejezése elStt. A megfeleld
LOTO eljarasok segithetnek megeldzni a
sdlyos sériiléseket, de csak akkor, ha be-
tartjak ezeket.

Még akkor is, ha az 6sszes LOTO 1é-
pést betartjdk, a hibds berendezések to-
vabbi meghibdsoddsokhoz vezethetnek.
Tipikusnak mondhat6 az az eset, amikor
egy villanyszereld, aki tjrahuzalozisi
munkdt végez, hirtelen dramiitést kap. A
berendezést lezartak, de azt barki vissza-
kapcsolhatja megfelelS biztositds hidny4-
ban.

A LOTO eljarasok megsértése gyakran
harom okra vezethetd vissza:

1. Osszehangolas hidnya

2. Kapkodds, a munka befejezésével

3. A berendezés ismeretének hidnya

A munkaadoéknak ki kell képezniiik az
alkalmazottakat a LOTO rendszer haszn4-
latdra, és biztositaniuk kell, hogy alkalma-
sak legyenek az eljardsok végrehajtasira.

A vegyszerek dragdk lehetnek, és egyes
ipardgakban a dolgozok soha nem tudjak,
mikor kell djra hasznilniuk egy bizonyos
vegyszert a jovében, ezért szamos maradék
vegyszert a munkavallalok atontenek ki-
sebb, akdr jelolés nélkiili, vagy félre veze-
t6 jelolést tartalmazoé flakonba. Ez a fajta
gondolkodds komoly veszélyeket okozhat.

Akkor is megvannak a vegyszereknek a
veszélyei, ha éppen senkinek sincs sziiksé-
ge rd. Tobb szdz vegyi anyag gyilhet 6ssze
rovid id6n beliil a polcokon. Akdr a kis
mennyiségl vegyszerek idGvel instabilld
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véalhatnak és veszélyhelyzetet okozhatnak.
Példaul egy év mdilva az éterrel teli kis
iveg robbandsveszélyes peroxiddd bomlik.

Amikor egy szervezet vegyi anyagokat
vasarol és hasznal, akkor ellendrzési rend-
szerrel kell rendelkeznie. Tudnia kell,
hogy mire val6k a vegyszerek, és miért
rendelték meg Gket. Milyen tarolds (egyiitt
tdroldsi) és milyen haszndlati szabdalyai
vannak.

Az OSHA szabvénya el6irja, hogy a
létesitményeknek minden termékrol leltart
kell vezetniiik. Fel kell jegyezni a vegy-
szer lejérati idejét, és csak addig haszndl-
hatjak fel, és utdna megfelelGen kell sem-
legesiteni. Ez tobb, mint pusztdn biztonséi-
gi probléma, mert a nem kivint vegyi
anyagok hatalmas mennyiség( felhalmo-
zéasa veszélyes lehet, és nagyon koltséges
a lejart vegyszerek kozombositése.

Egy masik lehetséges veszélyforrds a
vegyi anyagok egyik tartdlybdl a mésikba
valé attoltése. Még ha az alkalmazottak
biztonsdgban is érzik magukat a vegyszerek
kozelében, mert évek 6ta dolgoznak veliik,
a tartdlyokat fel kell cimkézni az OSHA
HazCom (Munkahelyi Biztonsédgi és Egész-

s

ségvédelmi Hivatal) elGirdsai szerint.

Beszallasi engedély, zart terek

A zart terek szdmos veszElyt jelenthetnek.
Sok zart térrel kapcsolatban tortént mar
tragédia azért, mert egy munkaltaté nem
tartotta be az engedélyezési eljarast és nem
végzett kockdzatértékelést. A leggyakoribb
esetek kozé tartozik, ha egy zart tér veszé-
lyes 1égkorét nem mérik fel megfelelGen,
mert az erre haszndlt berendezés elavult,
vagy nem is rendelkeznek megfelel§ mé-
réeszkozzel, ismerettel. Tz iithet ki, vagy
akar fulladdst is okozhat a munkavéllal6-
nak Ha a kockazatértékelést és az engedé-
lyezési eljarast megfelelSen végzik, és
minden 1épést betartanak, akkor a munka-
addknak nem lesz problém4juk. Mindent
eldre meg kell tervezni, mert ha nem terve-
ziink jol, akkor katasztréfat terveziink.

Foékuszaljon a megel6zésre

A bemutatott hét veszély egyaltaldn nem
teljes kord — sok mas veszély is 1étezhet a

munkahelyeken, és ezek felismerése éber-
séget igényel. A munkahelyi veszélyek
azonositdsa érdekében az NSC tandcsado6i
azt javasoljak, hogy a kovetkezd teriiletek-
re dsszpontositsanak:

Képzés

Minden szervezet sajat felelGssége, hogy
megfelelSen képezze ki munkavéllaldit a
biztonsdgi protokollokra. Ez a képzés az
Uj munkavéllalo felvételével kezdddik,
amikor a munkéltaté bemutatja a munka-
helyi biztonsigot és egészségvédelmet,
valamint a veszélyek felismerését. A kép-
zést azon az osztalyon kell végezni, ahol
az Uj alkalmazott dolgozni fog. Ezt kove-
téen rendszeres megujitd képzésre van
sziikség. Ismertesse meg a munkavallalo-
val a képzés céljat, és gondoskodjon arrdl,
hogy minden egyes dolgoz6é megkapja a
megfeleld oktatdst az igényeinek megfele-
16en. A képzés utén figyelje, ellendrizze és
feliigyelje a munkavdllalokat, hogy meg-
felel6en alkalmazzdk-e?

Egyéni védoeszkozok

Az egyéni védbeszkozok biztositdsa/
hasznélatdnak megkovetelése egyértelm-
en a munkaadok felelGssége, hogy megha-
tdrozzak, biztositsdk és viseljék is azokat
a munkavdllalok. Ha a munkaéltatok dgy
itélik meg, hogy egyéni védbdeszkozokre
van sziikség, ki kell vdlasztaniuk a megfe-
lel6 méretet és meg kell tanitaniuk a mun-
kavéllalokat a felszerelés helyes viselésé-
re, ill. fel-, és levételére. A munkavédelmi
szakembereknek elemezniiik kell az mun-
kavallaloktol elvarhaté 6sszes viselkedési
formét a sziikséges EVE viselésével kap-
csolatban. Ha az alkalmazottak nem visel-
nek egyéni védbeszkozt, a munkaadéknak
meg kell taldlniuk ennek okat — el6fordul-
hat, hogy a felszerelés kényelmetlen vagy
nem megfelelden mikodik.

De nem elég a megfelel§ biztonsagi
felszerelés biztositdsa. Ha az eszkdzoket
helyteleniil haszndljdk vagy elhanyagol-
jék, a munkaaddknak gondoskodniuk kell
arrol, hogy a felszerelést a megfeleld taro-
I6helységbe helyezzék, és ne egyszertien
egy szogre akasszdk. Egyértelmiden kom-
munikdlja és erGsitse meg az egyéni védo-
eszkozok viselésének sziikségességét a
munkavdllalok szdmdra, hangsilyozva,
hogy a berendezés megvédi Gket a sériilé-
sektdl és betegségektdl, példdul a szem el-
vesztésétdl vagy a 1égz8szervi megbetege-
dések kialakulasatol. Forditotta:

Kuruczleky Ilona

megel6z6 esztendd azonos id6sza-
Akéhoz képest kevesebb lakastliz és
haldlos dldozat volt.

A 2023. év elsd félévében 3433 lakas-
tlz keletkezett, 703-mal kevesebb, mint
2022 els6 hat hénapjaban, ami 17 szaza-
|ékos csokkenést jelent. A félév folyaman
42 ezer négyzetméternyi épitett terilet
égett le — kozolte az Orszagos Katasztrofa-
védelmi FGigazgatodsag.

A legnagyobb t(iz majus 6-an Zalaeger-
szegen volt, ahol egy tarsashaz foldszinti
lakdsa gyulladt ki. A langok a tetGszerke-
zetre is atterjedtek, 6sszesen 800 négy-
zetméteren pusztitottak. Az oltds harom
oran at tartott, 30 tlizolto 11 tlizoltdjar-
m(ivel avatkozott be, 49 embert és két ku-
tyat mentettek ki a tarsashazbal.

Az elsé félévben keletkezett lakasti-
zekben 40 ember vesztette életét, a tava-
lyi év hasonld idGszakanak esetei 49 aldo-
zatot szedtek. Ot tlizeset soran — Gy&rben,
Szigetszentmikléson, Dabason, Tataba-
nyan és Domaszéken — két-két ember halt
meg.

A félév soran naponta atlagosan 19
otthonban csaptak fel a langok. Ezekben
az esetekben 288 ember sériilt meg, tizzel
kevesebb, mint tavaly ugyanebben az id6-
szakban, tobbségik flistmérgezést szen-
vedett. A lakastlzekhez Osszesen 6737
tlizoltdautdt riasztottak, a tlizoltok 6ssze-
sen 2416 orat toltottek a tlizek oltasaval.
A leghosszabb beavatkozas 18 dran 4t tar-
tott: 4prilis 6-an egy 350 négyzetméteres,
nadfedelli csaladi haz égett Kapolnasnyé-
ken.

Az év els6 hat hdnapjaban 405 lakdé-

pllet valt tlz miatt lakhatatlanna, 1174
embernek kellett elhagynia az otthonat. A
tliz pontos keletkezési helyének, okanak
és idejének tisztazasa érdekében 149 la-
kastliz utan indult tlizvizsgélat. A leggyak-
rabban elektromos hiba, nyilt lang, a fité-
si rendszer hib3ja, sttés-fGzés, avar- vagy
szemétégetés, illetve a kémény miszaki
allapota miatt gyulladt ki éptlet. Szandé-
kos gyujtogatas miatt 79 otthonban kelet-
kezett tiz.

A legtobb tlz (17%) konyhaban, ké-
ményben (16%), illetve haléban (9%) ke-
letkezett.

A 3433 tlizzel érintett otthon kozul
csak 14-ben volt fustérzékels, holott ezek
a készllékek mar a tliz kezdeti fazisdban
megbizhatdan jeleznek, amikor még van
id6 cselekedni, az éppen meggyulladt tu-
zet eloltani, vagy kimenekdlni és a tlizol-
tokat hivni.

Szén-monoxid miatt 2023 elsé felében
553-szor hivtak a tlizoltdkat, kicsivel keve-
sebbszer, mint egy évvel kordbban. Vala-
milyen mértékd szén-monoxid-mérgezést
118 ember szenvedett, 5 emberen pedig
mar nem lehetett segiteni. A szén-mono-
xid akkor jon létre, ha beltérben nyilt lang
van és a tliz kdrnyezetében nem megfele-
16 a leveg8-utanpdtlas. Mivel meleg vizre
nyaron is szlikséglink van, nyaron is fe-
nyegetG veszélyforrasrol van szo.

F6évarosi helyzet

Budapesten az idei év elsd félévében 376
lakastiiz keletkezett, tiz szazalékkal keve-
sebb, mint az elmult év hasonlé idGszaka-

Langlovagok
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ban — tajékoztatott a FGvarosi Katasztro-
favédelmi Igazgatdsag.

A legnagyobb t(iz aprilis 26-an, a XVIII.
keriileti Ull6i Gton &ll6 ingatlanban kelet-
kezett. Egy kétszintes csaladi hdz, annak
melléképllete, valamint az udvaron tarolt
anyagok égtek.

Az elsG félévben keletkezett lakasti-
zekben 6t ember vesztette életét, mig a
tavalyi év azonos idGszakaban kilenc em-
ber hunyt el. A lakastizekben harminc-
négy ember sériilt meg, tobbségiik fist-
mérgezést szenvedett. A lakastiizekhez
Osszesen 720 tlzoltdjarmiivet kellett ri-
asztani, a tlizoltdk sszesen 382 orat tol-
tottek a tizek oltasaval. A leghosszabb
beavatkozas hét éra volt.

Az elsé félévben tizennégy lakdépiilet
valt tlz miatt lakhatatlannd, negyvenot
embernek kellett elhagynia az otthonat. A
tliz pontos keletkezési helyének, okanak
és idejének tisztazdsa érdekében tizenhét
lakast(iz utan indult tlizvizsgalat. Négy ott-
honban szandékos gyujtogatds miatt ke-
letkezett tiz.

A legtobb tiz (52%) konyhdban és ha-
I6ban (25%) keletkezett. A lakdstiizek kozel
harmada elektromos dram (28%) miatt ko-
vetkezett be. KéEményt(iz hat esetben (2%)
fordult eld. A tlzzel érintett otthonok ko-
zil csak hat helyen volt fustérzékel.

Szén-monoxid miatt idén tébb mint
haromszaz alkalommal riasztottdk a féva-
rosi tlizoltokat. Huszonkét ember szenve-
dett valamilyen mértékd szén-monoxid-
mérgezést, szerencsére haldleset nem tor-
tént. Forras:

www.langlovagok.hu
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Veszélyhelyzetek
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A veszélyek tudatositdsa és megelGzési
stratégidk szlikségessége

A leesési veszélyek tovabbra is gyakori
problémat jelentenek szdmos iparagban
és munkahelyen. 2019-ben 11,3%-kal
megemelkedett a csuszdsokbdl, botlasok-
bédl és esésekbél ered6 munkavallaléi ha-
lalesetek szama az el6z6 évhez képest a
Munkaligyi Statisztikai Hivatal adatai sze-
rint. Ekdzben az OSHA leesés elleni véde-
lemre vonatkozd szabvanya 11 egymast
kovet6 pénzigyi évben vezeti az Ugynok-
ség leggyakrabban el6keriil6 balesetek lis-
tajat.

Az esési kockazatokkal kapcsolatos
egyéb szabvanyok, amelyek rendszeresen
szerepelnek a listan, a létrakra, az allvany-
zatra és a leesés elleni védelemre vonat-
kozo képzési kbvetelményekre vonatkoz-
nak. , A legtobb munkavallalo rendelkezik
bizonyos biztonsagi ismeretekkel, de ho-
gyan vehetjik ra az embereket arra, hogy
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kovetkezetesen alkalmazzék az altaluk is-
mert biztonsagi gyakorlatokat?” — tette fel
a kérdést Bradley Evanoff, foglalkozas-
egészséglgyi orvos, a St. Louis-i Washing-
ton Egyetem foglalkozas- és kornyezet-
gyogyaszati professzora. ,Hogyan tud egy
munkaltatd olyan munkakultarat kialaki-
tani, amelyben minden munkavallalé ak-
tiv szerepet vallal a munkahely biztonsa-
gosabba tételében, és ugy érzi, hogy fel
tud szdlalni, ha problémat [at?”

A tényez6k atfedhetik egymast

A Nemzeti Biztonsagi Tanacs 2019. de-
cemberi, a csuszasok, botlasok és esések
megeldzésének stratégiairdl sz6l6 webina-
riuman, Amber Joseph, a Liberty Mutual
Insurance miiszaki tandcsaddja szamos
hozzajaruld tényez6t azonositott.

Kozottiik:

Jarofeliletek

Akadalyok
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Emberek és tevékenység

Labbeli

Tisztitas

Szennyez6anyagok

Sokszor el6fordul, hogy ezeken belil
atfedés van, igy beszélhetlink jarofeliilet-
rél és labbelirél, attél figgéen, hogy mi-
lyen szennyez6dés van a fellileten —
mondta Joseph.

A felszinen

Az OSHA altaldnos ipari munkafeliiletekre
vonatkozo szabvanya értelmében a mun-
kaltatoknak biztositaniuk kell, hogy ,,min-
den munkahely, folyoso, raktar, kiszolgald
helyiség és jarofeliilet tiszta, rendezett és
higiénikus allapotban legyen”. A jarhato
munkafeliileteket olyan veszélyekt6l men-
tesen kell tartani, mint példaul éles vagy
kiallo targyak, laza deszkak, korrozid, szi-
vargasok, kiomlések, ho és jég. Ezenkivil
a feltileteken kialakuld veszélyes korilmé-

nyeket , korrigalni vagy javitani kell, mie-
I6tt a munkavallalé ismét hasznadlja a jaré-
fellletet”. A szabvany hozzateszi, hogy ,ha
a korrekciot vagy javitast nem lehet azon-
nal elvégezni, a munkavallaldkat évni kell
a veszélyhelyzettdl, hogy ne hasznaljak a
jarofellletet a veszély elharitasaig vagy ja-
vitasaig”.

A NIOSH (National Institute for
Occupational Safety and Health) azt java-
solja, hogy a munkaaddk az adott terle-
ten elvégzend6 munka alapjan vélasszak
ki a padléburkolatot. Az Gigynokség felhiv-
ja a figyelmet a surlédasi tényez6 fontos-
sagara is — ez egy adott jardafelileten a
csUszas lehetdségének a mérése. Az ligy-
nokség kijelenti, hogy a ,nagyobb statikus
surlédasi tényezével rendelkezd padlok
biztonsagosabbak”, és 0,5 vagy annal na-
gyobb surlddasi értékkel rendelkezd pad-
|6t ajanlja a magas kockazatu teruleteken.

A Pittsburgh-i Egyetem bejelentette,
hogy a Swanson School of Engineering két
kutatdja a NIOSH tamogatast kivanja fel-
hasznalni a padldburkolat surlédasi telje-
sitményének Uj modellje kidolgozasara az-
zal a céllal, hogy megakadalyozza a mun-
kahelyi eséseket. A Liberty Mutual adatai-
ra hivatkozva egy Pitt-sajtokozlemény
megjegyzi, hogy a munkahelyi cstiszasok
és elesések évente 10 millidrd dolldros
kiadast jelentenek a munkavallalok karté-
ritési igénye miatt.

F6bb pontok

Az OSHA altaldnos ipari munkafeliletekre
vonatkozo szabvanya értelmében a mun-
kaltatoknak biztositaniuk kell, hogy ,,min-
den munkahely, folyoso, raktar, kiszolgald

helyiség és jarofeliilet tiszta, rendezett és
higiénikus allapotban legyen”.

A NIOSH azt javasolja, hogy a dolgozdk
csUszasgatld cipdt viseljenek, ha nedves
vagy szennyezett fellleten dolgoznak. A
labbelinek ellendllonak kell lennie =
az olajjal, vegyszerekkel és hével /a8
szemben is.

Az esések a vezetd haldl
okok az épitGiparban
CPWR — Az Epitésugyi Ku-
tatdsi és Képzési Kozpont
azt allitja, hogy az esések 'l
kiilonosen aggodalomra ad-
nak okot a lakossagi épitési
szektorban, amely egy szakérté
szerint altaldban kevesebb eré-
forrassal, valamint alacsonyabb

A

szint( biztonsagi képzéssel ren- -
delkezik.

Az er6 labai

Minél magasabb a csuszasgatlas mértéke,
annal nagyobb a csuszassal szembeni el-
lendllas. Az IRSST kanadai kutatészervezet
2020-ban kozzétett egy ingyenes, 10 olda-
las online Utmutatot, amely |épésrél 1é-
pésre bemutatja a megfelel6 munkacipé
vagy csizma kivalasztasat. A szervezet azt
tanacsolja a munkaaddknak, hogy ele-
mezzék a munkakornyezet és az elvégzen-
dé feladatok jellemzéit, és lehetGség sze-
rint szerezzenek be a beszallitoktdl olyan
labbelimodelleket, amelyeket a dolgozdk
tényleges munkakorilmények kozott tesz-
telhetnek.

A minimalis biztonsagi kbvetelménye-
ket meghaladd labbelik gondos kivalaszta-
sa segithet csokkenteni a csuszas és leesés
kockazatat” — all az utmutatdban. ,Tébb
tényez6t figyelembe kell venni a csuszds
elkerilése érdekében (példaul kdrnyezeti,
szervezeti vagy egyéni tényezék).” Az
Injury Facts —az NSC statisztikai adatbazi-

Veszélyhelyzetek

sa szerint — 2020-ban az épitGipar okozta
a nem haldlos kimenetel( sérilések és
megbetegedések 22%-4t, amelyek az esé-
sekkel 6sszefliggd, munkatdl tavol toltott
napokkal jartak.

A 2021-es pénzigyi évben az OSHA le-
esés elleni védelemrél sz616 szabvanya —
altalanos kévetelményekre vonatkozo leg-
felsé szakasza kimondja: ,,Minden alkal-
mazottnak, aki legaldbb 6 labbal (182.88
cm) van a szint felett és épitési tevékeny-
séget végez, az koteles védGkorlat-, biz-
tonsagi halo- vagy személyi zuhandsgatlé
rendszerekkel védeni magat, kivéve, ha a
szabvany b) pontjanak rendelkezése mas
alternativ zuhandsvédelmi intézkedést ir
elg”

Az épitSipar hagyomdanyosan nagyon
kemény iparag, és ha segitjik a felligyel6-
ket a jobb kommunikacids és vezetdi esz-
kozok kidolgozasaban, akkor hatékonyab-
bak lesznek egy olyan munkahelyi kérnye-
zet kialakitasaban, amely elGsegiti a jo biz-
tonsagi gyakorlatokat. A munkahelyi kul-
tura ezen aspektusanak névekedésével a
szervezetek végss soron segithetnek meg-
el6zni az eséseket és sériléseket azaltal,
hogy a biztonsagra és a megel&zésre he-
lyezik a hangsulyt. A munkavédelmi kép-
viselSknek rendkiviil fontosak a biztonsag
szempontjabdl, és erés tamogatdsra van
szlikségik a vezetéstdl. Forras:

www.safetyandhealthmagazine.com
Forditotta:
Kuruczleky llona
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Kanikulaban végzett munka

z Orszagos Meteoroldgiai Szolgélat
Aelc’irejelzései alapjan, az elkovetkezd

napokban varhaté magas napi ko-
zéph6émérsékletre tekintettel a Gazdasag-
fejlesztési Minisztérium Munkavédelmi
Iranyitasi F6osztalya felhivja valamennyi
munkaltaté figyelmét a melegben végzett
munka veszélyeire, valamint a munkaval-
lalok egészségének és biztonsaganak vé-
delme érdekében szlikséges megel6z46 in-
tézkedések megtételére.

A szervezet h@szabdlyozd képességét
az életkor, a testsuly, a fizikai erénlét, az
egészségi allapot, a ruhazat, a taplalkozas
és a gyogyszerszedés is befolydsolja. A
hirtelen jott nagy meleg, a napokig tarto
hdség mindenkit megvisel, de rendkiviil
megterhelGen hat a fizikai munkat végzék
szervezetére.

Hdséghullamok idején a munkavégzés
még fokozottabb megterhelést jelent a szer-
vezetre, az atlagosnal melegebb id6ben az
egészséges szervezetet is extrém igény-
bevétel érheti. A tartds meleg kdrnyezeti
hémérséklet (magas napi kozéph&mér-
séklet) és a fizikai munka a szervezetben
tébblethStermelést okoz, ami megnoveli
a héartalmak (pl. h6séggorcsok, hékime-
rilés, héguta) kialakuldasanak kockazatat.
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A héstressz, kiszaradas a legrosszabb eset-
ben haldlhoz is vezethet.

A magas h6mérsékletli munkahelyi
kornyezetben végzett munka — a sziiksé-
ges megel6z4 intézkedések hianyaban — a
szellemi éberség alacsonyabb szintjével,
csokkend mértékd elbvigyazatossaggal és
fizikai teljesit6képességgel jarhat egydtt.
A hGség hatdsara bekovetkezé élettani
véltozasok (pl. figyelmetlenség, reakcididé
novekedése, faradékonysag, nedves, csu-
sz0s kéz) novelik a munkahelyi balesetek
kockazatat is, ezért kiemelten fontos,
hogy a munkavallalék alkalmazkodni tud-
janak a meleg, forré napokhoz.

A szabadban dolgozék szamara kulo-
nosen nagy és novekvd egészségi és bizton-
sagi kockazatot jelenthetnek a héhul-lamok,
valamint az erds UV- (kilonosen az UV-B)
sugarzas. Az 6 védelmik az idGjaras karos
hatasaitdl azért is fontos, mert szamukra a
munkavégzés helyének és idejének meg-
valasztasi lehetdsége korlatozott. Kiemelten
veszélyeztetettek a varanddsok is.

A héartalmak kialakulasaban szerepet
jatszo fébb kockazati tényez6k

— h6hullamok: tartds magas kdrnyezeti
hémérséklet és paratartalom,

— kozvetlen és erGs napsugarzas (ar-
nyékos terilet hianya),

— h6expozicidval jard technoldgia (pl.
gépek, berendezések beltéri hékibocsa-
tasa),

— elégtelen légaramlas (nem megfelelé
szellGzési viszonyok),

— intenziv verejtékezés, alacsony
folyadék- és so (elektrolit) bevitel,

— nehéz fizikai munka,

— héleadast gatld ruhazat,

— az akklimatizacio (héalkalmazkodas
feltételeinek) hianya,

—nem megfelel§ fizikai allapot (pl.
elhizas, alultapladltsag) vagy egészségi
problémak, betegségek (pl. so-vizhaz-
tartas zavara, keringési betegségek, ki-
terjedt b6rbetegség),

—a szervezet hBegyensulyat befolya-
solé gyogyszerek (pl. egyes vérnyomas-
csokkentdk, ,vizhajtdk”, antihisztaminok,
antidepresszansok).

A napszurds a fedetlen fejet érd
kozvetlen és er6s napsugarzas miatt ala-
kul ki. Az er6s napsugdrzas agyi vérbg-
séget okoz, melynek fébb tiinetei: ka-

bultsdg, fejfajas, szédilés, tudatzavar,
eszméletlenség (koponyaliri nyomasfoko-
z6daskor), hanyinger, hanyas és a bér nap-
égéses gyulladasa, kilitések megjelenése.
Enyhe esetben a beteg h(ivos helyen tor-
téng elhelyezése, hlivés borogatasa, su-
lyosabb allapotban kdrhazi megfigyelés
sziikséges. Sulyos esetben a napszuras
akar halalhoz is vezethet.

Héséggorcsok erBs izzadas kovetkez-
tében, a so- és folyadékvesztés miatt ala-
kulhatnak ki, a vazizmokban fajdalmas
Osszehlzodasokat okozva. Akkor is kiala-
kulhat, ha az elvesztett folyadékot kiza-
rélag vizzel pétoljak. Leggyakrabban me-
leglizemi munkdasoknal (pl. kohdkban)
fordulhat el§ erételjes fizikai aktivitast
kovetBen. A bér hideg és nedves, az izmok
nyomasérzékenyek, duzzadtak.

A hékimeriilés meleg kornyezetben
végzett tartds, nehéz fizikai munka és elég-
telen sébevitel kovetkezménye. Tilnetei:
forrd, voros, verejtékes bdr, laz, feszitd fe-
jfajas, szédulés, szemkaprazas, szapora

pulzus, zavartsag. Ha a verejtékezés meg-
sz(inik, h6gutéava sulyosbodhat.

A héguta a hdszabalyozas elégtelen-
sége miatt létrejott életveszélyes éllapot.

Kanikulaban végzett munka

— Munkaszervezéssel kell biztositani,
hogy a munkavégzés soran rendszeresen
keriljon pihengid6 beiktatasra. A pihe-
ngidét lehetbleg a kornyezethez képest

hlvosebb (arnyékos) helyen, megfelel6é
Ul6alkalmatossaggal ellatott korilmé-

¢ nyek kozott toltsék el a dolgozdk.

— Segiteni kell a munkavallalékat ab-

ban, hogy képesek legyenek alkalmaz-

kodni a hGséghez: az intenziv hGség elsé

/ napjaiban

lehetGség szerint révidebb

munkaperiodusokat és hosszabb munka-
kozi sziineteket tegyenek szamukra le-

\___ —

A verejtékezés megsziinik, a szervezet
nem képes a felesleges hGmennyiséget
leadni, emiatt a testhGmérséklet mege-
melkedik (sok esetben tébb mint 40 °C fok
folé). Fébb tinetei: a testhémérséklet
hirtelen emelkedése, sapadt, forrd és sza-
raz bér vagy intenziv verejtékezés, szapo-
ra pulzus, alacsony vérnyomads, szivrit-
muszavar, szabalytalan légzés, tiidGvize-
nyG, gorcsok stb. Emellett hanyas, has-
menés, vizelés hidnya, kiszaradas is ta-
pasztalhatd. Az érintett eszméletlen is
lehet, orvosi kezelés nélkul akar haldlhoz
is vezethet. A beteget miel6bb h(ivos
helyre kell vinni, a legfontosabb a test-
hémérséklet csokkentése fizikai hitéssel
(ruhazat eltavolitasa, vizzel permetezés,
borogatds). A héguta azonnali kérhazi el-
latast igényel!

Altaldnos munkavédelmi elGirasok
és egészségvédelmi tanacsok a meleg
kedvezG6tlen hatdsainak kivédésére és
csokkentésére, a hGmunka okozta egész-
ségkarosodasok megelGzésére:

— A munkahelyi meleg klimakornyezet
is a dolgozdkat ér6 megterhelések korébe
tartozik, igy erre vonatkozdan is el kell
végezni a kockazatértékelést, és meg-
el6z6 intézkedéseket kell hozni a mun-
kavallalok egészségvédelmére.

— A munkavallalok igénye szerinti meny-
nyiségben, a folyadékveszteség potlasara
megfelelé hémérsékletli (14-16 °C-os)
ivovizet kell biztositani a higiénés kove-
telmények betartasaval.

— Fel kell hivni a munkavallalék figyel-
mét, hogy keriiljék az alkohol, a magas
koffein és cukortartalmu italok fogyasz-
tasat, amelyek dehidratdlhatjak a szerve-
zetet. A verejtékezéssel elvesztett asvanyi
anyagokat a munkakdzi sziinetekben és a
pihendidé alatt kisebb étkezésekkel java-

solt pétolni.

hetévé. Ezt a folyamatot javasolt ismé-
telten el6lrél kezdeni, ha a dolgozo sza-
badsagrdl tér vissza vagy a munkabdl
egyéb okbdl maradt hosszabb-révidebb
ideig tavol.

— A munka jellegére (pl. kdnny-, ko-
zepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka)
és a dolgozdk altaldnos egészségi alla-
potara, tapasztalatdra is tekintettel kell
lenni az egyéni védGeszkozok juttata-
sakor, amelyhez a foglalkozas-egészségii-
gyi szolgalat orvosanak véleményét is ki
kell kérni. Figyelembe kell venni a munka-,
védbruhazat és egyéb védBeszkozok vi-
selésébdl adddo tobbletmegterhelést is.

— A munkavédelmi oktatas soran a
fentiekben felsorolt veszélyforrasok és a
szlikséges megel6z6 intézkedések mellett
fel kell késziteni a dolgozdkat arra is, hogy
felismerjék és kezelni tudjak a hdség okoz-
ta tulzott igénybevétel és a hdguta tu-

neteit. Fel kell hivni a munkavallaldk fi-
gyelmét, hogy figyeljenek egymasra, bar-
milyen egészségi allapotukkal 6sszefliggé
panasz, rosszullét, valamint sérlilés esetén
a munkat azonnal hagyjak abba, és igé-
nyeljék a munkahelyi elsGsegélynyujtast
vagy az orvosi ellatast.

— Mindig legyen mobiltelefon a mun-
kateriileten, ha segitséget kell hivni! A
munkavallalok kozul javasolt kijel6lni
olyan személyt, aki felligyeli a megel6z6
intézkedések betartasat (pl. megfelels fo-
lyadékpotlas, hlivosebb, arnyékos tertle-
ten torténd rendszeres pihenés), valamint
az esetleges panaszok jelentkezését, az
elsGsegélynyujtas vagy az orvosi ellatds
szlikségességét.

Szabadban végzett fizikai munka (pl.
fakitermelés, épitGipari kivitelezési tevé-
kenység, Utépités, utburkolas, Uttisztitas,
szemétszallitas, allattartd telepeken vég-
zett munka) soran kulénés gondot kell
forditani a héartalmak és a balesetveszé-
lyes helyzetek elker(ilésére:

— A munkavégzés jellegének és a mun-
kakorilményeknek megfeleld mdiszaki
megolddasokkal, munkaszervezéssel, egyé-
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Kanikulaban végzett munka

ni védelemmel, védditallal
gondoskodni kell a mun-
kavallalék idGjaras elleni
védelmérdl.

— Figyelni kell a munka-
vallalok cseréjére, azaz a
munkat agy kell megszer-
vezni, hogy felvaltva, révid
ideig tartdzkodjanak a tliz6
napon, illetve a hGség és a
napsugarzas szempontja-
bél kritikusnak tekinthet6
napszakban (11-15 éra ko-
26tt) lehet8ség szerint hi-
vOsebb, arnyékos munka-
helyen folyjon a munka
(pl. satorlap, ponyva alkal-
mazasaval).

— A dolgozék lehetség szerint
kénnyd, vilagos szinli és lazan viselhet6
ruhdazatban végezzék feladataikat, ha ez
nem veszélyezteti a biztonsagos mun-
kavégzést. A hékimerilés, h6guta mege-
I6zését egyéb eljarasokkal is javasolt
kiegésziteni (pl. a tarkot takard/arnyéko-
16 fejvédd vagy széles karimaju, jol szel-
1626 kalap hasznalata, hideg vizes arc-, kéz-
mosassal torténd hisité mosdas).

Zarttéri munkahelyen a munkaval-
laldk létszamat, a tevékenység jellegét, a
munkaval jaré fizikai megterhelésigény-
bevételt és a veszélyforrasokat figyelem-
be véve megfelel6 h6mérsékletet kell
biztositani, amelyhez figyelembe kell ven-
ni a kockazatértékelés eredményét és a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat véle-
ményét, illetve ajanlasait is.

A klimakoérnyezet kedvezétlen hata-
sainak megel6zése céljdbdl az alabbi in-
tézkedésekre lehet sziikség:

— Amennyiben a technoldgia, illetve az
id6jarasi korilmények miatt és a munka-
helyi klima zart téri munkahelyen a 24 °C
(K) EH értéket (korrigalt effektiv hGmér-
séklet) meghaladja, munkaszer-vezési in-
tézkedéseket kell tenni. A munkaidé ré-
szeként éranként legaldbb 5, de legfel-
jebb 10 perces pihendidét kell kdzbeik-
tatni és a munkavallalok részére igény sze-
rint, de legalabb féléranként védGgitalt
(14-16 °C-os ivoviz) kell biztositani.

/Az effektiv hémérséklet (EH) a mun-
kahelyi levegbkédrnyezet olyan komplex
mutatdészama, amely az adott munkahely
léghémérsékletét, a levegd relativ ned-
vességtartalmat és a légsebességet veszi
figyelembe. A korrigalt effektiv hémér-
séklet (KEH) a felsoroltakon kiviil a hésu-
gdrzast is figyelembe veszi (pl. az 6ntédei
tevékenység sordn alkalmazandd, ahol
jelentds a sugdrzo hé)./
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— Az alkalmazott légtechnikai beren-
dezések, klimaberendezések hatékony-
sagardl a megszokottnal gyakrabban kell
meggy6z8dni, ellendrizni kell — szakem-
ber bevonasaval — a rendeltetésnek meg-
felel6 miikodSképességiiket, gondoskodni
kell a rendszeres miiszaki karbantarta-
sukrdl, tisztitasukrol, fert6tlenitésukral.
A mesterséges szellGztets- és légkondi-
cionald berendezések nem megfelel§ be-
allitasa, mikodtetése és karbantartasa-
nak, tisztitdsanak hianya egészségkaroso-
dasok (pl. meghtlés, léguti fert6zések
stb.) kivalto oka lehet.

— A munkaid6keretben (pl. 12 6ras be-
osztasban) dolgozé munkavallalék a hé-
ségriasztas id&szakaban kiilondsen nagy
megterhelésnek lehetnek kitéve, ameny-
nyiben egymast kdvet6 napokon kell dol-
gozniuk és az éjszakai meleg miatt nincs
lehetGség a szervezetiik regeneraldoda-
sara. Bar konkrét jogszabalyi elGiras nincs
a munkaiddkeretben dolgozé munkaval-
lalok esetében — hGségriasztas idején —a
munkaszervezési intézkedésekre, de a
munkavédelmi hatdsag tapasztalatai és a
korabbi években el&fordult munkavallaléi
panaszok miatt a foglalkozas-egészségligyi
szolgdlat bevonasaval javasolt a héségri-
asztas idejére a munkapihenési rend at-
litemezése, gyakoribb és hosszabb pihe-
nGiddk beiktatasa.

A munkavédelmi hatdsag (a munkal-
taté telephelye/munkavégzés helye sze-
rint illetékes, munkavédelmi feladatko-
rében eljaré févarosi és varmegyei kor-
manyhivatal) fokozott figyelmet fordit a
munkavédelmi ellenérzések sordn azon
munkavallalok egészségének és bizton-
saganak védelmére, akik a nyari meleg-
ben a szokasosnal is fokozottabb megter-
helésnek és igénybevételnek lehetnek
kitéve a munkahelyeken.

A Munkavédelmi Iranyi-
tasi FGosztaly az altala m-
kodtetett, ingyenesen hivhatd
telefonszamon munkavédel-
mi tandcsadast nyujt a mun-
kavédelemmel kapcsolatos
jogosultsagokrol és kotele-
zettségekrél a munkavalla-
16k, munkaltatok, az érdek-
képviseleti szervek és min-
den, a munkavédelem kérdé-
sei irdnt érdekl6dé szamara.

A munkavédelmi tanacsadas
elérhetGségei:
. E-mail:munkavedelem-info@
ol gfm.gov.hu. Telefon: 06-80/
204-292 z6ld szam, hivhato:
keddi és csutortoki munkanapokon 8:30
és 16:00 kozott.
Az aktualis meteoroldgiai helyzetet a
http://www.met.hu oldalon taldlja meg.
A h@ségriasztassal kapcsolatban tovab-
bi informacidk a http://www.nnk.gov.hu
weboldalon taldlhatok.
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FOGLALKOZTATAS-FELUGYELET

RENDKIVULI MUNKAVEGZES DIJAZASI

rendes és rendkivili munkaidét a
Amunkéltaté jogosult beosztani.

Rendkivili munkaidében torténé
munkavégzésrdl kizardlag kotott munka-
rend kapcsdn beszélhetlink. Kotetlen
munkarendben dolgozé munkavallalok —
példaul vezet§ allasi munkavallalok — ese-
tében a rendkiviili munkaid6ben végzett
munka fogalma értelmezhetetlen. FG sza-
baly szerint a rendkiviili munkaidé érait vi-
szonylag egyenletesen kell elosztani, igy a
munkavallalé beosztott rendes és rendki-
vili munkaideje egyuttesen nem halad-
hatja meg a napi 12 és a heti 48 ¢6rat.
Egyenl6tlen munkaidé-beosztas alkalma-
zésa esetén a heti éraszdmkorlatot a mun-
kaidGkeret atlagadban kell figyelembe ven-
ni. A munkaltato koteles a munkat ugy
megszervezni, hogy az alkalmazottak a ra-
juk bizott feladatokat alapvet&en a rendes

Rendkivili munkavégzés

GINOP-5.3.7-VEKOP-17-2017-00001

azonosité szdmu

Jogszer( foglalkoztatds fejlesztése”

munkaidé alatt képesek legyenek ellatni,
vagyis nem szamolhat a munkaltato terv-
szerlien a rendkivili munkavégzés lehet6-
ségével.

Mig a rendes munkaid6t beosztja, a
rendkivili munkaidét elrendeli a munkal-
taté. Mivel a rendkivili munkaidében va-
16 munkavégzés elrendeléséhez rendkivii-
li kérilmények kellenek, ezért az elrende-
|ésnek nincs kiilon hatarideje, sem formai
elGirdsa. Az altalanos munkajogi szabalyok
alapjan a rendkivili munkaidé elrendelé-
sénél arra tekintettel kell lennie a mun-
kaltaténak, hogy ez a munkavallalénak ne
okozzon aranytalan sérelmet. A rendkivi-
li munkaid6t a munkavallalé kérése ese-
tén irdsban kell elrendelni.

Vannak olyan munkavallaloi csoportok,
akik esetében rendkivili munkavégzés még
hozzajarulasuk esetén sem rendelhetd el:

elnevezési kiemelt projekt

a) a munkavallalé varanddssaga meg-
allapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 munka-
vallalo esetén gyermeke haroméves ko-
raig,

c) a munkaviszonyra vonatkozé sza-
balyban meghatarozott egészségkarosito
kockazat fenndllasakor

d) fiatal munkavallaldk esetében.

A gyermekét egyedil nevel6 munka-
vallalé szamdra — gyermeke 3 éves koratdl
4 éves koraig — rendkivili munkaidd vagy
készenlét csak a hozzdjarulasaval rendel-
hetd el.

Az ezekbe a csoportokba nem tartozd
munkavallalék szamdra a napi, heti és
éves korlatok figyelembevételével szinte
barmikor elrendelhetd rendkivili munka-
végzés. Munkasziineti napon azonban
csak azok szamara, akik ezen a napon akar
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Rendkivili munkavégzés

rendes munkaidében torténé munkavég-
zésre is kotelezhet6ek lennének.

Abban az esetben, ha a munkaltato
jogszer(en rendelte el a rendkivili mun-
kavégzést, annak megtagadasa jogsza-
balyba utkozik, tekintettel arra, hogy a
Munka térvénykonyvérél szolé 2012. évi l.
térvény (a tovabbiakban: Mt.) 52. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan a munkavalla-
16 koteles munkaideje alatt — munkavég-
zés céljabdl, munkara képes allapotban —
a munkdltatdé rendelkezésére allni. Ez a
munkavallalé egyik alapvetd kotelezettsé-
ge, melynek megsértése akar azonnali ha-
talyd felmondast is vonhat maga utan.

A munkavallalé részére munkabérérél
részletes irasbeli elszdmolast kell adni. Az
elszamolasnak olyannak kell lennie, hogy
a munkavallalé a kiszamitds helyességét,
valamint a munkabérbdl valdé levondsok
jogcimét és Osszegét ellendrizni tudja; et-
t6l érvényesen eltérni nem lehet. Az iras-
beli elszamolasnak igy tartalmaznia kell a
rendkivili munkaidében végzett munka
jogcimén kifizetett dijazast is.

1. A rendkiviili munkaidé fogalma,
esetei, maximalis mértéke

Rendkiviili munkaidének minésil

* a munkaid6-beosztastol eltérg,

* a munkaid&kereten fellli,

e az elszdmolasi id6szak alkalmazasa
esetén az ennek alapjdul szolgadlé heti
munkaidét meghaladé munkaidg,

e és az ligyelet tartama.

Rendkivili munkavégzés a fenti négy
esetben is csak kiilondsen indokolt eset-
ben rendelhet6 el, mely kilénésen indo-
kolt esetet vita esetén mindig a munkalta-
ténak kell bizonyitania. Amennyiben a
munkaidd pontos Gtemezése és szabalyo-
zasa eldre lathatd, akkor rendkivili mun-
kavégzés jogszerlen nem rendelheté el,
ilyen esetben a munkaltaténak mas meg-
oldasokat kell valasztania.

A rendkivili munkaidét minden eset-
ben a munkaltatd rendeli el; ugyanakkor
rendkivili munkaidének mingsiil az is, ha
a munkavallalo kifejezett munkaltatoi uta-
sitas hianyaban, dm a munkaltato részérdl
elvart vagy tudomasul vett modon végez
munkat olyan idészakban, ami rendkivili
munkaidének mindsilne.

A rendkivili munkaidét alaki kotottség
nélkdl elrendelheti a munkaltato, de ha a
munkavallald azt kéri, akkor az elrendelés
tényét irasba kell foglalni.

Nem korlatozott a rendkiviili munka-
idG elrendelése baleset, elemi csapas, su-
lyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet
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fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély
megel6zése, elharitasa érdekében.
Munkaszineti napon rendkivili mun-
kaid6é a rendes munkaidében e napon is
foglalkoztathaté munkavallalé szamara,
vagy baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegeté
kozvetlen és sulyos veszély megelGzése,
elharitdsa érdekében rendelheté el.

Rendkiviili
mértéke
A rendkivili munkaidd naptari éves maxi-
malis mértékét az Mt. korlatozza; teljes
napi munkaidében foglalkoztatott munka-
vallalo esetében ez 250 dra. LehetGség
van ezen mérték tullépésére, az Mt. altal
szabalyozott esetekben:

A) Kollektiv szerz6dés a rendkiviili
munkaidd éves mértékét legfeljebb 300
orara emelheti.

B) A munkavallalé és a munkaltato
irasbeli megallapoddsa alapjan a 250 6ran
feltl tovabbi 150 éra rendkivili munkaidé
rendelhetd el, melynek elnevezése: 6n-
ként véllalt tdlmunka. Ha a munkaltatonal
a kollektiv szerz&dés is rendelkezik az éves
tuléra mértékének 300 érara emelésérdl,
akkor a munkavallaldval legfeljebb tovab-
bi 100 orardl lehet megallapodni.

A munkaidd-nyilvantartasban elkiloni-
tetten kell nyilvantartani a munkaltato al-
tal egyoldaltan elrendelt és az 6nként val-
lalt tdlmunkat. A munkavallalé a megalla-
podast a naptari év végére felmondhatja,
ami 6nmagdban nem szolgalhat a munka-
viszonya munkaltatoi felmondassal torté-
né megsziintetésének alapjaul. Az 6nként
véllalt tilmunka esetén ugyanaz az ellen-
tételezés jar, mint a munkaltatd altal egy-
oldaldan elGirhatd rendkivili munkaiddre.
Az 6nkéntes jelleg arra vonatkozik, hogy a
munkavallalé hozzdjarul a megallapodas
megkotésével a tovabbi rendkivili mun-
kavégzés elrendeléséhez, de tovabbra is —
a megallapodasban szerepl6 kereten belil
—a munkaltatd szabadon dont az elrende-
|és id6pontjardl, az orak felhasznalasardl.

munkaidé maximalis

A megallapodas egyébként a munkal-
tatot sem kotelezi a rendkiviili munkaidé
elrendelésére, csak lehetdséget ad ra.

Amennyiben a munkavallalé6 munkavi-
szonya

a) évkozben kezd6dott,

b) hatarozott id6re vagy

c) részmunkaiddre jott létre, ugy a
rendkivili munkaidd aranyos része lesz a
szamara elrendelheté.

2. A rendkiviili munkaidében tor-
tén6é munkavégzés dijazasara vo-
natkozo jogszabalyi rendelkezések

Az Mt. 143. §-aban foglalt rendelkezései ér-
telmében a munkavallalét a 143. § (2)-(5)
bekezdés szerinti ellenérték a rendes mun-
kaid6re jaré munkabérén felll illeti meg.
(2) A munkavallalénak 6tven szazalék bér-
potlék vagy — munkaviszonyra vonatkozo
szabaly vagy a felek megdllapodasa alap-
jan — szabadidd jar

a) a munkaid6-beosztas szerinti napi
munkaidét meghaladdan elrendelt rend-
kivili munkaid6ben,

b) a munkaiddékereten feliil vagy

c) az elszamolasi idGszakon feltl vég-
zett munka esetén.
(3) A szabadidé nem lehet kevesebb az el-
rendelt rendkivili munkaidé vagy a vég-
zett munka tartamanal és erre az alapbér
aranyos része jar.
(4) A munkaid6-beosztas szerinti heti pi-
hendénapra (heti pihengidére) elrendelt
rendkivili munkaidében torténé munka-
végzés esetén szaz szazalék bérpodtlék jar.
A bérpdtlék mértéke 6tven szazalék, ha a
munkaltaté masik heti pihenénapot (heti
pihengidét) biztosit.
(5) Munkasziineti napra elrendelt rendki-
viili munkaidében térténé munkavégzés
esetén a munkavallalét a (4) bekezdés sze-
rinti bérpotlék illeti meg.
(6) A szabadid&t vagy a (4) bekezdés sze-
rinti heti pihenénapot (heti pihengidét)
legkésébb az elrendelt rendkiviili munka-
id6ben torténd munkavégzést kovetd ho-
napban, egyenlétlen munkaid-beosztas
alkalmazasa esetén legkés6bb a munka-
id6keret vagy az elszamolasi id&szak vé-
géig kell kiadni. Ettél eltér6en munkaidd-
kereten feliil végzett munka esetén a sza-
badidét legkésébb a kovetkezé munkaidé-
keret végéig kell kiadni.
(7) A felek megallapodasa alapjan a szabad-
id6t legkésdbb a targyévet kovets év de-
cember harmincegyedik napjaig kell kiadni.
(Ehhez tehat a munkaltatd és munkavallald
kozotti kilon megéllapodas sziikséges.)

A bérpotlékok tekintetében
altalanos szabalyként mondja
ki a torvény, hogy a bérpatlék
a munkavallalét rendes mun-
kabérén felil illeti meg.

Az Mt. a rendkivili munka-
id6 elrendelése esetén jaro di-
jazasi szabdlyokat 6sszhangba
hozta a munkaidé fogalmara
iranyadé szabalyozdssal. A
munkavallalét 6nmagdaban a
rendkivili munkaidé elrende-
|ése esetén is megilleti a pot-
Iék, amennyiben a rendkiviili
munkaid8 soran munkavégzés
is torténik, a munkavallalo részére jar a
rendes munkabér, ideértve az esetleges
bérpdtlékot is.

3. Rendkiviili munkaidében torté-
n6é munkavégzés dijazasara vonat-
kozé részletes szabdalyozas ismer-
tetése

A rendkivili munkavégzés ellenértéke a
munkavallalot a rendes munkaidére jaro
munkabérén felil illeti meg.

A bérpdtlék a munkavallalé részére
nyujtott olyan juttatds, amely az altala-
nostol eltérd korilmények kozotti foglal-
koztatast hivatott ellentételezni. A bérpot-
Iék minden esetben a munkavallalét meg-
illet6 rendes munkabéren feliil jar; azaz a
bérpotlékra jogositd idészakban egyéb-
ként jaré munkabéren felil kell kifizetni.

A bérpétlék szamitasi alapja a munka-
vallalé alapbére. Amennyiben a munkaval-
lal6 azonos idGszakra tobb jogcimen is bér-
potlékra valik jogosultta, akkor is minde-
gyiket 6nalléan, az alapbér, mint szamitasi
alap alkalmazasaval kell meghatarozni.

A bérpotlék szamitasi alapjat a felek
vagy kollektiv szerz6dés az alapbértdl el-
tér6 mértékben is meghatarozhatja; en-
nek soran akdr a munkavallalé szdmara
hatranyosan is eltérhetnek, azaz leheté-
ség van az alapbértél alacsonyabb mérték
megallapitdsara is.

Havi alapbér esetén a bérpdtlék alap-
jaul szolgald, egy drdra jaro alapbér meg-
hatdrozdsa sordn nem az altaldnos mun-
karend alapulvételével kiszamitott egy
orara jaré munkabért kell alapul venni,
hanem a havi alapbér 6sszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi (8 éras) munka-
id6 esetén szazhetvennégy draval;

b) altalanostdl eltérd teljes napi vagy
részmunkaid esetén a szazhetvennégy
Ora idGaranyos részével — azaz példaul a
napi négy oras részmunkaidében foglal-
koztatott munkavallalé esetében 174 /

(8 / 4) = 87 6raval, mig 12 6ras hosszabb
teljes munkaidé esetében 174 / (8 / 12) =
261 oraval.

3.1. Beosztas szerinti munkanapon
teljesitett rendkiviili munkavégzés

Ez a legismertebb ,tulora” eset: a
munkaidé-beosztdstdl eltéré munkaids-
ben torténd munkavégzés. Tipikusan a
munkavallalé egy hatarid6s munkat a szo-
kasos napi munkaidd letelte utan fejez be.

A munkavallalét a rendkivili munka-
végzés ellenértékeként 50% bérpdtlék il-
leti meg:

a) a munkaid6-beosztas szerinti napi
munkaidét meghaladdan elrendelt rend-
kivali munkaidében végzett munkaért,

b) a munkaid6keretben beoszthatd
rendes munkadrak mértékét meghalado
munkaért,

c) az elszamolasi idGszakban beosztha-
t6 rendes munkadrak mértékét meghala-
d6é munkdért. A munkaid6keretben be-
oszthatd Oraszamok elszdmoldsa soran
ugyanakkor figyelemmel kell lenni a t6r-
vényben meghatarozott kilonos elszamo-
lasi szabalyokra is, ha a munkaid&keret vé-
gét megel6z6en szlinik meg a munkavi-
szony (Mt. 95. §).

Munkaviszonyra vonatkozd szabaly?!
vagy a felek megallapodasa alapjan a pot-
|ék helyett szabadidé is kiadhatd,

a) amely nem lehet kevesebb az elren-
delt rendkivili munkaidd vagy a végzett
munka tartamanal és

b) amelyre az alapbér aranyos része jar.

A poétlékra jogositd id6szakra ugyanak-
kor szabadidé biztositasa esetén is megil-
leti a munkavallalot a rendes munkabére,
azt megvaltani a szabadidével nem lehet.

1 Az Mt. alkalmazasaban munkaviszonyra
vonatkozo szabaly a jogszabaly, a kollektiv szer-
zGdés és az lizemi megallapodas, valamint az
egyeztets bizottsagnak az Mt. 293. §-ban fog-
laltak szerint kotelez6 hatarozata.
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A szabadidé6t

a) legkés6bb az elren-
delt rendkivili munkaidé-
ben torténé munkavég-
zést kovetd hdnapban,

b) egyenl6tlen munka
id6-beosztds alkalmazasa
esetén legkésébb a mun-
kaid6keret vagy az elsza-
molasi id6szak végéig,

c) munkaid&kereten fe-
lGl végzett munka esetén
legkés6bb a kovetkezd
munkaidGkeret végéig,

d) a felek megallapoda-
sa alapjan legkés6bb a targyévet kovetd
év december 31. napjaig kell kiadni.

Jellemz6 tipusa a tuldranak a munka-
id6kereten fellli munkaid6. Ebben az
esetben az akdr tobb havi munkaidSkeret-
ben foglalkoztatott munkavallalé munka-
id6keretének lejaratakor, a munkaid&-nyil-
vantartds alapjan allapithaté meg, hogy
tobb munkadrat osztottak be szdmara a
munkaid&keret idGtartamara, mint ameny-
nyit rendes munkaid&ként lehetett volna.

3.2. Beosztas szerinti heti pihendna-
pon (pihendidében) teljesitett rendkivii-
li munkavégzés

A munkavallalét a rendkivili munka-
végzés ellenértékeként 100% potlék illeti
meg

a) a munkaid6-beosztas szerinti heti pi-
henénapra

b) a munkaid6-beosztas szerinti heti
pihengidére elrendelt rendkivili munka-
id6ben térténd munkavégzés esetén.

A munkaltatd egyoldall dontése alap-
jan a bérpoétlék mértéke 50%, ha a mun-
kaltaté masik heti pihenénapot (heti pi-
hengidét) biztosit, amelyet

a) legkésébb az elrendelt rendkivili
munkaid&ben torténé munkavégzést ko-
vet6 hdnapban,

b) egyenlétlen munkaid6-beosztas al-
kalmazasa esetén legkés6bb a munkaidé-
keret vagy az elszdmolasi idGszak végéig
kell kiadni. Az igy biztositott heti pihend-
napra (heti pihengidére) a torvény nem ir
elé munkabér-fizetési kotelezettséget. A
poétlékra jogositd idGszakra ugyanakkor pi-
henénap (pihendidd) biztositasa esetén is
megilleti a munkavallalét a rendes mun-
kabére, azt megvaltani pihenénap (pihe-
ndidG8) biztositasaval nem lehet.

Az Mt. rendelkezései szerint tehdt a
heti pihenénapra elrendelt rendkivili
munkavégzés tartamadra a munkavallalot
100 szazalékos mértékd bérpotlék, vagy
50 szazalékos mértékli bérpotlék és egy
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masik heti pihenénap
illeti meg. Ha a mun-
kavallalé a munka tor-
vénykdnyve szerinti al-
taldnos  munkarend
szabalyai szerint van
foglalkoztatva  (heti
negyven, napi nyolc
oras munkaidg), és a
rendkivili munkaidé-
re, tuldrara kotelezés
id6tartama hétvégére,
vagy annak egyik nap-
jara esik (amely az al-
taldnos  munkarend
szerint, heti piheng-
napnak szamit) akkor
100 szazalékos mérté-
ki  bérpdtlék jar.
Amennyiben ilyen esetben a munkaltatd a
rendkivili munkaidd dijazasaként szabad-
id6t ad ki a munkavallalonak, akkor is meg
kell fizetnie legaldbb 50 szazalékos mérté-
ki bérpotlékot a munkavallalé szamara.

3.3. Munkasziineti napon teljesitett
rendkiviili munkavégzés

Munkaszlneti napra elrendelt rendki-
vili munkaidében torténé munkavégzés
esetén a munkavallalét 100% bérpdtlék il-
leti meg, amely szabadiddével vagy pihe-
néidével nem valthaté meg.

3.4. Készenlét és ligyelet

A készenlét és az Ugyelet fogalmat az
Mt. 110. §-a hatarozza meg, amely ki-
mondja, hogy a munkavallalé a beosztas
szerinti napi munkaidején kivil rendelke-
zésre allasra kotelezhetd.

A rendelkezésre 4llas id6tartama nem
haladhatja meg a négy orat (kivéve a tar-
sadalmi kozsziikségletet kielégit6 szolgal-
tatds folyamatos biztositdsa, baleset, ele-
mi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy
a kornyezetet fenyegets veszély megel6-
zése, elharitasa, tovdbba a technoldgia
biztonsagos, rendeltetésszer( alkalmaza-
sanak fenntartasa érdekében elrendelt ké-
szenlétet, illetve Ggyeletet).

A munkavallalé a rendelkezésre allas
tartama alatt koteles munkara képes alla-
potat megdrizni és a munkaltatd utasitasa
szerint munkat végezni. A rendelkezésre
allas helyének meghatdrozasa kiilonboz-
teti meg, hogy ténylegesen készenlétrdl
vagy lgyeletrél van szo.

Ugyelet esetében a munkaltaté a mun-
kavallalo szamara meghatarozhatja a ren-
delkezésre allas helyét, készenlét esetén a
tartozkodasi helyét a munkavallalé hata-
rozza meg oly médon, hogy a munkaltato
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utasitdsa esetén haladéktalanul rendelke-
zésre alljon.

Készenlét esetén az Mt. 144. § (1) be-
kezdése szerint husz, ligyelet esetén negy-
ven szazalék tgyeleti potlék (bérpotlék) jar.

Ha a készenlét, illetve az Ugyelet alatt
tényleges munkavégzés is torténik, agy a
tényleges munkaért az altalanos szaba-
lyok szerint jar a rendkiviili munkavégzés-
re vonatkozo szabalyok szerinti potlék a
készenléti, illetve ligyeleti potlék helyett.
Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tarta-
ma nem mérhets, — az el6z6ektdl elté-
réen — Otven szazalék bérpdtlék jar.

A munkaltatd, illetve a munkavallalé a
készenlét vagy lgyelet esetén a munka-
végzés dijazasat és a bérpodtlékot maga-
ban foglalé havi atalany fizetésében is
megallapodhatnak.

Rendkiviili munkaidében végzett
munka ellentételezése atalanyban

Az Mt. rendelkezései szerint a felek a
munkaszerzdésben bérpdtlék helyett, a
munkavégzés dijazasat és a bérpdtlékot
magaban foglald havi atalanyt allapithat-
nak meg. A torvény megengedi a bérpot-
lék fizetésének mell6zését, ha a munka-
vallalé alapbérét azokra a koriilményekre
tekintettel allapitottak meg, amelyekre fi-
gyelemmel egyébként bérpdtlékra lenne
jogosult. Ha a munkavallalé alapbérében
korabban, a munkaszerz6dés megkotése
soran elismerésre keriilnek a kivételes ko-
rilmények, a bérpdtlék a rendkiviili mun-
kavégzési kotelezett id6tartamara nem jar.
A potlékatalany azzal jar, hogy a munkal-
tatonak nem kell tételesen elszamolnia az
adott jogcimeken fizetett bérpaotlékkal.
Ezért nagyon fontos, hogy a munkaszerzé-
désben pontosan, név szerint rogzitésre
keriljenek azok a bérpotlékok, amelyeket

a felek atalanyosi-
tani kivannak. Az
atalany kiszamita-
sara egyébként a
torvény nem ad
pontos irdnymuta-
tast, igy az a felek
megallapoddasatol
flgg.

Eltérés az Mt.
szabalyaitol

Az Mt. rendel-
kezései szerint kol-
lektiv szerz6dés a
rendkivili munka-
végzésért jard bér-
potlék szabalyaitdl
eltérhet a munka-
vallalé hatranydra is (Mt. 165. §). A rend-
kivili munkaidGre jaro alapbér azonban
kollektiv szerz6désben sem vonhato el a
munkavallalotél.

4. Rendkiviili munkavégzés dijaza-
sanak vizsgalata foglalkoztatas-
felligyeleti ellenGrzés keretében

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag jogo-
sult az ellenérték megfizetésére vonatko-
26 szabalyok foglalkoztato altali megtarta-
sanak ellendrzésére. A hatdsag tobbek ko-
z06tt vizsgdlhatja, hogy a foglalkoztaté
megtartotta-e a kotelezd legkisebb mun-
kabérre (minimalbérre) vagy garantalt
bérminimumra, a bérpadtlékra, a potlék-
atalanyra, illetve a bérfizetés hataridejére
vonatkozo el&irasokat. Mivel a rendkivili
munkavégzés ellenértékeként jard sza-
badid6 kiaddsara hosszabb idé all rendel-
kezésre, igy az éves mérték betartasanak
ellenGrzése akkor kap értelmet, ha az el-
len6rzés id6pontjat megel6z6 év adatai-
nak vizsgalatara keril sor.

A munkabér védelmére vonatkozo jog-
szabdlyi rendelkezések betartasanak elle-
nérzéséhez nem sziikséges, hogy az elle-
nérzés idépontjaban is fennalljon a mun-
kaviszony.

A munkaidé-nyilvantartassal szemben
tamasztott formai és tartalmi kovetelmé-
nyeket jogszabdly kifejezetten nem ir elg,
a hatdsagi ellenérzés azonban kialakitott
egy gyakorlatot a nyilvantartott adatok
kore és a nyilvantartas maddja, valamint hi-
telessége tekintetében. A nyilvantartdssal
kapcsolatban nincs formai elvaras, alap-
vet6 tartalmi kovetelmény viszont a nyil-
vantartdassal szemben, hogy abbdl a mun-
kaid6vel kapcsolatos adatokon (értelem-
szer(ien a munkanap, pihenénap megjelo-

|ésén tul) a munka kezdési és befejezési
id6pontja, valamint a ledolgozott munka-
id6 egyértelm(en kitinjon. E harom adat
megléte esetén ellenérizheté a munka-
id6re, pihenGid6re vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések betartasa, a kilonb6z6 bér-
potlék-fizetési kotelezettségek teljesitése.
Ezek az adatok kapcsolddnak a rendkivdili
munkaiddével kapcsolatos rendelkezések
betartdsdnak ellen6rzéséhez is. A munka-
idé-nyilvantartasbdl megallapithatonak
kell lennie a munkavallalé munkarendjét
és beosztasat alapul véve a munkavallalé
ledolgozott munkadrai szamanak, a mun-
kaid6 kezdG- és befejez6 id6pontjanak,
hogy a teljesités alapjan megilleti-e a
munkavallalot mlszakpodtlék, vagy a be-
osztasatdl vald eltérésre tekintettel jar-e
neki a rendkivili munkavégzés ellenérté-
ke. EllenGrzési szempontbdl fontos kie-
melni, hogy a nyilvantartasi kotelezettség
megszegése gyakran mas, sulyosabb jog-
sértést, nevezetesen bérpodtlék-fizetés el-
mulasztdsat leplezi.

Amennyiben sikeril bizonyitani a su-
lyosabb jogsértést, példaul a rendkivili
munkavégzésért jaro dijazas elmulaszta-
sat, Ugy a nyilvantartasi kotelezettség el-
mulasztasa nem jelenik meg 6ndllé jog-
sértésként, hanem beleolvad a sulyosabb
jogsértésbe.

4. Jogesetek a rendkiviili munka-
végzés dijazadsa targydban

1. 2A felperes munkavallalo 2003. aprilis
14-ét6l hatdrozatlan idejd munkaviszony-
ban teruleti kereskedelmi képvisel6 mun-
kakorben allt az alperes munkaltato alkal-
mazdsaban. A munkaszerzédése szerint a
munkavégzés helye valtozd, a munkakor
jellegéhez, a munkaltaté utasitdsahoz iga-
zodd. A munkavégzés a munkavallalok al-
tal 12 hétre el6re készitett turaterv alap-
jan tortént. A munkavégzés napi munkai-
dGkeretben 8.00 és 17.00 éra kozott tor-
tént. A 8.00 érai munkakezdés a turaterv
szerinti elsd Uzletbe vald megérkezéssel
kezd6dott. Az utolso lzletet leghamarabb
17.00 6rakor lehetett elhagyni. A munka-
végzéshez a munkaltato szolgalati gépjar-
mvet biztositott a felperes részére, ame-
lyet a lakohelyén tarolt, és a munkaba ja-
ras is ezzel tortént. A szolgdlati jarm(ivet
sajat célra is hasznalhatta. A munkaltaté a
felperes munkaviszonyat 2012. januar 31-
én rendes felmondassal megsziintette a
munkaviszonybdl szarmazé |ényeges kote-
lezettség szandékos és jelentés mértékl
megszegése miatt.
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A felperes a keresetében a felmondas
jogellenességének jogkdvetkezményei al-
kalmazasat, tovabba a rendkivili munka-
végzés ellenértékeként a lakohelyérél az
elsd Uzletbe és az utolso Uzletbél lakdhe-
lyére torténd utazas idGtartamara jaré di-
jazds megfizetését kérte. Az els6foku bird-
sag itéletével a felperes keresetét elutasi-
totta. A felperes fellebbezése folytan el-
jart masodfoku birésag itéletében az els6-
foku birdsag itéletét a per fGtargya tekin-
tetében helybenhagyta.

A felperes feliilvizsgalati kérelme nyo-
man a Kuria az aldbbiak szerint dontétt.

A felperes a fellilvizsgalati kérelmében
az Eurdpai Unid Birdsaga C-266/14. sza-
mon elGzetes dontéshozatali eljaras kere-
tében hozott itéletére alapitva kérte az
itélet megsemmisitését.

Az Eurdpai Unio Birdsaga altal a kozos-
ségi jog értelmezésével kapcsolatban
adott vélemény koti a nemzeti birésagot,
és az azonos, vagy hasonlo targyu tgyben
adott el6zetes vélemény esetén elég erre
hivatkoznia a nemzeti birésagnak. Erre te-
kintettel a Kuria vizsgalta, hogy az Eurdpai
Unid Birdsaga itélete szerinti hasonld ko-
rilmények kozott tortént-e a felperes
munkavégzése, és igy az altala hivatkozott,
a lakéhelyétdl az els6 lzletbe, illetve az
utolso lzletbdl lakdhelyére torténd utazas
id6tartama munkaidének mingsiil-e.

A 2003/88. szamu iranyelv 2. cikk 1.
pontja értelmében vett ,,munkaidé” foga-
lom szerint a munkaid6ben a munkavalla-
16 vagy dolgozik, vagy a munkaltatd ren-
delkezésére all, és a tevékenységét, vagy a
feladatat végzi. A C-266/14. szamu itélet a
jelen Ggytdl eltéré tényallas eredménye-
ként allapitotta meg, hogy az adott utaza-
si idében a munkavallalé dolgozik. Onma-
gaban abbdl, hogy jelen lgyben is a ha-
sonld tényallas folytan megallapithatd,
miszerint a felperes utazasai az alperes
szolgaltatasanak teljesitéséhez sziiksége-
sek, a munkavallaldk ezen idg alatt a tevé-
kenységiiket és feladatukat végzik, még
nem elegendd annak megallapitasahoz,
hogy jelen esetben az elsé lzletbe torté-
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ng, és az utolso lzletbdl torténd lakdhely-
re utazas munkaidének minésil. Ennek
megallapitasahoz tovabbi bizonyitas szik-
séges annak feltarasa céljabdl, hogy a
munkaltato altal szabalyzatban meghata-
rozott korilmények kozott a munkavalla-
l6nak mennyiben volt lehet6sége az uta-
zasi tavolsagot, illetve az arra forditott
id6tartamot meghatdrozni. A munkaltaté-
nak volt-e lehetGsége ezen utazasi id6
alatt egyoldalian elGirnia a latogatandé
izletek sorrendjét, az elsd és utolsé mun-
kavégzési helyet, tovabba az elvart napi
lizletlatogatasi szam, a latogatando uzle-
tek szama, valamint az lzlettipusoknak
megfelel6 latogatasi gyakorisag mellett a
felperes mennyire dénthetett szabadon a
lakohelyhez kozeli elsd és utolso Gzletrél.
Csak ennek ismeretében lehet kovetkez-
tetést levonni arra vonatkozdan, hogy az
utazds id6tartama a munkavallalé részérdl
az irdnyelv szerinti , dolgozasnak”, avagy
,rendelkezésre allasnak” mindsithetd-e.

A fentiekre tekintettel a Kuria a joge-
rés itéletnek felllvizsgalati kérelemmel
érintett rendkivili munka dijazasara vo-
natkozo elutasitd rendelkezést helyben-
hagyd dontését az elséfoku itéletre is ki-
terjed6en hatdlyon kival helyezte, és e
korben az els6foku birdsagot uj eljarasra
és Uj hatarozat hozataldra utasitotta.

2. 3 A felperes munkaltaté 2014. jalius
7. és 2014. szeptember 30. kozott 14 alka-
lommal egyszer(sitett foglalkoztatas kere-
tében alkalmazta takarité munkakdérben
M. K.-t. A munkaltatdé a munkavallaléval
egyszerUsitett foglalkoztatdsrél széld
munkaszerzddést kotott, amely rogzitette
a napi tizéras munkaidét, illetve az adott
napra fizetend6 munkabért. Ugyancsak a
felperes 2014. augusztus 11. és 2014.
szeptember 26. kozott egyszerUsitett fog-
lalkoztatas keretében nyolc alkalommal
foglalkoztatta N. J. munkavallalét asszisz-
tens munkakorben. A megkotott munka-
szerz6dés a tizenegy 6ras munkaidét és a
fizetend6 munkabért tartalmazta.

Az els6foku munkatgyi hatésag megal-
lapitdsa szerint a munkaltaté a munkaval-
laloknak csak az alapbért fizette ki a napi
nyolc érat meghaladé munkavégzés ese-
tén is, bar a nyolc ora feletti munkavégzés
rendkivili munkaidében térténé munka-
végzésnek mindsiil, ezért 50% bérpotlékot
kellett volna fizetnie.

A felperes fellebbezése folytan eljart
masodfoku hatdsag hatarozataval a fel-
lebbezés elutasitasa mellett helybenhagy-
ta az els6foku hatarozatot annak helyes
indokai alapjan.

3 Mfv.1.10.100/2016.
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Rendkivuli munkavégzés

A felperes keresetében a hatdrozat ha-
talyon kival helyezését kérte; allaspontja
szerint az egyszerd(sitett foglalkoztatasra
sem az Mt. 134. §-a, sem 143. §-a nem al-
kalmazhato, azt a tényt azonban nem vi-
tatta, hogy az Mt. 92. § (2) és (3) bekez-
désében foglalt feltételek nem valdsultak
meg.

A kozigazgatasi és munkalgyi birdsag a
felperes keresetét elutasitotta. itélete in-
dokoldsaban kifejtette, hogy az egyszerd-
sitett foglalkoztatasrol rendelkezé 2010.
évi LXXV. torvény (Efo tv.) 4. § (1) bekez-
dése értelmében az egyszeruUsitett foglal-
koztatds céljara létesitett munkaviszonyra
az Mt., valamint a kotelezd legkisebb
munkabérrdl és a garantalt bérminimum-
rél szolé kilon jogszabaly rendelkezéseit a
térvényben foglalt eltérésekkel kell alkal-
mazni. Mivel az Efo tv. a napi rendes és
rendkivili munkaidére eltérd rendelkezé-
seket nem tartalmaz, igy a munkaidé te-
kintetében az Mt. szabalyai az iranyaddk.
Az Mt. 92. § (1) bekezdése szerint a napi
teljes munkaid6 nyolc 6ra, az ellenGrzés-
sel érintett munkavdllalék vonatkozdsa-
ban is ilyen mértéki rendes munkaidében
allapodhattak meg a felek. Az ezen felil
végzett munkdért az Mt. 139. § (1) bekez-
dése szerinti bérpoétlék jar a munkavalla-
[6knak.

Az itélet rogziti, hogy bar az egyszeru-
sitett foglalkoztatasban az Mt. 134. §-a
szerint a munkdltatonak a munkaid6t nem
kell nyilvantartania, az Mt. 143. §-a alap-
jan alkalmazando rendkivili munkavégzés
ellenértékérdl, vagyis a bérpatlékrol a fe-
leknek meg kellett volna allapodniuk.

A Karia megallapitasai szerint a felpe-
res altal benyujtott feltilvizsgalati kérelem
nem megalapozott. Az Mt. lehetGséget
biztosit a feleknek arra, hogy meghataro-
zott feltételek fennallta esetén egyszerd-
sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi mun-
kara iranyuld munkaviszonyt létesitsenek
egymassal. Az Mt. 202. § (1) bekezdése
akként rendelkezik, hogy egyszer(sitett
foglalkoztatas vagy alkalmi munka esetén
az Mt. 44. §-aban foglalt altalanos sza-
balyt nem kell alkalmazni, a munkaszerzé-
dést nem kell irasba foglalni, igy a munka-
viszony a térvényben meghatarozott be-
jelentési kotelezettség teljesitésével jon
létre. A felek kdzotti munkaviszony a tor-
vényben meghatarozott minta-munka-
szerz6dés felhasznaldsaval is [étesithetd.
A felllvizsgalati eljaras alapjat képezé
tényallas szerint a felperes egyszer(sitett
foglalkoztatas keretén belil alkalmi mun-
kavallaloként foglalkoztatta a két munka-
vallalot, és vellik a jogviszony |étesitése
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céljabol munkaszerz6dést kotott, ez a
munkaszerz8dés azonban nem az Efo tv.
mellékletét képez6 minta munkaszerzé-
dés alapjan készllt. Az Mt. 203. § (1) be-
kezdése rogziti, hogy a munka torvény-
konyve mely rendelkezései nem alkalmaz-
hatdk az egyszer(sitett foglalkoztatas ese-
tén, nem tartozik azonban e koérbe az Mt.
altalanos teljes napi munkaid6é mértékét
megallapitd 92. § (1) bekezdése, illetve a
teljes napi munkaidé felemelésének lehe-
tGségét biztositd 92. § (2) bekezdése. Min-
debbdl helytdlléan jutott a kdzigazgatdsi
és munkatgyi birésag arra a kovetkezte-
tésre, hogy az egyszerd(sitett foglalkozta-
tas keretén belil foglalkoztatott munka-
vallald esetében is — a készenléti jellegl
munkakorben torténé foglalkoztatas vagy
a tulajdonos hozzatartozdjaként torténdé
alkalmazasat kivéve — napi nyolcoras
munkaidG@re jon létre a munkaviszony. Az
egyszerUsitett foglalkoztatas esetén is al-
kalmazni kell a munkaid6 beosztasara vo-
natkozé szabalyokat, az Mt. csupan a
munkaid&-beosztds kdzlése és a mar ko-
z6lt beosztas megvaltoztatasa vonatkoza-
sdban mentesiti a munkaltatét az Mt. 97.
§ (4) és (5) bekezdésében rogzitett kotele-
zettségei aldl. Szintén alkalmazando az al-
kalmi munkavégzés esetében is az Mt.
107. §-a, amely arrdl rendelkezik, hogy mi
mindsul rendkivili munkaidének, tovabba
az Mt. 143. § (2) bekezdése, amely 50%
bérpotlék megfizetésére kotelezi a mun-
kaltatét a rendkivili munkavégzés ellen-
tételezéseként. Mindezek alapjan a peres
felek az altalanos teljes napi munkaidének
megfelel6 nyolc d6ra munkavégzésben
vagy részmunkaiddés munkavégzésben al-
lapodhattak volna meg, az Mt. 92. § (2)
bekezdésében rogzitett feltételek hianya-
ban ennél hosszabb munkaid6é megallapi-
tasdra nem volt lehet8ség, attdl az Mt.
135. § (2) bekezdése szerint még a kollek-
tiv szerz6dés is csak a munkavallalé javara
térhetett volna el. Ezt tamasztja ald az Efo
tv. mellékletében szerepl6 munkaszerzé-
dés-minta is, melyben régziteni kell az al-
kalmi munkavallalék naponta teljesitendé
rendes munkaidejét, tovabba legkésGbb a
munkaviszony megsz(inésekor ki kell tol-
teni az 6ra/nap lebontasban azt, hogy
mennyi volt az alkalmi munkavallalé altal
ledolgozott munkadrak szama. Amennyi-
ben a felek nem alkalmazzdk az Efo tv.
mellékletében szerepl6 munkaszerz6dés-
mintat, ugy az Mt. 203. § (4) bekezdésé-
nek megfelel6en kotelesek vezetni a mun-
kaid6-nyilvantartast, amelynek az Mt.
134. § (1) bekezdés a) pontja szerint tar-
talmaznia kell a rendes és a rendkivili

munkaidét is. Mivel a felperes nem az Efo
tv. mellékletében szerepl6 munkaszerzé-
dést alkalmazta, koteles volt az alkalmi
munkavégzéssel foglalkoztatottak rendes
és rendkivili munkaidejének nyilvantar-
tasdra is. Kellg alap nélkdl hivatkozott a
felperes felllvizsgalati kérelmében arra is,
hogy az alkalmi munkavallaldkkal az Mt.
145. § (2) bekezdése szerint bérpotlék he-
lyett a munkavégzés dijazasat és a bér-
potlékot is magaban foglalé havi atalany
fizetésében dllapodott meg, s erre széban
kerult sor. Bar az Mt. 202. § (1) bekezdése
az egyszer(sitett foglalkoztatas esetében
nem kivanja meg a munkaszerz6dés iras-
ba foglaldsat, amennyiben arra mégis sor
keril, ugy annak meg kell felelnie az Mt.
altalanos rendelkezéseinek. Helytalldan
érvelt az alperes felllvizsgdlati ellenkérel-
mében azzal, hogy az Mt. 145. § (1) be-
kezdése kizarélag a vasarnapi potlék, a
mUszakpotlék, valamint az éjszakai potlék
esetében engedi meg a munkabér akként
tortén6 megallapitasat, hogy az ezen pot-
|ékokat is magaban foglalja. Erre a rendki-
vili munka pdtléka vonatkozasaban nincs
lehet6ség. Az Mt. 145. § (2) bekezdése
alapjan a felek a munkaszerz6désben a
munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot is
magaba foglalé havi atalanyt allapithatnak
meg, mely magaban foglalhatja az Mt.
140-143. §-aban rogzitett valamennyi pot-
lékot, igy a rendkivili munka ellentétele-
zéseként jard potlékot is. Ennek a megal-
lapodasnak kifejezettnek kell lennie, azaz
a feleknek meg kell jel6Initik a megallapo-
dasukban, hogy az atalanyban valé meg-
allapodas mely potlékok kivaltasara ira-
nyul. A felperes az alkalmi munkavégzésre
alkalmazott munkavallaléi vonatkozdsa-
ban a munkaszerz6désben a munkabért
hatarozta meg. Ezen tul a havi dtalanyban
tortén6é megallapodds az adott esetben
nem értelmezhetd, mivel arra a munka-
szerz6désbdl nem lehet kovetkeztetni, il-
letve az érintett munkavallalok foglalkoz-
tatasara nem folyamatosan, hosszabb id6-
szakon keresztil, hanem alkalmanként ke-
rilt sor. A felperes ennek megfelelen az
egyszerUsitett foglalkoztatas keretében
foglalkoztatott munkavallaléi tekinteté-
ben is a rendes munkaidén felili munka-
végzés esetén a rendkivili munkavégzé-
sért jard potlékot lett volna koteles fizet-
ni. Erre figyelemmel a Kdria megallapitot-
ta, hogy a jogerdGs itélet nem sérti a felil-
vizsgalati kérelemben megjel6lt jogszaba-
lyokat, ezért azt hatalyaban fenntartotta.
Forras: www.ommf.gov.hu

A GFM Foglalkoztatds-feliigyeleti Ird-
nyitdsi Féosztdlyanak tajékoztatdsa

Huszmillios kar a MOM-ban

1985. julius 4-én 9 6ra 11 perckor az FTP
hirkdzpontjanak tavbeszélén jelezték, hogy
a Budapest, XII. keriilet Csorsz u. 35-40.
szam alatt 1évé Magyar Optikai Mdvek ,S”
jelli épuletének I. emeleti rezsiraktaraban
tliz van. A jelzést haladéktalanul kdvetd I/ki-
emelt riasztasra az FTP hat tiizoltéraja — 31
fével — kezdte meg a vonulast. A tiizoltasi
csoport vezetGje — helyszinre érkezését ko-
vet6 1 percen beliil — a riasztasi fokozatot
[I-esre emelte. Ennek értelmében még to-
vabbi négy tlizoltdgépjarmdivet 14 fével ira-
nyitottak a helyszinre. A beavatkozas sordn
az éallami tlizoltéegység hat, a vallalati t(iz-
oltdsag harom ,C” sugarat vetett be. A tii-
zet 9.30-ra koriilhataroltak, 09.34-re lefe-
ketitették, 10 orara eloltottak.

A tliz gyorsabb lokalizalaséat nehezitette
—tobbek kozott — a helyi tliz vizhdldzatban
uralkodd nem elégséges viznyomds. A Viz-
miivek kérésiinkre fokozott viznyomast biz-
tositott az oltds idejére. A tiizeseti helyszini
szemlét a tiizvizsgalati alosztaly 09.27-kor
kezdte meg és a BM TOP iranyitasaval foly-
tatta le. A helyszini szemlén részt vettek a
BRFK képvisel6i is. A tlizeset kozvetlen
helyszinét magdban foglal6 ,,S” jelii épiilet:
haromszintes (pince, foldszint, |. emelet),
hagyomanyos épitési technoldgiaval kivite-
lezett, kdzponti zart Iépcséhazzal rendelke-
70 kétszarnyas, 284 négyzetméter alapterii-
letdi épiilet.

A karosult rezsiraktar — mely a kiszolga-
[6helyiségeivel egyiitt az épiilet l.emeleti
egyik szarnyat teljesen kit6lti — 192 négy-
zetméter alapteriilet(i helyiség. Belmagas-
sdga almennyezettel egyiitt 3,2 méter, pa-
dozata cementboritdsu beton. A téglalap
alapteriilet(i raktar két tavolabbi — bels6 tér-
elhatarolo — falazata m6gott helyezkednek
el a kiszolgalohelyiségei. A raktarhelyiség
kozlekedési dsszekottetését — az épiileten
kiviili teriilettel — az épiilet kdzépsd része
felé a kdzponti Iépcs6hazhoz vezetd folyo-
sora nyilo vasszerkezetii vészkijarat, vala-
mint az épiiletszarny ellentétes végén kiala-
kitott melléklépcs6hazra nyil6 kétszarnyas
vasajto biztositja.

A raktar déli homlokzatan 11, az északi
homlokzatan 6 —1,3x2,0 m-es — (ivegezett
nyilaszarot alakitottak ki. A mesterséges vila-
gitast egyenletesen kiosztott — az dimennye-
zetre fiiggesztett — SPRM 340: 3x40 W tipu-
su fénycsd vilagitotestekkel oldottak meg. A
raktarban a tiiz id6beni, megfeleld jelzésének
lehet6ségét gyengedramu tiizjelz6 rendszer-

Foto: E. Véarkonyi Péter —
Tiizvédelem 1985/9-es szam

rel (28 hérzékeld, 2 kézi jelzésadd) biztosi-
tottak. A raktarban az anyagok taroldsara —a
helyiség hossztengelyével parhuzamosan, 3
sorban — kilenc tarolasi egységet ((n. regalt)
alakitottak ki Dexion-Salgd tipusu allvanyos
polcrendszerb6l. A polcokon kiilonbdz6 vas,
textil-, bér-, miianyag, haztartasi és ipari ren-
deltetés(i arukat helyeztek el.

A raktar a tiiz kovetkeztében teljesen ki-
égett, a Dexion-Salg6 dllvanyok harmoni-
kaszer(ien 6sszeomlottak, az almennyezet
szétégett, az éplilet kozépsad része felé esd
6 centiméter vastag téglabdl egysorosan
falazott vélaszfal a hd, illetve az oltoviz ha-
tasara mintegy 2/3 részben leddlt. A lehul-
lott vakolat, faltormelék, arumaradvanyok,
valamint az dsszeomlott allvany alatt — a
vizsgalat dinamikus szakaszaban - egy
fénycsGarmaturat taldlt a szemlebizottség.
Az armatura fels@ részét képez6 két 1 milli-
méter vastagsagd fémlemez kb. 20 négy-
zetcentiméternyi fellileten dtégett, a felsd
lemez harom — dsszeilleszthetd — részre to-
rott, a harom fojtotekercsen égési nyomok
voltak.

A rezsiraktar konyvel6helyiségben —
melyet a melléklépcséhaz mellett alakitot-
tak ki — tartdzkodo raktarvezetd és két be-
osztottja 9 ora utdn par perccel — a raktar
masik vége feldl — kdzepes erdsségii, dur-
ranasszer(i hangot hallott. A tarolotertileten
tartozkodo raktari dolgozok koziil tobben —
a hangjelenséggel egy idében a vészkijarat
kozelébdl — a raktar déli homlokzatanak bel-
s@ feliiletével szemben, att6l 1,7 méter ta-
volsagra 16v6 ,vegyes” regal fal fel6li olda-
lan — s(ir( flistot és kb. 1,7 méter magasan
kb. 0,8 méter hosszi langot lattak fellob-
banni — livegcsorompolésre emlékeztetd
zaj mellett -, mely a szemben lévé falazaton
kialakitott ablak felé nydlt. Ezalatt a raktar
mesterséges vilagitasa iizemelt. Ezt mege-
I6zGen a raktarban fiistre, tiizre utald jelen-
séget az ott tartozkodok nem tapasztaltak.
A raktari dolgozok kidltassal és a kézi m-

Retro hirek

kodtetésii tizjelz6k livegének betdrésével
azonnal jelezték a tiizet.

A raktarvezetd Ggy itélte meg a helyze-
tet, hogy a tlizet dnerébdl eloltani nem tud-
jak. Ezért, valamint a gyorsan terjedd s(irii
flist miatt a tertiletet beosztottjaival egyiitt
gyorsan elhagyta a kétszarnyas vasajton
keresztiil, mikdzben azt becsukta. Utdbbi
cselekedetével csokkentette a tiiz terjedési
sebességének novekedéséhez sziikséges
légellatas kialakulasat. A tiiz ennek ellenére
gyorsan terjedt. A dolgoz6k az épliletet a
melléklépcsdhéazon keresztiil elhagytak és
kapcsolddtak a helyi er6bél megkisérelt
tlizoltashoz. Ekkor mar a raktar déli hom-
lokzatan levé nyilasokon keresztiil az erds
flistkiaramlas elérte a szemben kb. 12 mé-
terre 16v0 éplilet homlokzatanak kb. 9 mé-
teres magassagat.

Az el6z6ekben emlitett ,,vegyes” regdlon
— kdzvetleniil a tlizesetet megelézéen — pe-
lenkakat, ragasztéanyagokat, gumi és miia-
nyag drukat, fotdfilmeket, cérnakat stb., va-
lamint kiilénb6z6 markaja kontakt spray-ket
taroltak. Az anyagok bizonyos mennyisége —
a raktarozg-tarolé dobozon til — papircso-
magolasban volt. A vizsgélat szempontjahol
jelent@séggel birt a tiizet észleld tandk altal
hallott durrandsszer(i hang azonositasa.
Ezért két kiilénbdz6 — de a ,,vegyes” regalon
is tarolt — spray-vel robbantasi kisérletet haj-
tottak végre, a tiiz észlelésének idGpontjaban
fenndllo helyzethez — jelen szemponthol —
hasonld koriilmények kozott.

A kb. 0,5 négyzetméteres, négyzet alap-
tertiletd, mintegy 1,5 kilogramm fenydfa
hegeszt6pisztollyal tortént meggyujtasa, 3
perces el6égetése utan a tizbe helyezet fé-
lig toltott 350 milliliter drtartalmd Kontakt-
75 spray palastja 3 perc 35 masodper utan
—erds durran6 hangjelenség mellett — fel-
hasadt, a tarolt folyadék, illetve annak gaza
a tlizet eloltotta.

A hasonl6 koriilmények kozott lefolyta-
tott, de a 350 ml (irtartalmd teli Dundi-Sol
spray-vel végzett kisérlet eredménye az el6-
z6t6l csak a robbanasig eltelt id6ben (1
perc 40 masodperc) tért el. A tantk a kisér-
leti palackok robbandsakor fellépd hangje-
lenségek kozott kiilonbséget tenni nem tud-
tak, azokat egyértelm(ien azonositottak a
tlizeset észlelésekor hallottal. A fentiek arra
engednek kovetkeztetni, hogy a tliz fészke,
a keletkezési hely a ,,vegyes” regdlon tarolt
anyagok kozott volt. A helyszini szemle tar-
tama alatt az Allami Biztosité a végleges
tlizeseti kart 20 289 000 forintban allapitot-
ta meg. A tiizoltosag a beavatkozasaval kb.
50 millio forint értéket mentett meg.

Forrds: Vida Andrds tii. hdgy. Tiizvédelem
1985/9-es szdma — Langlovagok.hu
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Egyéni védbeszkozok

Intelligens egyéni védbeszkozok

IV. utolso resz

Robotok az egyéni védbeszkozok teriiletén — mar a jelen?

Hegediis Miklés

CE-MM Kift.
(hegedus.miklos@ce-mm.hu)

Intelligens egyéni
védbeszkozok

Intelligens ruhazat — aktiv intelligencia:
RFID:
(Radio Frequency IDentification)

SN Q:Q. _.ffff?/ﬁ
Az RFID chipek élettartama altalaban 2-3
szorosa a véd6ruhdzat élettartamanak,
fuggetlenul a ruhazat vegyi tisztitasanak
gyakorisagatdl és az alkalmazott mosasi
hémérséklettdl is.

Az RFID chipek olvashatdsagat valéban
akadalyozza, ha a chipek antennai 6ssze-
érnek, vagy a chipek egymashoz érnek és
az is befolyasolja, ha tisztan fémes kozeg-
ben van a chip. A védéruhazat esetében
ezek el6fordulasi valdszinlisége (ha opti-
malis -fémszerkezeteken kivili - az olvasé
telepitése) 0 kozeli, akar a koszos ruhaza-
tot, akar a dolgozdénkénti egységcsoma-
golt tiszta ruhazatot nézve.

A chipen tarolhatd mas, egyéb, akar a
dolgozdkhoz kapcsolédd informacid is
vagy ugyanezen informaciok a hattér-
adatbazisban. A chip alkalmas annak ki-
szlirésére, hogy példaul a dolgozd ne vi-
hesse haza a koszos ruhazatat (portal RFID
olvasd).
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Munkavédelmi szakmérnok, Magyar Mérnok Kamara szakérto

Az Eurdpai Unio egyéni védoeszkoz teriiletre bejelentett Tanusito-

V4

és Vizsgaloszervezeteinek koordinacidjaban végzett munka.
Magyarorszagi bejelentett szervezeteknél laboratérium vezeto-
ként (CE1556) és ligyvezetoként (CE2687) valo részvétel.

Aktualis projektek:

- AEEK koronavirus elleni védelemre szant egyéni véddeszkozok -

szakérto

- EU-n kiviili gyarto réntgensugérzés eIIen védo egyéni véd6eszk6-

e

tanusitvany, az EU-tipusvizsgalat kérdéseiben szakértoi kenység

RFID: Arak (tajékoztatd jelleggel):

Az RFID chipek ara altalaban a darab-
szamtol fugg, az UHF chipek ara kb. 0,8-1
EUR/db.

Az RFID olvasok éra:

—az RFID alagut, bedobd (amikor nagy
mennyiséget, tobbszaz darabot kell kezel-
ni) dra 5-8 ezer EUR,

— ipari RFID olvasd, (amikor pl. zsdkok-
ba gy(jtott darabokat kell azonositani) ara
500-1000 EUR,

— asztali nagy RFID olvasé (amikor né-
hany darabot kell egyszerre azonositani)
ara 300-400 EUR,

— asztali RFID olvasé (1-3 darab azono-
sitasara) ara kb. 200 EUR.

Vonalkadd:

Olvasasi tavolsag kicsi, altaldaban 1-20 cm.
Térolt adattartalom a vonalkdd felépité-
sével pl.: elsG két karakter az lizemegység
stb.) és a hattér-adatbazissal lehet nével-
ni, alapként egy adat. A m(ikodési elve az
egyenkénti leolvasast teszi csak lehetévé
és a leolvasas tavolsaga kicsi. A vonalkdd
élettartama védGruhazatok esetében kb.
15-30 mosas. A vonalkdd olvashatdsagat
sok korulmény befolyasolhatja, tobbek ko-
z6tt a kopas, sérulés is (nem varrhato pl.:
szovetzsebbe, hogy védve legyen) és az
olvasasi tavolsag.

A vonalkdd ara: 0,05-0,2 EUR/db (lé-
nyegesen olcsébb az RFID chip-nél). A vo-
nalkdd olvasdk ara: egyszerd, vezetékes

ara —kb. 50 EUR hordozhat6 ara — kb. 80
EURipari fix telepités(i ara — kb. 200
EURipari hordozhato 4dra — 200-500 EUR
A vonalkdd olvasok ara: egyszerd, veze-
tékes ara - kb. 50EUR hordozhato ara - kb.
80 EUR ipari fix telepitésl ara — kb. 200
EUR ipari hordozhaté ara — 200-500 EUR.
RFID — Vonalkéd: Osszehasonlitas

Olvasasi tavolsag: RFID
Térolt adattartalom: RFID
Elettartam: RFID
Olvashatdsag: RFID
Kéd ar: Vonalkdd

Olvasok ara: Vonalkéd
Emberi eréforras tobbletigény: Vonalkdd

IR
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Ruhaméret problémaija:

Meepl

Testhez simuld ruhazatban az okostelefon
kameraja eldtt tobbféle szogben kell mo-
zogni, hogy létrej6jjon az egyéni, harom-
dimenzids testprofil. Ezt kovetSen az app
javaslatot tesz arra, hogy az egyes gyar-
toknal milyen méretet érdemes valaszta-
ni, illetve ha valaki feltolti a testprofiljat —
és annak gazdaja egylttm(ikodik a Meepl-
lel —, akkor virtualisan fel is probalhatja a
kivalasztott ruhadarabokat.

A MySize altal fejlesztett alkalmazasnal
nincs sziikség a kamerara, ehelyett a tele-
font kell végigcsusztatni a testen, az app
pedig a késziilék gyorsulasmérGijére és gi-
roszkopjara tamaszkodva alkotja meg a
testképet. Ezekhez az adatokhoz hozzafér-
hetnek a ruhazati gyartok, igy tanacsot
adhatnak a méretvalasztdshoz.

Aktiv véddSruhazat:

. Erzékelés

o Adatfeldolgozas
o Mikodtetés

o Tarolas

o Kommunikacié
Viselhet6 szamitogép.

SHARCDDATA & PCWER BUS
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Informaciét ad a tartdzkodasi helyrdl,
egészségi allapotrdl, a szervezet miikodé-
sérdl, a valtozasokat észleli, megfelel6 kli-
matikus viszonyokat (hémérséklet, lég-
nedvesség) biztosit a ruhazaton belil - de
mas feladat ellatasara is alkalmas lehet. A
ruhadarabokban érzékelSk, elektromosan
vezetd fonalak fémszalakbdl, vezetGképes
polimerekbdl, fémmel bevont vagy fémfé-
lidval koriltekercselt fonalakbdl.

e Fény, lathatdsag

e F(ités, hiités

e H@szabalyozas, szellGzés

o Jelzés (hang, rezgés, fény)

e Mérési adatok

e Helyadatok (GPS)

e Dupla-érzékel6k (ember-gép)- raktar
stb.

» Beépitett elemek (pl.: légzsak)

Aktiv védéruhazat — légzsak:
https://www.dainese.com/us/en/dainese/sma
rt-iacket.html?utm source= thisiswhvimbroke.
com &utm medium=referral#

Jacquard intelligens szovet:
https://www.voutube.com/watch?v=hbcifhilJOs
https://atap.google.com/jacquard/technology/

Azonositasi adatok,
hely- és mozgasadatok,
kornyezeti adatok

ErzékelSk, szenzorok, adatok

— A munkavédelmi szakember szaktudasa,
mint a védekezési rendszer intelligencidja
az egyéni védBeszkozoknél a vonatkozd
szabdlyozassal

— Néhany példa az adatok intelligens beé-
pitésére az egyéni védGeszkozoknél
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Azonositasi adatok:
—Tudas/ismeret alapjan torténd azonositas
— Targy alapu azonositas
— Biometriai adatok (EU biometrikus utlevél)
—DNS
—Hang
—irisz, retina
—Arc
— Test szkenner
— Ujjlenyomat
— Szivhang
Személyes adatok csak a vonatkozé GDPR
szabdlyok szerint hasznalhatok fel!
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Hely adatok:
— A munkavégzés helyszinének azonositasa
fontos, ha

— Baleset, rosszullét

— Egyeduli munkavégzés (egyéni véds-
eszkoz kategoria)

Egyéni védbeszkozok

— Beszallassal végzett munka, pl.: csator-
na, foldalatti munkavégzés

— Magasban vagy nagy terileten végzett
munka esetében.
— GPS (Global Positioning System)
Haromdimenziés helyzetmeghatarozas
végezhetd a rendszerrel foldfelszinen, viz-
felszinen vagy levegGben. Pontossaga jel-
lemz&en méteres nagysagrendd. Differen-
cialis mérési modszerekkel, fix foldi bazis-
allomas jelét is felhasznalva (OGPSH-alap-
pontok) akar milliméteres pontossagot is
el lehet érni, valds idGben.
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Mozgas adatok:
— Sebesség

— Gyorsulas

— Szabadesés

— Kérmozgas

— Rezg6mozgas (rezgés)
— Hang (is rezgés)

— Hulldammozgas (is rezgés, viz hullamok,
hanghullamok)

Kornyezeti adatok:
— A munkahelyre, a munkavégzés kornye-

zetére jellemzé adatok sokszor befolyasol-
jak a kiépitett vagy kiépithets védelmi
rendszeriinket

— Zart tér, szabad tér,

— H6mérséklet

— Paratartalom vagy mas meteorolégiai
adatok,

— Foldrajzi adatok

— Egyéb tarolt adatok (pl.: térinformati-
kai—GIS rendszerekben tarolt adatok

LEGENDA: [ Fiminntsbon | ]

Adatok — Adathordozok:

— Az adat fuggetlen az adathordozétdl, de
feltételezi a hordozot, ami kdzvetiti, hordoz-
za az adatot,
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Egyéni védbeszkozok

— Ez lehet példaul zaj esetén a munkahe-
lyi levegd

— LevegGmintdban az oxigéntartalom,

— Optikai kabelen az internet adatforgal-
ma,

— Pendrive-on az adatfdjl,

—Vérben a vorosvértestek, stb.

— Vezeték nélkili kapcsolat esetében az
érzékelGkkel felfogott és tovabbitott jel

A munkavédelmi szakember
— a szabalyozas

Az egyéni védBeszkozok hasznalatara vonat-
kozo szabdlyozas:

— 89/656/EGK iranyelv a munkavallaldk altal
a munkahelyen hasznalt egyéni véddeszko-
20k egészségvédelmi és biztonsagi mini-
mum kovetelményeirdl

—65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet a munka-
véllalok munkahelyen torténd egyéni védé-
eszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi
és egészségvédelmi kovetelményeirdl
—Aziranyelv Ill. MELLEKLET

—Arendelet 3. melléklete

NEM TELJES UTMUTATO LISTA AZOKROL A
TEVEKENYSEGEKROL ES TEVEKENYSEGI TE-
RULETEKROL, AMELYEKEN AZ EGYENI VEDO-
ESZKOZOK BIZTOSITASA SZUKSEGES LEHET

1. A FEJ VEDELME (KOPONYAVEDELEM)

VédGsisakok:

— Epitési munkak, kiildnosen allvanyokon,
allvanyok alatt vagy azok mellett és a ma-
gasban végzett munkak, (napfény)—H, M, K
—zsaluzas és annak lebontdsa, szerelési és
berendezési munka, allvanyozasi és bon-
tasi munka, (dllszij) — M, K

— Acélhidakon, acél épliletszerkezeteken,
oszlopokon, tornyokon, hidraulikus acél-
szerkezeteken, (EN 14052 v. crashbox) — H, K
— nagyolvasztdknal, acélmivekben és
hengerm(ivekben, nagy tartalyoknal, nagy
atmérajli csvezetékeken, (MM, LD védel-
mi képesség, sisak anyag) — K,

— kazantelepeken és erémiivekben vég-
zett munka, (dramiités ellen, arcvédd kie-
gészités) — M, K

— Aknakban, arkokban, tarnakban és ala-
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gutakban végzett munka, (helyadatok,
kérnyezeti adatok) — K, H, M

— Fold- és kémunkak, (mechanikai tulaj-
donsdgok, anyag) — K

_Véd®sisakok:

— Munkavégzés foldalatti munkahelyeken,
kébanyakban, kilszini fejtéseken, készén
készlet elszallitasanal, (latds, védelem, ldt-
hatdsdg) — H, K, M

— Szegbelové géppel végzett munka, (si-
sak kialakitds, anyag)

— Robbantdanyaggal végzett munkak, (ki-
emelt mechanikai védelem, anyag) — K

— Liftek, emel6 berendezések, daruk és
szallitészalagok mellett végzett munka,
(sisak leesése, latomez6 meghagydsa) — K
— Nagyolvasztoknal, kézvetlen kohaszati
Uzemekben, acél- és hengermdivekben,
kohdkban,

— kovacsmlihelyekben és 6ntodékben vég-
zett munka, sullyesztékes kovacsolas,
(anyag — hére keményedé miianyag, mec-
hanikai erdsités, héterhelés érzékels) — K, H
— Ipari kemencéknél, tartalyoknal, gépek-
kel, siléknal, bunkereknél és csévezeté-
keknél végzett munka, (anyag, mozgdsér-
zékel6) — K, H, M

— Hajéépités, (belitédés, beakadds, anyag) —
K, H

— Vasuti rendez6 munka, (mozgdsérzékeld,
anyag, LD képesség) — K, M

—Vagohidak, (kiegésziték, anyag) K

2. A LABFEJ VEDELME

Biztonsagi cip6k atszurasbiztos talppal:

— Vazszerkezeti munka, alapozas és kozuti
munka, (anyag, lathatdsdgi betét) — K, M
— Allvadnyozasi munka, (ldbujjvédelem,
csuszdsgdtlas, anyag), — K, H

— A vézszerkezet lebontasa, (labujjvéde-
lem, bokavédelem) — K, M

— Betonnal és el6re gyartott elemekkel
végzett munka, beleértve a zsaluzast és
annak lebontasat, (beton pH, ldbujjvéde-
lem, anyag) — K, H

— Az épitési véllalkozo telephelyén vagy
raktaraban végzett munka, (csuszds, lab-
ujjvédelem, anyag) — K, M

—Tet6n végzett munkak, (csuszds, anyag) —
K, H M

Biztonsagi cipSk atszurasbiztos talp nélkiil:

— Acélhidakon, acél éplletszerkezeteken,
oszlopokon, tornyokon, lifteken, hidrauli-
kus acélszerkezeteken, (csuszds, anyag) —
H, K, M,

nagyolvasztoknal, acélm(ivekben és hen-
germ(ivekben, nagy tartalyoknal, nagy at-
mérGjl csGvezetékeken, (hé, anyag) — K, H

darukon, kazantelepeken és erémtivekben
végzett munka, (dramiités, anyag) — K, M
— Kemenceépités, flit6 és szell6z6 beren-
dezések beszerelése, fémek szerelése,
(hé, anyag, csuszds) — K, H

— Atépitési és karbantartasi munkak, (/db-
ujjvédelem, anyag) — K, H, M

— Nagyolvasztoknal, kdzvetlen kohdszati
tUzemekben, acél- és hengermi(ivekben,
kohdkban, kovacsm(ihelyekben, préskova-
csold, melegsajtold és dréthuzo Gzemek-
ben végzett munka, (h6, anyag) — K, M

— K6banyakban, kilszini fejtéseken, ké-
szénkészlet elszallitasanal végzett munka,
(labujjvédelem, anyag) — K, H,

Biztonsagi cipbk atszurasbiztos talp nélkil

— Kéfejtés és megmunkalas, (labujjvéde-
lem, anyag) — K
— Sikliveg és oblosliveg aruk gyartasa,
megmunkaldsa és feldolgozasa, (vdgds,
anyag) - K, M
— Ont6formakkal végzett munka a kera-
miaiparban, (vdgds, Idbujjv., anyag)
— EgetSkemencék bélelése a keramiaipar-
ban, (vagds, labujjv., anyag)
— Formazasi munka a keramia- és épitGa-
nyag-iparban, (hé, anyag)
— Szdllitas és raktdrozas, (ldbujjvédelem,
csuszds) — K, H, M
— Fagyasztott hustombokkel és konzerv-
dobozokkal végzett munka, (ldbujjvéde-
lem, anyag) — K, M
— Hajéépités, (csuszds, vizallosdg)
— Vasuti rendez6 munka, (labujjvédelem,
csuszas, anyag) — K, M

Sarkas vagy telitalpas atszurasbiztos
talpu biztonsagi cip6k
— Tetdn végzett munkak. (csuszds, anyag)
— H, M Véddcip6k szigetelt talppal
— Rendkiviil magas vagy rendkivil ala-
csony hémérséklet(i anyagokkal és anya-
gokon végzett munka. (hé, anyag) — K
Konnyen levehetd biztonsagi cipdk
— Ahol fennall olvasztott anyagok athatola-
sanak veszélye. (levétel, hé, anyag) — K, H

3. A SZEM VAGY AZ ARC VEDELME

Véd&szemiivegek, arcvédd maszkok
vagy erny6k

— Hegesztés, csiszolas, és szeparalas, (mec-
hanikai védelem, IR+UV) — K
— TOmités és vésés, (fém, anyag) — K
— Kéfejtés és megmunkalas, (por, mechani-
kai védelem, anyag) — K
— Szegbel6vd géppel végzett munka, (kia-
lakitds, anyag) — K
— Munkavégzés térmelékeltavolitd és-apri-
té gépekkel, (por, mechanikai védelem,
anyag) — K

— Sullyesztékes kovacsolas, (sorja, hé, latds,
anyag) — K, M

— Tormelék eltavolitasa és feldarabolasa,
(mechanikai védelem, anyag)

— Csiszoldanyagok szérddasa, (mechanikai
védelem, anyag)

— Savakkal, mard hatasu oldatokkal, fer-
t6tlenits szerekkel és maré hatdsu tisztito-
szerekkel végzett munka, (vegyszer, anyag)
— Folyékony spraykel végzett munka,
(spray-anyag, ennek megfelel6 védelem,
anyag)

— Olvasztott anyagokkal vagy azok kozelé-
ben végzett munka, (h6, anyag)

— Sugarzd h6 mellett végzett munka, (hd,
anyag)

— Lézerrel végzett munka. (lézer, anyag)

4. A LEGZOSZERVEK VEDELME

Gdzélarcok/légz8késziilékek — K, H

— Tartdlyokban, tiltott terlleteken és gaz-
tlizelésl ipari kemencékben végzett mun-
ka, ahol gazok képz6dhetnek vagy nincs
elég oxigén, (mérés, karosanyag, sziiré)
— Nagyolvaszté adagoldjanak kozelében
végzett munka,

— Gazkonverter és torokgazvezeték koze-
Iében végzett munka, (mérés, kdrosanyag,
sz(ird)

— Nyersvascsapolas kozelében végzett
munka, ahol nehézfémgéz képzédhet, (Hg
sz(ird, anyag)

— Kemencék és Ustok bélelésével végzett
munka, ahol por képz&dhet, (pormaszk,
anyag)

— Festékszoras ott, ahol a szell6zés nem
kielégitd, (ikersziirés, anyag)

— Aknakban, szennyvizcsatorndkban és
egyéb olyan foldalatti terlleten végzett
munka, amely szennyvizzel all kapcsolat-
ban, (02, sz(ird)

— Munkavégzés hit6hazakban, ahol fenn-
all annak veszélye, hogy a htit6kozeg el-
szivarog. (kdrosanyag, sz(iré)

5. HALLASVEDELEM

Fulvéddk — K
— Fémprésekkel végzett munka; (fiililleszték)
— Pneumatikus fuardékalapaccsal végzett
munka; (fiiltok, fiildugd)
— A repul6terek foldi személyzetének
munkaja; (fiiltok-elektronikus)
— Colopverés; (halldsvédé, H,M,L)
— Fa- és textilipari munkak. (fiildugg, fiiltok)

6. TEST-, KAR- ES KEZVEDELEM

Védgsoltozet — K

— Savakkal és mard hatasu oldatokkal, fer-

t6tlenitd szerekkel és mard hatdsu tiszti-
toszerekkel végzett munka, (anyag, inten-
zitds, mennyiség)

— Magas hémérséklet(i anyagokkal, vagy
azok kozelében, illetve olyan helyen vég-
zett munka, ahol hg hatasa érezhet§, (id6-
tartam, héterhelés, anyag)

— Siktveg termékeken végzett munka, (h4,
vdgds)

— SOrétezés, (szemcseszords)

— H(it6kamrakban végzett munka. (hé-,

anyag)

TUzallé védboltozet

— Hegesztés tiltott terileteken. (hol, hé,
technoldgia, anyag)

Atszurasbiztos kotények

— Csontozas és vagas, (szurds, vdgds)

— Kézi késsel végzett munka, amennyiben
a kés a testre is iranyul. (vdgds)
Bdrkotények

— Hegesztés, Kovacsolas, Ontés. (hé,
anyag)

Alkarvédelem — K

— Csontozas és vagas. (vagasbiztos)
Kesztylk — K

— Hegesztés, (hg, tevékenység, anyag)

— Eles targyak kezelése, kivéve azokat a
gépeket, ahol fennall annak veszélye,
hogy a keszty(it elkapja a gép, (vdgdsbiztos)
— Savakkal és mard hatasu oldatokkal vég-
zett védelem nélkili munka. (vegyi anyag,
kesztylianyag)

Lanckesztylk — K

— Csontozas és vagas, (vdgdsbiztos)

— Kézi késsel feldolgozaskor és vagdhidon
végzett rendszeres vagasi munka, (vdgds-
biztos)

— Vagbgépek késeinek cseréje. (miikodeés-
mentesség, anyag)

7. AZ IDOJARASNAK ELLENALLO
OLTOZET

— Szabadtéri munkavégzés es6ben vagy
hideg id6ben (anyag, kérnyezet) — K, M

8. FENYVISSZAVERO OLTOZET

— Olyan munka, ahol a munkavallaléknak
jol lathatonak kell lennilik (szabvdny és fe-
lette) — K, H

9. BIZTONSAGI OVEK

— Allvanyon végzett munka,

— ElGre gyartott elemek Gsszeszerelése,

— Oszlopokon végzett munka. (magasban
végzett munka, hol, milyen magassagban,
kériilmények) — K, M

Egyéni védbeszkozok

10. BIZTONSAGI HEVEDEREK

— Daru magasban mozgd vezetéfiilkéjé-
ben végzett munka,

— Raktari anyagmozgatd eszkdz magasan
mozg6 fllkéjében végzett munka, (eresz-
kedd eszkéz, gyakoroltatds)

— Furétornyok magasan fekvd részein vég-
zett munka, (biztos munkahelyzet a zuha-
ndsgatlds mellett)

— Akndkban és szennyvizcsatorndkban vég-
zett munka. (3/db, zuhandsgdtlas) — K, M

11. BOGRVEDELEM

— Burkoldanyagok feldolgozasa, (anyagtu-
lajdonsagok)

— B&rcserzés. (kréem-folyékony kesztyii?) — K
... és ami hianyzik (2016/425/EU)

— i) vizbefulladas;

—j) kézi lancflirész altali vagas;

— k) nagynyomasu folyadéksugar;

— 1) I6vedék altali sebesiilés vagy késszu-
ras; A, H, M, K

Intelligens egyéni védGesz-
k6zok beépitett érzékeldi

Honeywell MicroRae érzékel6-riaszto:

4 gazos (02, CO, HCN, H2S) + Mozdulat-
lansag érzékelés https://www.youtube.com/
watch?v=HeB6_ PrzfbM

BMW Street Air: https://www.youtube.com/
watch?v=KBF38EYYzRo

Vizérzékels:
https://www.fibaro.com/hu/products/flood-

sensor/

-
K
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Egyéni védbeszkozok

Omron-Szines jel6lés érzékelSk:
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Tlizoltok és mas extrém
kérnyezetben dolgozék
egyéni véddbeszkozei

— Extrém munkakornyezetben dolgozd
munkavallaldk altal haszndlt intelligens
egyéni védBeszkozok

— Intelligens egyéni védBeszkozok tlizol-
téknak

— Nagy magassagban munkat végzGék:
https://www.youtube.com/watch?v=AOI0OIHR
mwYE — wind turbine evacuation

— T(iszlras elleni védelem:
https://www.youtube.com/watch?v=rOB0a0c
FMOg

— Villamos kérnyezetben munkat végzdk-
nek véddékesztyd:
httPs://www.youtube.com/watch?v=Nu8GX1
FQ aA
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— Menekiilés veszély (tliz esetén):

A
|

Tdzoltok:
— Véddbruhazat (pamut vagy Nomex vagy
mas)

100 % catton
stationwear

m’ m st

- Ruirn injiiy preciction
Irddegee buin=10%
1rd dagree sum = 814
Mo miformatuor
sk

Total burn njury 91%

Front

— A londoni tlzoltdk védgoltozete
https://www.voutube.com/watch?v=HAssNDIf4Y
Hunter — Eszak-irorszag

— Labbeli — HAIX Fire-Eagle bakancs
https://www.youtube.com/watch?v=n5ydDjL
EKPk

— VéddGsisak AR kameraval

V. — fejlesztési iranyok, mire
szamithatunk a gyartoktol?

— Intelligens egyéni védGeszkozok fejlesz-
tés — anyagok

— Intelligens egyéni védGeszkozok fejlesz-
tés — rendszerek

— Intelligens egyéni védGeszkozok fejlesz-
tés — viselhetd intelligencia

— Intelligens egyéni védGeszkozok fejlesz-
tés — mire szamithatunk a gyartoktol

Anyagok:
— Anyagtulajdonsag
— Tobb anyag egyittes tulajdonsaga
— Anyagosszetételek
— Textiliak
— Nanoanyagok
— Intelligens anyagok

Az intelligens anyagok azok az anyagok,
amelyek egy vagy tobb olyan tulajdonsag-
gal rendelkeznek, amelyeket kiils6 ingerek
altal, — példaul mechanikai hatas, nedves-
ség, elektromos vagy magneses mez6, —
kontrolldlt médon jelentGsen megval-
toztathatunk. llyen hatds lehet még a
fény, a hGmérséklet, kémiai anyagok stb.
Az intelligens anyagok jelentik szamos in-
telligens egyéni védGeszkoz-alkalmazas
alapjat, ideértve az érzékelGket és a md-
kodtetd elemeket is. Pl.: alakmemdria
anyag (ShapeMemoryMaterial) és az alak-
memoria technoldgia (SMT)
— Fotovoltaikus, félvezetd anyagok
— Elektroaktiv polimerek (EAP) azok a po-
limerek, amelyek mérete vagy alakja meg-
valtozik, amikor elektromos mezd stimu-
lalja Gket,

— Dielektromos anyagok

— Magnesezhetd anyagok

— Elektrosztrikcids anyagok

— Folyadékkristalyos anyagok

— lonos vezetSképes polimerek, poli-
mer-fém kompozitok (IPMC) és érzékeny
gélek

— Elektrorheoldgikus folyadékok
— Intelligens szervetlen polimerek

— Polisziloxan

— Polifoszfat

— Polifoszfazén

— Poly-ProDOT-Me2
— Intelligens fém (tartalmu) polimerek

— Polisztannan

— Ikozahedral bér

— Ferrocenil-szilan

— Bioszenzorok
— pH érzékeny anyagok — halokromikus
anyagok
— Krémikus anyagok

— Termokrémikus anyagok — (h6mér-
séklet)

— Fotokrémikus anyagok — (fény)

— Elektrokréomikus anyagok — (elektro-
mos aram)

— Szolvatokréomikus anyagok — (oldé-
szer polaritds)

— Koncentraciokromikus anyagok —
(koncentracio valtozas)

— Rigidkrémikus anyagok — (a kozeg
merevségének valtozasa)

— Vapokrémikus anyagok — (vegyiilet-
g6z kémiai polarizaciojabal)

— Metallokromikus anyagok — (fémio-
nok okozta)

— Mechanokrémikus anyagok — (mec-
hanikai hatasok)
— Krémikus anyagok

— Tribokréomikus anyagok — (mechani-
kai surlédas)

— Piezokromikus anyagok — (mechani-

kai nyomas)

— Radiokromikus anyagok — (ionizald
sugarzas)

— Biokrémikus anyagok — (bioldgiai ha-
tas)

— Amorfokrémikus anyagok — (krista-
lyos szerkezet-valtozas)

— Kriokromikus anyagok — (h6mérsék-
let csdkkenése)

— Hidrokromikus anyagok — (viz-, vagy
paratartalom)

— Kronokrémikus anyagok — (id6 mula-
saval)

— Szorbcidkromikus anyagok — (anyag-
felllet telitdik)
— Lumineszcens anyagok

— Fluoreszkalé anyagok — azonnal visz-
szaad

— Foszforeszkalé anyagok — nem azon-
nal sugaroz
— Elektromos, fény, kémiai, h6, mechani-
kai, elektron-szinten

— Nanoanyagok

— Grafén

- On-szelenid
— Szinvaltd anyag
www.youtube.com/watch?v=foivThnV63w
— Termokromikus anyag (Heat Sensitive
Color Changing)
www.voutube.com/watch ?v=NiHilifrWhs
5:14-t61
— Energiaelnyel6 anyag
www.voutube.com/watchPv=uMV2WMfZWgo
— Textil
www.youtube.com/watch?v=EAPWFY4 8Eg
— Antimikrobialis és antiviralis textil
www.youtube.com/watch?v=Ed eaoljN7s
— Intelligens textilek
www.youtube.com/watch ?v=Ixx3pAWVIqY

Intelligens egyéni védoeszko-
20k fejlesztés — rendszerek

Gore-tex, Stomatex, Vibram ©, Crosstech,
BOA ©, Poron XRD ©

— Uvex (banwear+, banox+, HYBRIDTEX®,
SILVERPLUS®, uvex overall)

— Dupont (Kevlar®, Nomex®, Proshield® ,
Tyvek®, Tychem®)

— Helly Hansen (LIFA®, H%*Flow ™, Helly
Tech?®, Life Pocket ™)

3M (RAS, DX, AS, AF, Scotchguard®)

— Honeywell (Salisbury, KCL, King’s, Miller)

Egyéni védbeszkozok

— HAIX (HAIX® HD, MSL, AS, AF, WI, ES, FP,
FL, Lacing)

Viselhetd intelligencia

loT — Internet of Things

— Intelligens kommunikacids rendszerek
(pl.: sisakok, fuilvéddk és arcmaszkok),

— Biztonsag (zarolas, hattérkameraként és
figyelmeztetd eszkézokként, automatizalt
intézkedések, loT-kompatibilis gépek és be-
rendezések kdzvetlenlil kommunikdlhatnak
az intelligens PPE-vel, hogy tajékoztassak a
munkavallaldt a potencialis veszélyekrél és
veszélyes helyzetekrél)

— Kornyezet (Intelligens PPE gdz-, vegyszer,
hé-, hang-, UV-, Utés- és impulzusérzéke-
I6kkel stb.)

— Okostelefon applikaciok (érzékeldk, jela-
dok adatai alapjan, pl.: légzsak)

GWD HiiDii
okosszemiiveg
www.gwdbi.com/

Teljesalarc

www.youtube.com/watch?v=0 APtKxLVHg
www.youtube.com/watch?v=FPVIMOxfUR8

Intelligens véddsisak

www.youtube.com/watch?v=-hwDCYIcQFY
Siemens

www.voutube.com/watch?v=9aPo6-imiTs
Microsoft HoloLens
www.voutube.com/watch?v=T rwBopjxDk

PPE monitoring

www.aim2.info/ppemonitoring/

Intelligens egyéni
védoeszkozok fejlesztés —
mire szamithatunk

— Fegyveres erdk és hadsereg

— Sportszergyartok és profi sport

— Mar kifejlesztett rendszerek és anyagok

haszndlata

— Emberi eréforrasok felhasznalasanak re-

dukalasa, robotizalas

— Felhasznaldi visszajelzések beépitése

— Passziv és aktiv intelligencia felhasznalasa.
Az intelligens egyéni véddéeszk6z6k so-

rozatunk el6z6 hdarom része letélthetd a

MUFOSZ honlapjdarél a Munkavédelmi

Hirmondo meniinél taldlhato lapszam

2021/3-4-t6l kezdve.
www.mufosz.hu/munkavedelmi-hirmondo
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Kedves Kolléga! Kedves Erdekloda!

Ha szeretnéd kdvetni szakmad valtozasait, megismerni j6 gyakorlatokat;

liigyiez- ws w o . b & p o o 3 “"‘cﬁ"‘
JEAE uj 6tletekkel, korszerli megoldasokkal béviteni munkad eszkdztarat, S s
" szamon tartani az ellen6rzési gyakorlat valtozasait, D '
- értesiilni a hatésag altal tamasztott elvarasokroél, kbvetelményekrdl, 4

kétetlenil elbeszélgetni a munkavédelmi hatésagok vezetdivel, akkor a

)‘ MUFO0SZ tagjai kozott a helyed!

N |

A MUFOSZ jogeléde a Magyar Munkavédelmi Kamara (MMK)
1990-ben alakult, igy kdzel 30 éve folytonos a mikddéstink.
A kdvetkezb 30 évben szeretnénk hozzajarulni ahhoz,
hogy a munkahelyek biztonsagosabba valjanak, hogy
munkad szakszer( és korszer( legyen, és elémi azt,
hogy bliszke Iégy valasztott szakmadra!
MUFOSZ - Emeljiik egyiitt aj szintre a

Munkavédelmet!

| " MUFOSZ i’ﬂ;f-

Jelentkezési lap: www.mufosz.hu

Fotok: www.hiclipart.com




