Viunkavédelmi

Online magazin
2019. 1. évfolyam

“==Hirmondo

A MUNKABIZTONSAGI €S FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZAKEMBEREK EGYESULETENEK ONLINE MAGAZINJA

Mng ‘B?b sag; kultur;-:
:avédelmi emb q{gqyesék '

kozosségimpoxttl

e o gk Van
glelo- 4
MINOSET R

R EVEgLhG2d

’ | b
g sly]
elsosegé jisgIdZal szabalyozasa




Udvozlet

NOVOTRAMNERE BUDAPEST | SZEKSZARD | GYOR | NYIREGYHAZA

Mert emelni kell...

Az ELSO!

Koszontok minden kedves Olvasot a
Munkavédelmi Hirmondé ELSO szamaval!

pest. Schuster Jdnos az egyik beszélgetésiink alkalmdval javasolta,
hogy hasznos lenne egy munkavédelmi magazint létrehozni, amely
az eddigieknél szélesebb kérben mutatja meg a munkavédelem szerted-
gazo vildgdt. Beszélgetésiink utdn szamos esetben gondoltam rd, és egyre
erésebben éreztem, hogy életre kell kelteni ezt a lapot. Ezt az érzést a Mun-
kabiztonsdg, majd a Munkavédelem és Biztonsdgtechnika folydirat ideig-
lenes sziineteltetése még tovabb erdsitette, mert a két szakmai lap a mun-
kavédelmi szakemberek munkdjdban jelentés segitséget nyujtott.
Fontosnak tartom, hogy a szakmdnak legyen egy olyan folydirata, amely egyrészt tdjékoztatia a munkavé-
delem legfrissebb hireirél és vdltozdsairdl a szakembereket, tovdbbd elésegiti ennek a k6z6sségnek az épitését.
Ezeknek a kihivdsoknak szeretnénk megfelelni a most induld, tervek szerint negyedévente megjelené Munka-
védelmi Hirmonddval. Természetesen a munkavédelmi rendezvények, konferencidk tovdbbra is a fékuszban ma-
radnak.

q zonline ujsdg gondolata jéval kordbbi terv volt a megjelenéséhez ké-

Remélem, hogy folydiratunk elnyeri tetszésiiket és segiti munkdjukat. Mészdros Baldzs
EMELESTECHNIKA | ANYAGMOZGATAS | SZEMELYEMELES Tartalom
' . Tolvaj Borbala: Mohai Agota:
Biztonsdg, kultara, em- Epitési teriiletek tiiz-

és balesetvédelme ve-
zeték nélkiili mobil
tlizjelj6-, evakudcios- és elsésegélyhivé

beri tényezék 4-5. old.

Komplex szolgaltatasokkal az On eredményességéért!

MUFOSZ

Munkavédelmi Hirmondé Mu’r?k?helyi glséseg,ély— rendszerrel 14-15. old.
Szolgaltatasaink: Magazin nydjtds hazai szabd-
n lyozdsa 6-7.old. Sz6cs Istvan:
v Kornvezetvédelem Az online megjelenés felelgs BBS — kész megolddsok,
y kiaddja a Munkabiztonsagi és Foglalkozas- . o azonnali hatds,
v' Karmentesités egészségiiqyi Szakemberek Egyesiilete - Gyarmati Beata Zsu- gyégyir mindenre, vagy
www.mufosz.hu = zsanna: Jogunkvan mégsem? 16-17. old.
v’ Iparbiztonsag | megfelel6 mindségui le-
v = = : Elnok: vegbhéz! 8-9. old. IMSYS Kft. - SEVESO
Munka- és tlizvedelem Mészaros Balazs . S és ADR .
St e-mail: mufosz@gmail.com llyen egy munkaveadelimi ko~ -12.old.
v Szakértoi @9 265ségi portd -
i 5 Fészerkesztd Bemutatjuk Gyenge Laszlé
szoftverfejlesztes informatikust 10-11.0ld. | Megjelentek az uj szabvanyok

o . és tervez6szerkeszto j
v Analitikai laboratorium Balazs Lilla 20. old.
e-mail: balazs.lilla.2012@gmail.com

v An yagvizsgé 16 Mert emelni kell.... Az elmult idészakban megjelent,
o i madositott jogszabalyok
laboratérium Fészerkeszt6-helyettes Bemutatkozik a Jog Yy
Novotransz Kft.
Kuruczleky llona 13, old. 21.0ld.

] . Varjuk azoknak a munkavédelmi cégeknek és szakembereknek a bemutatkozasat a lapban,
Cim: 1033 Budapest, Mozaik utca 14/a. akik szeretnének hirt adni munkajukrél, fejlesztéseikrél és Gjitasaikrol. Lehetéség van hirdetni is
a magazinban, negyed-, fél- és egy oldal terjedelemben.

IMSYS Mérnoki Szolgaltato Kft. Tel: (+36) 1-430-0014, (+36) 1-430-0015
Web: www.imsys.hu
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Nem célom, hogy néhdny mondat-
ban prébdljam szakmailag kikezd-
hetetlen részletességgel meghatd-
rozni az HSE kultara fogalmadt. In-
kabb egy ablakot nyitok arra, hogy
miként lehet ezt Idthatévd, mérhe-
tévé tenni.

Definicio helyett...
mit is tanulmanyozunk
valéjaban?

Azokat a kozos értékeket, amelyek meg-
hatérozzdk, hogyan gondolkodnak és
cselekszenek az emberek a munka- és
egészségvédelemmel kapcsolatban.

Ennél azonban sokkal 6sszetettebb,
rétegzettebb a kérdés. Talan a legnyil-
vanvalobb rétege az HSE kultaranak
az, ami szinte kézzel foghat6, vagyis a
rendszert alkoté6 irasos dokumentu-
mok, munka- és kdrnyezetvédelmi pla-
katok, szlogenek, az HSE politika, HSE ri-
portok és mutatdk, munkaruha stb.

A kovetkezo réteg a kozos értéke-
ké, amelynek elemei viszont mar kevés-
bé lathatdok, de még kdnnyen felfedhe-
tok. llyenek példaul, hogy hogyan kom-
munikalnak a vezet6k a munkabizton-
sagroél, a munkavéllalék hogyan reagal-
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Biztonsag, kultura, emberi

Tolvaj Borbala, EHS tanacsadé=/AlemonaHungary Kft.

nak munkabiztonsagot érint6 kérdé-
sekre.

A harmadik része az HSE kultura-
nak egy lathatatlan, tudatalatti réteg,
amely nehezen megfoghaté és megfo-
galmazhato, de befolyasolja, hogy az
adott szervezetnek milyen lesz a megi-
télése. Példaul, hogy a dolgozék mi-
ként vélekednek a balesetekrél - az
elkeriilésiik a szerencsén mulik-e vagy a
termelési célok eléréséért véllalnak-e
plusz munkabiztonsagi kockazatokat.

Létezik egy negyedik terilet is,
amely mar az 6roklott tulajdonsagok
kutatdsanak iranydba mutat, vagyis,
hogy bizonyos velesziiletett tulajdon-
sagok befolyasoljak az egyének koc-
kazatvallalasi hajlamat.

Hogyan mérjlik?

Az Alemona Hungary Kft-vel egy olyan
komplex felmérési rendszert dolgoztunk
ki, amely tobbféle megkdzelitést haszndl
annak érdekében, hogy minél szélesebb,
pontosabb és mérhetd képet kapjunk
egy adott szervezett HSE kulturajat vizs-
galva. A pontos menetrendet a megren-
delével egyiitt, az 6 igényeit és a teriilet
sajatossagait figyelembe véve alakitjuk.
Altalanossagban a folyamat része egy
rendszeratvizsgalds, egy terepi megfi-
gyelés és bejaras, egy finomra hangolt
kérdGives felmérés és személyes interjuk
dolgozdkkal és vezetbkkel.

Melyek az HSE kulturat
meghatarozo tényezok?

Els6ként a fels6vezetdk lathatd és kinyil-
vanitott HSE iranti elkotelezettségét ér-
demes kiemelni, de ide tartozik az ISO
szabvanyok altal megkdvetelt HSE poli-
tika is. Mindez azonban még nem ele-
gendd. Egy osszekovacsolédott HSE
kulturaban a fels6vezetok dontései-
be, kommunikaciéjaba, mindennapi
munkajaba beépiilnek a munka- és
kornyezetvédelemmel kapcsolatos
megfontolasok, tovabba, a vezetés ak-
tivan részt is vesz a vallalat HSE felada-
taiban.

Egy 0Osszekovacsolédott szervezet
létrehozasdig — vagyis a kultura szintek
legmagasabb fokanak eléréséig — azon-
ban hosszu ut vezet, aminek éppugy al-
lomasa a dolgozdk bevondsa, a latszat-
intézkedések ,kigyomlalasa” vagy valé-
sdgos cselekvéssé fejlesztése, vagy ép-
pen a terilet kommunikacios elemeinek
és csatorndinak gyokeres atformalasa.

Nyilvan, a szervezeti kultura vizs-
galata-elemzése, a sikeres valtozta-
tashoz sziikséges dontések és cselek-
vések egy érdekes és dsszetett szak-
mai feladat alkotéelemei, amelyekrél
bovebben az Alemona errdl szélé
részletes szakcikkében olvashat.
https://alemonae.com/biztonsag-kultura-
emberi-tenyezok/

m’hhi@ﬁﬂlﬁ&i& U

HSE KULTURA & Alemona

EGYENEK FELELOSSEGET VALLALNAK MAGUKERT
EGYENI ELISMERESEK
EGYEN! CSELEKEDETEK SZAMITANAK

"CSAK JOGSZABALYI MEGFELELES LEGYEN"
GYORS ES LATVANYOS REAGALAS

A BAJRA, SOKSZOR ELKAPKODOTT
FONTOS A HSE DE SOK MEG A MELLEBESZELES

S

OSSZEKOVACSOLODOTT
SYNERGIC

o 2

KIALAKULO
MINIMALIST

KOZOS ES EGYEN! FELELOSSEG EGYMASERT
SZERVEZETI BUSZKESEG
CSAPAT VEZERELT

BIZTONSAG = SZABALYOK

A SZABALYOKAT MASOK ALKOTJAK
“KENYER ES KORBACS”

OLYKOR ATESIK A LO MASIK OLDALARA

“CSAK LE NE BUKJUNK"
"HSE CSAK AKADATLYOZ"
A DOLGOZO A HIBAS HA BALESET VAN

‘Alemona gyakorlati tapasztalatok

ALEMONA HUNGARY Kft.
Cimiink: 1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 51. 1 emelet 5. (11-es kapucsengd)
tel.: +36 (27) 637 530; mobil: +36 (30) 218 8861
Web: www.alemonae.com; e-mail: office@alemonae.com
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Fokuszban a cégek
Medtraining
’ Team Kft.

Segitlnk, hogy segithessen.
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baj altaldban hirtelen =
Akeletkezik, ezért szikk-

séges segiteniink embertarsunkon
legyen az otthon, munkahelyen vagy koz-
tertileten.

Az egészségiigyrodl sz016 1972. évi tor-
vény IL. torvény 28.§.1. pontja igy rendel-
kezik: ,,Minden allampolgdr kételes sziik-
ség esetén a t6le elvarhaté mddon segitsé-
get nyujtani sériilt, balesetet szenvedett
vagy olyan személynek, aki életét vagy tes-
ti épségét kozvetleniil veszélyeztetd hely-
zetbe jutott”

Természetesen nem a térvény alapjan

Munkahelyi elsosegelynyujtas
hazai szabalyozasa

Mindenki szamara fontos a megfelel$
elsésegélynyujtasi ismeretek megléte akar
munkahelyen, akar az élet

kezdiink elldtdsba, hanem az
adott pillanatban létrej6vo se-

giteni akaras vezérli az allampolgart,
akire innent6l segélynyujtoként tekintiink
fiiggetlentiil a korabban megszerzett képe-
sitésétél. A térvény a ,téle elvarhaté” mo-
don torténd segitségnyujtast varja el: mas
a feladata egy egészségiigyi dolgozénak,
mint egy szakirdnyt végzettség nélkiili lai-
kusnak. Egy egyszerti mentdhivas is életet
menthet, de nem art, ha tisztaban va-
gyunk a legalapvetébb 1épésekkel, amit

egy hirtelen egészségkarosodas esetén
tehetiink.

A segélynyujtonak ismernie kell az
alapvetd elsGsegélynyujtasi eljarasokat,
hogy a ment6é megérkezéséig lassitsa az dl-
lapot romlasat vagy adott esetben képes
legyen életben tartani a keringés és 1égzés
nélkiili beteget. Ez mindannyiunk koteles-
sége és felelossége.

A hazai munkahelyi elsésegélynyujtas
oktatdsanak médszertana sajnos nem ki-
dolgozott és nem egységes. Vannak cégek,
ahol a dolgozdk elsdsegélynyujtasi ismere-
teit minden évben frissitik és van olyan,
ahol soha nem volt képzés tartva.

A jelenlegi jogi kornyezet is nehezen

6 Munkavédelmi Hirmondd

értelmezhetd, hogy kinek, mikor, hany {6
részére, milyen id6kozonként kell elsGse-
gélynyujté képzést tartani.

A szabalyozasnak munkavédelmi és

:""I":_t

Medtraining
Team Kft.

Segitink, hogy segithessen.

€ HeartSine®

egészségligyi vonatkozdsai is vannak, bar
az egészségiigyrol szold 15/1972. (VIIL5.)
Etim. rendelet, mely pontosan szabélyoz-
ta az elsdsegélynyujtds munkahelyi vonat-
kozésait 2009. janudr 1-én hatalyat vesz-
tette. Sajnos azéta sem kertilt kidolgozas-
ra mas szabalyozas.

A jelenleg hatalyos rendelkezések: a
1993.évi XCIIL. térvény a munkavédelem-
rél, illetve a 3/2002 (IL.8.) SzCsM-EiM
egylittes rendelet.

Emiatt nem meglepd, hogy azon mun-
kaltatok szerveznek képzéseket, ahol vala-
milyen kiils6 hatas miatt (korabbi baleset,
ellendrzés) vagy személyes indittatasbol
fontosnak érzik.

A mai korszer( elsGsegélynyujtas egy-
szer(i 1épéssorokbdl dll, melyek elsajatita-

Elsdsegély -

, defibrillatorok

Defibrillator
képzés

defibrillatorok

1188 Budapest, Rézsakvarc u. 6.
06-70-423-4883
www.medtraining.hu

team@medtraining.hu

sa megfelel képzéssel és idénként annak
telfrissitésével nagyban hozzajarulhat egy
hirtelen egészségkarosodas esetén a haté-
kony beavatkozashoz. Hazankban egyre
tobbfelé, munkahelyeken és kozteriileten
is rendelkezésre all mar életment6 defib-
rillator. Hasznalata kénnyen és gyorsan el-
sajatithatd. Az els6segélynyujté tanfolya-
mokon ezzel is megismerkedhetnek a
hallgaték. A tanfolyamok célja egy egysé-
ges, a mindennapi életben is alkalmazha-
t6 elméleti és gyakorlati tudds atadasa.

Amit egy résztvevonek célszer( elsaja-
titani:

. Baleseti helyzetek felismerése

. Alapvetd életjelenségek vizsga-

lata

. Felnétt ujraélesztés

. Defibrillator hasznalat

. Léguti idegentest ellatdsa

. Vérzések, torések ellatasanak le-

het6ségei

A vildg Osszes fejlett orszadgaban arra
torekednek, hogy a segélynyujto alapvetd
beavatkozdsaival hatréltassa az egészség-
karosodast.

Egy modern munkahelyen nemcsak
képzett elsdsegélynyujték dolgoznak, ha-
nem rendelkezésre all defibrillétor és els6-
segély felszerelés a gyors beavatkozashoz.
Ha ezen elvek mentén kévetnénk a kiilfol-
di példakat, a hirtelen szivhalal tulélési
aranya megvaltoztathato lenne.

A munkaviéllalék képzése nem csak a
torvényi megfelelés miatt fontos, hanem
hozzajarul a mai kornak megfelel$ egész-
ségkultura kialakitasahoz.

Védje munkavallaloit,
szervezzen
szamukra képzést!

Fokuszban a cégek

1993. évi XCIII. torvény a
munkavédelemrdl - Mvt.46.§

A munkahelyen - jellegének, elhelyezke-
désének, a veszélyforrdsoknak, a munka-
vallalok létszamdnak, a munka szervezé-
sének megfeleléen - biztositani kell a
munkahelyi elsésegélynyuijtds targyi, sze-
mélyi és szervezési feltételeit.

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM
egyiittes rendelet - 20. §

(1) Minden munkahelyen és miiszakban
a tevékenység és a munkafolyamatok ve-
szélyességétdl, illetve az ott dolgozok szd-
mdtol fiiggben kialakitott elsésegélynyiij-
t0 felszerelést vagy mentédobozt és a
munkavdllalok koziil kiképzett, elsése-
gélynyuijtasra kijelolt személy jelenlétét
kell biztositani. Egy vagy tobb elsdsegély-
nyujtdsra szolgdlé — horddggyal is kony-
nyen megkozelitheté — helyiséget kell biz-
tositani ott, ahol a helyiségek mérete, a
végzett tevékenység jellege és a balesetek
gyakorisdga ezt indokolja.

(2) Az elsdsegélynyiijto felszerelést, a
mentédobozt és a tevékenységtdl fiiggben
horddgyat, megfelel6 mennyiségben és
mindségben, jol lathaté, konnyen és gyor-
san elérhetd, szennyezddéstél védett he-
lyen kell készenlétben tartani.

(3) Gondoskodni kell az elhaszndlt, le-
jart, haszndlhatatlan eszkozok potldsarol.

(4) Az elsésegélyhelyeket és a hozzdjuk
vezetd utakat a kiilon jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint kell jelolni.

(5) Az elsbsegélynyijto felszereléssel, az
elsésegélynyijto hely kialakitdsdval és
az elsésegélynyiijtds megszervezésével
kapcsolatos tovdbbi kovetelményeket,
valamint a kijelolt elsdsegélynyiijtok
képzése, tovibbképzése tekintetében az
irdnyado eldirdsokat kiilon jogszabdly
tartalmazza.

Cim: 1188 Budapest,
Roézsakvarc u. 6.
Tel: +36 (70) 423 4883
Web:
www .medtraining.hu;
E-mail:
team@medtraining.hu
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Fokuszban a cégek

Gyarmati Beata Zsuzsanna
ugyvezetd, Févarosi Levegbtisztasagvédelmi Kft.

Jogunk van a megfelelo
minoségu levegohoz!

Magyarorszdg Alaptorvénye XVII. cikk (3) Minden munkavallalonak joga van az

eqészségét, biztonsagat és méltdsagat tisztelethen tartd munkafeltételekhez.

Magyarorszag Alaptorvénye XXI. cikk (1) Magyarorszdg elismeri és érvényesiti
mindenki jogdt az egészséges kornyezethez.

gye milyen sokszor halljuk ,.Vegyél

l | mély leveg6t”? Mar gyerekkorunk

6ta mondjak ezt nekiink otthon,

az 6vodaban, az iskolaban, az orvosi ren-

del6ben, és hallhatjuk ezt feln6ttkorunkon

4t az egész életiink sordn. Es a légzés bar

alapvet6 bioldgiai funkcionk, mégis gyak-

ran szembesitenek azzal, hogy nem tu-
dunk helyesen lélegezni.

A helyes légzés jotékony hatasashoz vi-
szont elengedhetetlen a megfelel6 mindsé-
gl levegd, hiszen-e nélkiil szamos beteg-
séggel nézhetiink szembe. Mig magéanéle-
tiinkben a lehetdségeinkhez képest igyek-
sziink ,,friss” leveg®jii helyeket keresni, ad-
dig a munkahelyiinkon, ezt nem mindig
tehetjiik meg. Ezért jo, ha tudjuk, hogy a
munkahelyiinkon is biztositani kell sza-
munkra a megfeleld6 munkakornyezetet,
mely magaba foglalja a megfelel6 meny-
nyiségii, minéségii és egészséget nem ka-
rosité leveg6t is és érdemes azt is tud-
nunk, hogy ezen igényiinkh6z jogunk
van!

Cikkiinknek nem a jogi ttveszt6kbol
val6 kittra vezetés a célja, inkabb csak azt
hangsulyozza, hogy a munkahelyek mun-
kavédelmi kovetelményeit torvény és vég-
rehajtasi rendeletek szabalyozzak, melyek
nem ismerete nem mentesiti a rendelet ha-
talya ald tartozdkat.

Nézziik a legfontosabb

"

eloirasokat

A megfeleld hdmérséklet és az ehhez vi-
szonyul6 védéital, pihen6idé biztositédsan,
valamit a kellemetlen és karos légmozgas
kialakuldsanak megel6zésén tal (A mun-
kahelyek munkavédelmi kovetelményei-
nek minimalis szintjérdl sz6l6 3/2002. (II.
8.) SZCSM-EuM egyiittes rendelet), ahol
a munkahelyek légterét gazok, goézok,
aerosolok, porok (rostok) szennyezhetik,
ott a vonatkozé jogszabalyokban foglalt
kovetelményeket is figyelembe kell venni
(A munkahelyek kémiai biztonsagardl szo-
16 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SZCSM egyiit-
tes rendelet; a foglalkozasi eredetii rakkel-
t6 anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk
okozott egészségkarosodasok megel6zésé-
r6l sz016 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet).

A munkaltaté koteles a veszélyes

anyagok munka kozbeni alkalmazasabol
ered6 kockazatokat felkutatni, megbecsiil-
ni és értékelni, mely soran tobbek kozott
koteles elvégezni az expozicié becslést,
ami magaban foglalja az expozicié méré-
sét, illetéleg mérés hianyaban a feltételez-
het6en ,,megszokott"” anyag becsiilt tome-
gének munkatérben valdszintsithet6 higu-
lasabol ad6do 1égtér-koncentracié becslé-
sét (25/2000. (IX. 30.) EiiM-SZCSM egyiit-
tes rendelet 5.§); Minden olyan tevékeny-
ség esetében, amelynek soran feltételezhe-
t6 a munkavallal6 rakkelt6vel torténé ex-
pozicidja, a munkaltaté koteles kockazat-
becslést végezni, melynek szakszerdi és
pontos végrehajtasa érdekében gondos-
kodni kell a rakkelt6k koncentracidjanak
a légzési zonaban (személyi, teljes mii-
szakos mintavétellel) t6rténé mérésérol
(26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet 4. §.).

A munkavall6t éré expozicié mérését
a Nemzeti Akkreditalé Hatosag altal e te-
ritletre és a mérendé vegyi anyagok meg-
hatdrozasara akkreditalt, vagy a nemzet-
kozi jartassagi vizsgalatban irdsban igazolt
moddon eredményesen résztvevd laborato-
rium végezhet. Az ezen jogosultsaggal
rendelkezd laboratérium garancidt biztosit
az expozicié mértékének szakmai kompe-
tencidkon nyugvé meghatarozasahoz és
értékeléséhez.

8 Munkavédelmi Hirmondd

De nem feledkezhetiink el a napjaink-
ban egyre tobbet hallhaté Legi-onella
okozta megbetegedésekrdl (ameny-nyiben
a szervezetben belégzés ttjan keriil) sem.
Az ebbdl a szempontbol kockazatot jelen-
t6 létesitményekben (hasznalati hideg- és
melegviz-rendszerek, kozfiird6k, nedves
hitétornyok, irodahazak-légkondicionalo
berendezések) a Legionella-fert6z6dési
kockazat egységes modszertan szerinti fel-

mérését el kell végezni, és ahol az értékelés
magas kockazatot allapit meg, az orszagos
tisztiféorvosnak az Orszagos Kozegészség-
tgyi Intézet bevonasaval készitett mod-
szertani levelében meghatarozott gyako-
risaggal monitoringot kell végezni
(Legionella-csiraszam meghatarozas).

A Févarosi Levegétisztasagvédelmi
Kft. akkreditalt vizsgalolaboratériumot
mukodtett. Vizsgalataink kore kiterjed a
munkahelyi légterek vizsgalatara is, mind
az aktivszenes, a szilikagéles mintavételek-
re vagy a sziirére torténtd porminta-véte-
lekre. Szamos esetben végziink Legionella
vizsgalatokat is.

Fiiggetlen laboratériumként ajanljuk
fel szolgaltatdsainkat magas szinvonald

Fokuszban a cégek

munkat garantélva, melyet tobb éves szak-
mai tapasztalatunk révén és tobb szdz
megelégedett tigyfeliink visszajelzése alap-
jan biztositunk.

Munkahelyi légtér mérési/mintavételi,
szakértési feladatokkal, valamint Kornye-
zetmikrobiologiai vizsgalatokkal, kocka-
zatértékeléssel kapcsolatos kérdésekben
forduljanak hozzank az alébbi elérhetdsé-
geken:

Legyiink gondos és jogkoveté mun-
kaltatok, iizemeltetok, tulajdonosok,
mert ezaltal hozzajarulhatunk dolgozé-
ink és a kornyezetiinkben él6k egészsé-
gének megorzéséhez!

Munkabhelyi légtér mérési/mintavételi, szakértési feladatokkal,
valamint Kornyezetmikrobioldgiai vizsgalatokkal, kockdzatér-
tékeléssel kapcsolatos kérdésekben forduljanak hozzank az
alabbi elérhetdségeken:

Févarosi Levegoétisztasagvédelmi Kft.
1153 Bp. Bethlen Gabor u. 55.; Tel/Fax: +36 (1) 251 9085
web: www.fla.hu; e-mail: mail@fla.hu

A FOVAROSI LEVEGOTISZTASAGVEDELMI
VIZSGALOLABORATORIUM.

Akkreditalt teriiletek:

. munkahelyi levegd

AKKREDITALT VIZSGALOLABORAIGRIUM.
Akkreditalt teriiletek:

BN -

. Legionella vizsgédlatok

==

. helyszini vizsgdlat, mintavétel, laboratériumi vizsgalat:
. gdzmotorok fiistgaza (emisszié) -
. légszennyez8 pontforrasok véggaza (emisszio)
. kérnyezeti levegd (immisszid)

Részletez6 Okirat (fla.hu, illetve a Nemzeti Akkreditalo Hatésdg honlapjdn is elérhetd: www.nah.gov.hu)

FG6VAROSI LEVEGOTISZTASAGVEDELMI KFT. KORNYEZETMIKROBIOLOGIAI LAB@

. ivoviz, dsvany- és gyogyviz,

mintavétele és mintaelt

KFr. LABORATORIUMA A NAH ALTAL NAH-1-1292/2019 SzZAMON AKKREDITALT

A NAH ALTAL NAH-1-1828/2018 szAMON

Wiz, felszini viz, szennyviz helyszini vizsgalata,
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Kérem, hogy par mondatban mu-
tassa be magat szakmailag az olvasék
szamara.

Informatikus, illetve villamosmérndk
vagyok. Negyven éve végeztem ezen a
szakon. Azota mar sok idé eltelt, a fele
idében fejlesztémérndkként dolgoztam
kulonféle kutatéintézetekben. A masodik
husz évben pedig informatikai cégveze-
téként munkalkodtam.

Miéta foglalkozik munkavédelem-
mel?

A munkavédelemmel akkor kezdtem
el foglalkozni, amikor azt tapasztaltam,
hogy az elvek és a gyakorlati megvalési-
tasuk nagyon messze vannak egymastol
- legalabbis azokon a helyeken, ahol én
megfordultam.

Ezen azt érti, hogy a munkahelyi
vezetok nem ismerik eléggé a munka-
védelem jogi, igazgatasi és szervezési
kérdéseit?

Az tény, hogy nem ismerik, de ez csak
egyik eleme a szakmdanak. Nem akarok
altaldnositani, a véleményem csak azok-
ra a helyekre vonatkozik, ahol megfor-
dultam. Ott a vezetdk alapveté hozzaal-
ldsa az volt, hogy minél olcsébban elke-
rilni a blntetést, a munkavédelmisek
pedig minél kevesebb energia befekte-
téssel minél tobb bevételhez akartak jut-
ni. Ez a szemlélet negativ spirdlba vitte a
szakmat, mert egyre rosszabbak lettek az
eredmények. Sok baleset is tortént. A sta-
tisztikai adatok is engem igazoltak. Azért
vannak haldlos kimenetell vagy mara-
dandé egészségkarosodassal végz6dé
balesetek, mert sok a szabalytalansag. Ez
tovabbi sulyos kovetkezményekkel jar,
mert a munkdabdl valé kiesés, betegség
ugyanugy negativan hat a gazdasagra.

10 Munkavédel

Azért nem forditanak erre kelld
anyagiakat, mert, ahogy emlitette, a
munkavédelmi eszk6zokre szant pénz
ne vigye el a hasznot?

Ez tulajdonképpen egy hibas értel-
mezése a takarékossagnak, mert a mun-
kavédelem nemcsak pénzbe keril, ha-
nem értéket is teremt. Ha egy munkahe-
lyen ritkan, vagy nem fordul el6 baleset,
akkor kevesebb kiesés torténik a munka-
bdl, ez mar dnmagaban is hasznot jelent.
Nem beszélve az olyan jarulékokrdl, ahol
megbecsiilik a dolgozdkat, ott hatéko-
nyabb a termelés, amelynek manapsag
még inkabb kezd egyre nagyobb jelen-
tésége lenni. Hiszen addig, amig par év-
vel ezel6tt munkaerd felesleg volt, most
mar mindenhol két kézzel kapkodnak a
munkavallaldk irant.

Gyakorlatilag nincs olyan iparag,
ahol ne kellene munkavédelemmel
foglalkozni.

Ez kotelezé. Nyilvdn minél veszélye-
sebb a tevékenység, ez annél bonyolul-
tabb, de ott, ahol egyetlen egy alkalma-
zott is dolgozik, ott ez mar kotelezé.
Tulajdonképpen nincs kiilonbség egy kis
cég, ahol egy-két ember dolgozik, és egy
nagy kozott, ahol rengetegen dolgoznak.
Jogilag ugyanazokat az elvarasokat kell
teljesiteni.

Akkor miért nem foglalkoznak vele
megfelel6en?

Ennek tobb oka van. Az egyik ok az,
hogy rendkiviil nehézkes és bonyolult a
szabdlyozas. Ahogy emlitettem, egy kis
cégnél is gyakorlatilag ugyanazokat az
el6irdsokat kell teljesiteni, mint egy
nagynal, és ez nem egyszerl dolog. A
masik ok, hogy a szabdlyok is sokszor
egymasnak ellentmonddak. Tehat, még a
szakemberek se tudjak pontosan, hogy
egy-egy munkavédelmi el6irdst hogyan
szabdlyoz a jog.

Térjiink vissza az On hivatasara. Mi-
ért van sziikség kozosségi portalra, ha
mar minden vallalkozénak van sajat
honlapja?

A kozosségi portdlnak mar 15 éves
hagyomanya van. Abbdl kell kiindulni,
hogy sok fajta kozosségi portal van. Van
olyan, ahol a személyes kapcsolatok do-
minalnak, és vannak szakmaiak, mint a
munkavédelmi szakembereké. Ennek a

Bemutatjuk Gyenge Laszl6 informatikust

kdzosségnek az épitése ugyanolyan fon-
tos dolog, mint minden masé. Nemcsak
informatikai eszk6zok biztositjdk ehhez a
hatteret, hanem a kilonféle szervezetek
is, mint példaul a MUFOSZ, az MGYOSZ, a
tlzvédelemmel foglalkozok, és sok mas,
kamara jellegl szervezet is, amelyek 6sz-
szefogjak a munkavédelmi szakembere-
ket. Tulajdonképpen nagyon sok szerve-
zet foglalkozik munkavédelemmel, és ez
bizonyos fokig probléma is. A cél az,

hogy a munkavédelmi kozosseget a

szakmai tagokat 6sszefogjak,
segitsen a kozosség épi-
tésében. Ennek ér-
dekében szer-
veznek okta-
tasokat,
eléada-
sokat,

kiranduldsokat, gyérlatogatasokat, kon-
ferencidkat, és készitenek kiadvanyokat.

Az On altal készitett portal, a www.
mvb.dimeb.hu ezt az egészet dssze-
fogja?

igy van, de visszatérve az el6bb feltett
kérdésre, hogy minden cégnek, vallalko-
zonak van sajat honlapja, azt tudni kell,
hogy nagyon jelentds kiilonbség van a
sajat honlapok, meg egy kdzdsségi por-
tal kozott. A honlap vagy egy website

tuIaJdonkeppen egy olyan hely,

__ahonnan az informacio iga-

e zabol egy pontbol
aramlik a felhasz-
nalék felé.
Technol6-
giailag
sincse-

nek kdzosségi funkciok ezeken a site-
okon, weboldalakon, mint a k6z6sségi
portalokon. A kdz6sségi portalokon ezzel
ellentétben nem egy pontbdl dramlik az
informacié, hanem a kiilonféle szereplék
kozott gyakorlatilag barmely felhaszna-
16t0l, barki felé, megfelel6 médon mehet
az informacio. Digitalis eszkdzokkel mas-
képpen tdmogathaté egy bizonyos funk-
Cié, mint hagyomanyos médon.

Hogyan épiil fel egy jo kozosségi
portal, milyen ismérvei vannak és mi-
lyen adminisztrativ tevékenységeket
lehet kivaltani vele?

Egy jo portal képes arra, hogy azokat
a munkafolyamatokat, amelyeket e-mai-
len, telefonon keresztiil old meg az em-
ber, azokat sokkal egyszerlbben teljesit-
heti egy portélon. Példaul, egy konferen-
cidnak a megszervezése, az arra valé je-
lentkezés, adatlapok kitoltése, az azokon
beérkezd informécidk online feldolgoza-
sa, azonnali adatbazis |étrehozasa, vala-
szok kikuldése stb. Mindezzel j6 sok pa-
pirt megspérolunk, az ligyintézés gyor-
sabba valik, mindennek nyoma marad, és
egy helyen van. A cél a munkavédelmi
szakemberek egyiuttmikodésének az
erdsitése, a szakmai k6z0sség épitése, az
egymas segitése. A napi kommunikacié
lehetéségének a megteremtése a tagok,
az egyesuleten kivili szakemberek és
egyéb érdekl6dodk kozott. Vélemények ki-
fejtése, Utkoztetése, informacidk meg-
osztasa stb. Az egyestilet adminisztracios
és szervezési tevékenységének meg-
konnyitése. A szervez6munka hatékony-
saganak novelése. Uj tagok toborzasa. A
tagdijbol szarmazd bevételek novelése.

Es mindezt hogyan oldja meg?

A portalhoz barki csatlakozhat és te-
het kdzzé informaciokat, kérdezhet, a ko-
z0sség tagjai pedig valaszolnak, reagal-
nak a felvetésekre. Igy létrejon egy ko-
z0sségi tudasbdzis, amely az id6
elérehaladtaval egyre pontosabb, hasz-
nosabb informéaciéforrasként szolgal. Be-
jelentéseket lehet tenni, amelyrél min-
den tag értesiil. A nehezen kovethet6 kor
e-mailek helyett a portélon elhelyezett
Grlapok segitségével lehet jelentkezni a
meghirdetett eseményre. Szavazasokat
lehet tartani kiilonb6zdé kérdésekrél. A
szakmai portél néveli a kozosség Ossze-

tarto erejét, segit végigvinni a tervezett
véltozasokat, de egyszerUsiti az egyesu-
lettel kapcsolatos adminisztracios terhe-
ket is.

Milyen funkciékat alkalmaz?

Forumot, amelyre kérdések feltevé-
sek, informacidk futnak be, és a kdzdsség
tagjai valaszolhatnak. Tovabb4 javaslatok
megfogalmazasat és véleményeztetését,
illetve vitak inditasat is alkalmazom. Ezen
felul blogok, szavazés, RSS hircsatorna,
Grlapok, naptér, dokumentumtar, beje-
lentések, tartalom- és kategoria kezelé-
seket is hasznalok.

Milyen technikai feltételekre van
sziikség ehhez?

A portal mikodtetéséhez szerverre,
szamitdgépre, internetkapcsolatra, szoft-
verekre és operaciés rendszerre és a por-
tal alkalmazésra van sziikség. Az Gizemel-
tetéshez rendszeres mentéseket kell vé-
gezni. Ez 6sszetett informatikai feladat. A
hasznalat viszont nagyon egyszer(, mert
a felhasznalénak a bongészén kiviil sem-
milyen tovabbi eszkdzre nincs sziiksége.

Milyen kommunikaciés stratégia-
val éri el mindezt?

Megnézem, ki a célk6zonség, kik az |
aktiv és passziv felhasznaléok, hogyan
lesznek érdekes tartalmak, és hogyan
vonhaték be a potencidlis érdekléddk az
aktiv egyuttmdkodésbe. A portélt a
munkavédelmi egyesiilet igényeihez
igazitom, lehet&séget biztositva ezzel a
szakmai célok eléréséhez.

A munkavédelemmel foglalkozé
vallalkozék, milyen egyéb elonyokhoz
jutnak az On portaljahoz valé csatla-
kozassal? |

Ez a kdzbsségi portal a munkavédelmi
szakmai szervezet tevékenységének a
digitalizacidja, illetve a tevékenységiket
tdmogatja. Azok a cégek, akik a MUFOSZ
tagjai, hatékonyabban tudnak dolgozni a
portal nyudjtotta informaciok altal. Kérdé-
seket tudnak feltenni, ha valamilyen
egyedi problémdra keres valaki valaszt,
akkor egy férumon biztos lesz olyan tag,
aki rovid idén belll tud segiteni. Részévé
valnak egy kodzosségnek, értesiilnek a
legfrissebb informaciokrol.

Ha mindent digitalizalunk, ha min-
denkinél ott van a mobiltelefon, a lap-
top, a tablagép, amelyet csak meg kell
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nézni, hogy XY mit lizent, akkor ho-
gyan valésul meg a konkrét munka-
védelem a gyakorlatban?

A vallalkozasoknal, cégeknél abbol
kell kiindulni, hogy minden cég egyedi,
tehat nem lehet teljesen univerzalis
megoldasokat alkalmazni, éppen ezért
nem is az a cél, hogy olyan rendszerek
sziilessenek, amelyek kontroll nélkiil egy
az egyben dtvehetdk. A digitalizacionak
az a célja, hogy tdmogassa a munkavé-
delem mukodését, vagy a mar meglé-
vén javitson. Beszélgetésiink elején mar
jeleztem, hogy mindenhol van munka-
védelem, ez torvényileg szabalyozott. A
kérdés az, hogyan lehet ezt Ugy segiteni,
hogy hatékonyan is miikédjon. Nyilvan
sziikség van egy alaprendszerre, amely
olyan blokkokbdl all, amikb&l LEGO-sze-
rtien fel lehet épiteni azt a specialis mun-
kavédelmet, amely mar konkrétan meg-
felel az adott cégnek, és a tagok egy-
mastol is, vagy abbdl a valasztékbdl at

' tudnak venni sémakat, elemezni dolgo-

kat, amit egy ilyen kiépitett alap tud
nyujtani. Ez a gyakorlatban ugy néz ki,
hogy el6sz6r meg kell nézni, milyen do-
kumentumok vannak, ezek kozil, mik
azok, amelyek feleslegesek. Hogyan le-
het példaul ezekkel az Grlapokkal kival-
tani az amugy felesleges iromanyokat.
Méasodik Iépésben meg kell nézni, milye-
nek a folyamatok. Egy nagyobb szerve-
zetnél, mint példaul egy egészségligyi-
ben, mindenkinek részesulnie kell mun-
kavédelmi képzésben. Ennek az el6ké-
szitése, papirokon valé igazoldsa, ma-
napsag sok bonyolult szervezéssel torté-
nik. Tonnanyi papirt gyartanak. Ez csak
egy elem, amelyet a képzéssel kapcso-
latban emlitettem. Barmilyen berende-
zés lzembe helyezésének is vannak
olyan munkavédelmi szempontjai, ame-
lyeknek meg kell felelniiik az ilyenkor
szokdasos eljarasoknak. Ezzel kapcsolat-
ban is keletkezik egy csomé dokumen-
tacié. A portal ebben is segit. Elénye,
hogy nem kell tébbszordsen papirt
hasznalni, barki barmikor hozzaférhet az
adatokhoz. Masrészrél a lényegnek meg
kell maradnia, vagyis az adott berende-
zést ellen6rizni kell munkavédelmi
szempontbdl, hogy senkinek semmilyen
problémaja ne legyen.

Hogyan hangoljak 6ssze a munka-
védelmi szakemberek munkajat a fel-
hoalapu informatikai rendszerek?

A felh6 alapu megoldédsok nagyon
gyorsan terjednek, és rengeteg elénnyel
jarnak. Az internet, a szerver parkok egy
csomé olyan nehézséget levesz a fel-
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A befektetés megtéral

segiti a munkatarsak
motivaltsagat,
elkdtelezettségét és
megtartasat

csokkenti a
kéltségeket és a :
miikodési zavarokat (NOZzajarula

bizonyitja a
vallalkozas
szocidlisan felelos
magatartasat

lofl¢

termelékenység
maximalizalasahoz

A

az Ugyfelek elvarasainak is
megfelelé munkavédelem
hozzajarul 0j szerzédések
megszerzésehez, arégiek
megtartasahoz

védi és

, javitjia a cég
és a marka
értéket

hasznalok vallarél, amelyek korabban
megvoltak. Az altaldnos érvényd kliens
programok a veliik kompatibilis barmi-
lyen szerverek alkalmazéasaihoz hozza-
férnek. A kdzosségi portalok is olyanok,
hogy barhonnan barmikor barhova atte-
lepitheték. Ha novekszik a felhasznaldk
szama, akkor nyilvdn nagyobb lesz az
adatforgalom és nagyobb kapacitasra
van szikség. Ezekbe a rendszerekbe
gyakorlatilag mar egy bit valtoztatas nél-
kil be lehet emelni ezeket a plusz eré-
forrasokat.

Egy ilyen szakmai portal mennyi-
ben helyettesitheti a személyes kom-
munikaciot?

Szerintem nem helyettesitheti, mert
a személyes kapcsolatokra mindenkép-
pen szikség van, de vannak esetek,
amikor ez nem lehetséges. A munkavé-
delemben sincs mindig lehetéség sze-
mélyes kapcsolatra, de igy van ez mas
kozosségek esetében is. Példaul egy
orvosi szakmai kézdsségen beliil, ha az
egyik orvos egy olyan specialistaval
akar konzultalni, aki Amerikaban él, ak-
kor nem tud Iétrejonni a személyes ta-
lalkozé. En ezt a kérdést nem vagyla-
gosnak gondolom, hanem egymast ki-
egészitének. A digitalizacidonak az a 1é-
nyege, hogy egyfel6l megnézzik a
folyamatainkat, majd ezeket a virtudlis
vildagban optimalizdljuk a megfelel6é
matematikai és algoritmikus médsze-
rekkel, és utana vissza visszuk a valo-
sagba, példaul egy robotgép munkaja-
ba, vagy egy 3D-és nyomtatasba. Tehat,
egyrészrél megértjik a fizikai valdsa-
got, azt a virtualis vildgban feldolgoz-

zuk, atalakitjuk, és utana akkor keletke-
zik bel6le haszon, amikor ezt vissza tud-
juk Ultetni a gyakorlatba. Ma mar egy
portalnak latvanyosnak kell lennie, min-
den eszk6zon lehessen hasznalni, ne
kelljen két gombot megnyomni csak
egyet, és még beszéljen is hozzam, s6t
,€rtsen meg engem”.

Nagyon sokan mar rabszolgajava
valnak a digitalis eszk6zoknek.

Ez nem azt jelenti, hogy az eszkdzok
rosszak, hanem, hogy nem jél hasznaljuk
Oket. A digitalizacio elkerilhetetlen, ha
nem vagyunk képesek ezeket jol fel-
hasznalni, akar a munkavédelemben, ak-
kor ,elrobog a gyorsvonat’, és lemara-
dunk, ezért ez nem valasztas kérdése.

Mennyiben tartja sikeresnek a
MUFOSZ munkajat?

A MUFOSZ 06sszejovetelen mindig
sok érdekl6dé van, nagyon szinvonala-
sak az el6adésok, a tagok kozott vannak
nagyon aktiv szerepl6k. Amit én szeret-
nék elérni, amelyben még nem jutot-
tunk kell6képpen elébbre, hogy ez a
portal is még jobban hozza tudjon jarul-
ni a munkavédelmi tevékenységhez. Eh-
hez meg kell keresni azokat az infékat,
amelyek segitik a munkajukat, én ennek
az informatikai hatterét biztositani tu-
dom, mert a munkavé-
delmi szakembereknek
nem feltétleniil vannak
ismereteik errél. Ezen a
terileten béven lenne
még tennivalo!

Tovabbi sok sikert
kivanok a munkaja-
hoz! Balazs Lilla

Bemutatkozik a Novotransz Kft.

Mert emelni kell...

A magasban végzett munka
eszkozének meghatdrozd-
sdanak a folyamata:

Els6 szempontonként a felhasznalas
gyakorisagat a feladat jellegét és fel-
hasznalas helyét kell maghatarozni. A
felmért igények utdn a létra magassa-
gat kell optimalisan megvélasztani. A
[étran allva kdzel vallmagassdgban lehet
kényelmesen dolgozni, és ebbdl a ma-
gassagbdl még a mennyezet is viszony-
lag kényelmesen elérhetd. Fontos szem-
pont, vonjuk be a felhasznalét a kiva-
lasztasi folyamatba. Gyakori munkavég-
zésnél mindig torekedjiink a személye-
melé berendezések hasznalatara, me-
lyekkel a minimdlisa csokkenthet6 a ma-
gasban végzett munka kockazata, kdny-
nyebbé valik a munka végzés, késébb
kovetkezik be a faradtsag. Felgyorsulnak
a folyamatok a hatékonysag né. ,Win-
win” helyezet a munkavédelem és a ter-
melés részre egyarant

A feladatok két nagy csoportra
oszthatéak. Mindkét feladat tipusra
professzionalis megoldast nyujtanak a
Novotransz Kft. altal forgalmazott Fara-
one biztonsagi létrak, fellépdk, és az
Elevah személyemeld és raktari kiszolga-
16 gépek. Raktari logisztikai és kar-
bantartasi feladatokra. Lehet6ség sze-
rint torekedjik a standard termékek ki-
vélasztasara, igy koltséghatékonyan gaz-
dalkodhatunk. Miutan sikerilt a felada-
tokat meghatérozni, a termékek miné-
séqi kivalasztasa a kdvetkezé [épés. Ipa-
ri cégként valasszon mindig mindsitett
terméket. Haztartasi céla létrat ipari
koriilmények k6zé ne valasszon. Ma-
gas balesetvédelmi kockazattal feliil
gyorsan elhasznalédik, és nem bizto-
sit hosszu tavi megoldast nem kolt-
séghatékony. A Farone és Elevah ter-
mékek mind megfelelnek a hatélyos
szabvanyoknak: EN 131-1-2 létrak, Fel-
Iép6&k EN 14183, Mozg6 munkadllvanyok
EN 280, Gépi hajtasu targoncak: EN1726.

Tajékozodjon a létrak, eszkozok
kialakitasarol, méreteirol. Valasszon ki
tobb lehetséges tipust, keresse fel szak-
Uzleteinket ahol , kiprobalhatja és tana-

csot kérhet a kivalasztasban. Amennyi-
ben a standard termékek koriil nem taldl
megoldaést, lehetéség van egyedi esz-
kozre is ajanlatot kérni. Ennek a meneté-

1990-ben alakult. A 1997-es évtol eme-
léstechnikai, anyagmozgatdsi és a ma-
gasban végzett munka eszkozeinek
kereskedelmével foglalkozik f6 tevé-
kenységként a cég. Standard termé-

Fokuszban a cégek

r6l érdekl6djon a Novotransz Kft. elérhe-
téségein illetve a kollégdinal.

A Faraone létrak, fellépok, dobo-
gok , Elevah személyemelo6k, szed6-
gépek évek 6ta biztonsadgos hatékony
megoldast nyujtanak magyarorszagi ve-
zet6 logisztikai és gyartd cégeknél.

Sok sikert és hatékony és biztonségos
munkavégzést kivdnunk. Keressen Ben-
niinket bizalommal!

Novotransz Kft.
www.novotransz.hu
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keken feliil egyedi a felhaszndld igé- 0 it

nyeire szabott megolddsokkal segi-
tiink a végfelhasznald partnereink-
nek hatékonyan és biztonsdgosan — gme
megoldani a termelésben, logiszti-
kdaban, kivitelezésben felmeriilo fe-
ladatokat. Orszdgos lefedettséggel
Budapesten, Gyérben Nyiregyhdzdn
Szekszdrdon szakiizlethdlozattal il-
letve online rendelési lehetdséggel is
elérhetéek az emeld, anyagmozgato
és személyemeld eszkozok. A cég
erdssége a teljes korii mindségi ter-
mék skdla, a nagy raktdrkészlet,
szerviz és alkatrészellatds ezen fe-
liil a szaktandcsaddssal egybekotott
rugalmas kiszolgalds . A tradiciond-
lis emel6 eszkozoket, teherfelvevd
eszkozoket, igény estén iddszako-
san feliil is vizsgaljuk A megfeleld
termékek kivdlasztdsdhoz a szak-
képzet kollegdk segitséget nyujta-

nak.

el
n <
9 and tran, 5port g Quipment

Vﬂwwvur""slw
Hovoy A

@ NOVOTRANSZ KFT.
WEB: www.novotransz.hu
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Mohai Agota

Epitési teriiletek t(iz- és balesetvédelme
vezeték nélkuli mobil tizjeljo-, evakuacios-
és elsosegélyhivo rendszerrel

szempontbdl magas kockdzatot jelentenek,

amit szdmos tiizeset és azonnali beavatkozast
igényld baleset is aldtdamaszt. Gondoljunk csak pél-
daul a Magyar Allami Operahéz feljitésa alatt tavaly
marciusban keletkezett, szerencsére nem tragikus ki-
meneteld tlzre. Az emberi élet és egészség védel-
mének fontossagat jogszabalyok nyomatékositjak, az
épitési teriileteken, mint specidlis munkahelyeken
dolgozék biztonsaganak megteremtése azonban kii-
Ionleges kihivasok elé dllitja a munkéltatékat és a
szakembereket egyarant. Nem elhanyagolandé
szem-pont az ilyen esetekre jellemzé nagy volumen(i
kozvetlen és kozvetett anyagi veszteség sem, mely-
nek kockédzata és mértéke szintén csokkentendd.

Az épitkezések tiiz- és balesetvédelmének a
megfeleld szinvonala egyértelmiien a befekteték
(épittetdk), a kivitelezdk, a biztositdk, a hatésagok, a
munkavallalék és nem utolsd sorban a tiiz- és mun-
kavédelmi szakemberek kozds érdeke.

B z épitkezések mind tiiz-, mind balesetvédelmi

Kockazatok

Az épitési teriileteken olyan alapvetd veszélyforrd-
sokkal kell szamolni, mint a kiilonboz6 gydjtéforrd-
sok, nyilt ldng hasznélata; veszélyes technoldgiak;
éghetd iizemanyaggal miikodd jarmivek és gépek;
elektromos vezetékek, ideiglenes elosztok; nagy
mennyiséqii éghetd anyag, csomagolé- és szigeteld-
anyagok, gumi, kabelek; ideiglenes energiaforrasok,
ideiglenes fiités; gazpalackok stb.

Az egyértelmii veszélyforrasok mellett szimos
koriilmény noveli a kockazatot, leginkabb nehezitve
az ott dolgozok evakudldsanak és a tiiz oltésanak le-
hetdségeit. llyen nehezité koriilmények lehetnek: a
véltoz ,munkahelyi” kornyezet; véltozé menekiilési
Gtvonalak; még nem létezd tiizszakaszolas (pl.
tlizgdtld ajtok, csappantytk); még nem létezd irany-
fények; gyorsan terjedd tiiz; beavatkozo tlizoltok sza-
mara is nehezebb, veszélyesebb koriilmények; magas
hattérzaj; mostoha kornyezeti feltételek; gyakran
nagy létszamd, valtozd, egymdst nem ismerd, esetle-
gesen kiilonbz6 nyelvet is beszél6 munkavallaldk;
nagyobb nyomds és munkatempd a szoros hatariddk
miatt, stb.

Az evakudlds lehetdségét raaddsul nem csak tiiz
esetén fontos biztositani, de pl. gazszivargds, robba-
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Kompakt megoldds

nas, bombafenyegetés, veszélyes iddjaras, terrorta-
madas, nagyobb balesetek, vizbetdrés, meggyengiilt
épiiletszerkezetek veszélye esetén, vagy akdr iparbiz-
tonsdgi szempontok miatt.

A tlizkockdzat az épitési, felujitasi munkak elére
haladtdval parhuzamosan egyre nd. Tobb tizeset ép-
pen az atadds eldtti felporgott iddszakban keletkezik,
mikor a legtobb alvéllalkozé igyekszik a kotbér elke-
riilése érdekében hatériddre befejezni a munkat. Ra-
addsul az épiiletbe tervezett, dllandé tiizjelzd-, olt6-
és RWA berendezések”, - amik jelentdsen redukaljak
a kockdzatot — legtobbszor az utolsd pillanatban ke-
riilnek izembe helyezésre.

A biztonsdg novelésének érdekében a teriilet
legfontosabb 4/2002. (11. 20.) SZ(SM—EiiM egyiittes
rendelete Az épitési munkahelyeken és az épitési folya-
matok sordn megvaldsitandé minimdlis munkavédel-
mi kdvetelményekrdl, biztonsagi és egészségvé-
delmi koordinatorok alkalmazasat, illetve Bizton-
sagi és Egészségvédelmi Terv (tovabbiakban BET)
készitését irja el6, melyben egy fontos feladat a ba-
leset- és vészhelyzet esetén kovetendd intéz-
kedések meghatarozasa az adott épitési munkahely
sajatossdgainak figyelembe vételével. Ezen beliil

Tuzkockazat
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Epitési fazis

Az épiltési teriiletek tiizkockdzatdnak idébeni alakuldsa

Mingsitett (MSZ EN 54) rddios rendszerelemek

pontosan meg kell hatdrozni tobbek kozott az elsdse-
gélyhivas médjat, az evakualds, riasztds médjét, a te-
enddket tliz esetén. ,Veszély esetére a munkdt vég-
Z0knek lehetdséget kell biztositani valamennyi mun-
kahely lehetd leggyorsabb és legbiztonsdgosabb elha-
gydsdra.”

A miszaki megoldast a jogszabaly egzaktan nem
irja le, de konkrétan tartalmazza jelzo és riaszto
berendezés alkalmazasat: , Az épitési munkahely jel-
legétdl, a helyiségek méretétdl és haszndlatdtdl, az al-
kalmazott berendezésektdl, felszerelésektdl, az ott lévd
anyaqok fizikai és vegyi tulajdonsdgaitdl, valamint az
ott tartdzkodd munkavdllaldk lehetséges legnagyobb
létszamatdl fiiggden, a munkahelyeket megfeleld szd-
mu, a tiiz oltdsdra alkalmas késziilékekkel, illetve kii-

L
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l6n jogszabdlyok szerint tiizérzékel6, jelzd és riasztdbe-
rendezéssel kell elldtni.,

Megoldas

A jogszabalyi, biztositéi elvarasoknak valé megfele-
1és, a biztonségi szint novelésének egyik lehetdsége
egyértelmien a korai jelzés és ezzel parhuzamosan
egy hatékony riasztas megvaldsitdsa. A nehezitd,
kockdzatnoveld koriilmények miatt az épitkezéseken
ez az elvaras még redlisabb, ennek ellenére nincs ki-
forrott, jo gyakorlati megoldds az evakualdsra, illet-
ve a balesetek gyors és hatékony jelzésére. A foci-
meccseken is haszndlt légkiirt és ehhez hasonlé
»megolddsok” még csak a biztonsdg latszatat sem
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keltik. Specidlisan ezt a problémat felismerve, illet-
ve ennek megoldaséra fejlesztették ki az angol WES
vezeték nélkiili mobil tiizjelzo-, evakuacids- és
elsdsegélyhivo rendszert. (Az eszkozokrdl minden
miszaki adat, kapcsolddd informacié a www.
wesfire.hu honlapon elérhetd.)

Nemzetkozi szinten nagy eldre Iépések voltak
megfigyelhetdk az épitéshiztonsdg terén az elmult
években. Szdmos eurépai orszdg és maga az EU is ko-
moly el8irdsokkal probal javitani a biztonsdg szintjén
a Heath & Safety teriileten. Nem tekinthetiink el mi
sem ezektdl a folyamatoktdl, illetve attol a ténytdl,
hogy a feleldsség kérdése minden ilyen tiz- és bale-
set kapcsan komoly anyagi kdrral, s6t biintetdjogi fe-
lelésségre vonassal is végzddhet. Az épités-szerelési
biztositdsokkal kapcsolatos kockdzatok csokkentésé-
ben érdekelt Magyar Biztositok Szovetsége
(MABISZ) mdr meg is fogalmazta ajanldsat hasonl6
rendszerek alkalmazésanak tdmogatdsdra, amely
ajanlas honlapjukrél a,Kockdzatkezelés, karmegeld-
z6s” meniiponthdl letolthetd.

Mohai Agota tizvédelmi mémak,
tlizvédelmi berendezés tervezd
SZIEYMEK TUKI, tandrsegéd /
High Security Kft., WES iizletdgvezetd
+3630979 1444,

mohai.agota@gmail.com,
www.wesfire.hu
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?hdny hete kaptam egy telefonhi-
Ndst egy cégtél, azzal a felkéréssel,

hogy segitsek elinditani a viselke-
désbiztonsdgi programot vdllalatukndl.
A kolléga dltal felvdzoltak szerint évente
kozel 70 jelentéskoteles balesetiik van,
ami a dolgozéi létszdm 10%-dt teszi ki és
az ij management a program bevezetésé-
vel azonnali eredményeket vdr a helyzet
javuldsdban. Természetesen a kollégdnak
mdr mdsokndl ldtott, konkrét elképzelései
voltak és ezek bevezetésében kérte kozre-
miikodésemet. Amikor a beszélgetés so-
rdn a vezeték hozzddlldsdra tértiink ki,
megtudhattam, hogy az azonnali ered-
ményeket 1igy kell produkdlni, hogy az el-
foglalt managementet nem terhelhetjiik
ezzel a témdval...

Ez a torténet tipikus példaja a viselke-
dés biztonsagi programokhoz (BBS) val6
egyik hazai hozzaallasnak:

- ha gond van a munkavédelem terii-
letén, ez majd azonnali gydgyirt hoz,

- mésokndl is van, kival6 eredménye-
ket produkalnak vele, ezért nalunk is jo
lesz,

- karcsusitjuk a szervezetet, LEAN el-
veket alkalmazunk, j6jjon egy kis BBS is,

- kész forgatokonyvek vannak, ne-

kiink csak be kell vezetni és mar miko-
dik is.
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Sz0Ocs Istvan

BBS — kész megoldasok,
azonnali hatas, gyogyir mindenre,
vagy mégsem?

Megfeleld alapok nélkiil
nem megy

Sajnos el kell szomoritanom minden, fen-
tiekben reménykedét. A BBS
nem egy csodaszer, amely

azonnali megoldast Kockazat
azonositas

jelent a sok éve

vagy évtizede fel-

halmozott 1
munkavédelmi

hidnyossagra. vissza-

Egy cégnél, ellenérzés

ahol az ipara-
gi atlag 10-
szerese a bale- b
seti rata, el6bb

taldin érdemes
lenne koriilnézni

a miiszaki feltéte-
lek, a munkakoriil-
mények és a lefektetett
szabalyok haza tajan.

Eredmények testre
szabas nélkiil?

A viselkedésre irdnyuld intézkedések
bevezetése ma mar divat, minden na-
gyobb vallalat foglalkozik, vagy tervez
foglalkozni vele, egymast szarnyaljak tal
az eredmények, sikertorténetek. A ma-
gyarorszagi leanyvéllalatok tobbségéhez

KOCKAZAT- feipores
KEZELES

kockazat-
kezelés

ezek a programok vagy kész csomagként,
kotelezéen végrehajtandé feladatként,
vagy pedig erds presszidként érkeznek,
hogy ezt csindlni kell. A véllalatok kisebb-
nagyobb lelkesedéssel bele is
vagnak, ha mar beleélik az
energidt a statisztikai
»eredményt” is pro-
dukaljak, aztan
—I ezek a progra-
mok  kifullad-
nak, mert tul-
méretezettek,
nem végiggon-
doltak, nem
b testre szabottak
és nincs meg a
kell6  manage-
";gk"gf;?l ment elkotelezett-
felmérés ség ezek fenntartasa-
ra. Eppen ezért 6va in-
tek mindenkit, hogy masok
statisztikai eredményei alapjan,

vakon kovessiik példajukat.

Nem hiszek abban sem, hogy a kész
programok, valtoztatas, az adott kultura-
lis viszonyokhoz vald igazitas nélkiil
barhol mikoédhetnek. Lattam mar Euré-
pa nyugati felén hosszt ideje sikeresen
miikodd programot, mely Magyarorsza-
gon életképtelennek bizonyult. Aki a kul-
turalis kiilonbségeket nem veszi figyelem-
be, az nehéz és keserves utat vilaszt ma-
ganak.

mindségi
kockazat-

‘PRO-MEES,

SZARNYSEGED A BIZTONSAGBAN

De akkor, mi is ez a program és
hol van létjogosultsaga?

Megitélésem szerint, barmilyen progra-
mot valasztunk, egy célunk lehet vele: a jé
esetben ,,végrehajtom, mert el6irjak” alla-
pottol eljutni a ,,részt veszek benne, mert
rélam szol” éllapotra. Ha mar kialakitot-
tuk a megfelel6en biztonsdgos munkakor-
nyezetet, rogzitettiik a biztonsagot szava-
tol6 szabdlyrendszert, mindig eljutunk
egy olyan pontra, hogy az EMBERT, aki
az eszkozt tizemelteti, akinek a szabalyo-
kat kell betartania, igyeksziink meggy6zni
arrol, hogy ezt minden kériilmények ko-
z0tt megtegye, Uj veszély felmeriilése ese-
tén pedig megfelel$ koriiltekintéssel jar-
jon el. Ennek a hosszu kulturalis és hozza-
allasbeli véltozasnak a timogatdsa a fela-
datunk.

Erésithet minden érintettet az a tudat,
hogy a viselkedésiinket meghatarozé kul-
turdlis véaltozasoknak nap, mint nap tanti
lehetiink. Gondoljunk csak bele 30 éve a
trabant autdk hatsé tilésein kisgyerekek
mindenféle biztositas nélkill utaztak és
sziileikben fel sem meriilt az, hogy ez ve-
szélyes lehet. El tudunk ma egy ilyen hely-
zetet képzelni?

Viltoztak a miszaki feltételek, el6ira-
sok, de legf6képpen véltoztunk mi, akik
életének részévé valt ezeknek a kovetelmé-
nyeknek a betartésa.

www.promees.hu, www.ehsnap.hu,
info@promees.hu, +36 30 914-3319

PRO-MEES Kft.

Mobil:

+36 (30) 914 3319;

web:

www .promees.hu,

www .ehsnap.hu;
e-mail:

info@promees.hu

Fokuszban a cégek

A PRO-MEES csapata kozel tiz éves EHS szervezettdamogato tapasztalattal,
azzal a céllal jott létre, hogy Magyarorszdgon egyediildllo eszkozokkel, mun-
kamddszerrel és szakmai megkozelitéssel 1ij utakat és innovativ megolddsokat
nytjtson, egyben biztositva a széles korti professziondlis bdzist partnerei ré-
szére.

A dinamikusan fejl6do, orszdagos lefedettséggel rendelkezd vallalkozds alap-
elve, hogy széleskorii szolgdltatdsaival, alapos és megbizhato teljesitményével
béviti piacdt, ugyanakkor csak olyan feladatokat villal, ahol érezheté a meg-
bizo elkitelezettsége a biztonsdgtechnikai rendszerek folyamatos fenntartdsa-
ra. A vallalkozas elkitelez6dott amellett, hogy partnerei szamdra dedikdlt,
kozvetlen szakembert biztosit, aki a megbizoval egyiittmiikodve, annak fela-
datait magaénak érezve segiti a folyamatok javitdsat.

A PRO-MEES Kft. munkatarsai:
Sz6cs Istvan, Szikszai Katalin, Rajkovics Zoltan, Jenei Ménika, Smucz Sara
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MUNKA- ES TUZVEDELEM

IM

A tobb, mint 20 éves IMSYS Kft. integrdlt mérnoki tandcsado szervezetként a
kornyezetvédelem, munka- és tiizvédelem mellett az iparbiztonsdg
teriiletén is dll iigyfelei rendelkezésére.

z iparbiztonsag szamos altertilet-
Abél all, cégiink a veszélyes anya-

gokkal kapcsolatos sulyos balese-
tek elleni védekezés (Un. SEVESO) és a
kritikus infrastruktura védelem vagy mas
néven létfontossagu rendszerelemek vé-
delme teriiletén nyujt szakértéi szolgal-
tatast, emellett a kémiai biztonsagi kér-
désekkel és veszélyes aru szallitas (ADR)
el6irasaiban valé eligazodasban is segit-
séget nyujt szamos vallalatnak.

Veszélyes anyagokkal kapcsolatos
sulyos balesetek elleni védekezés

Amennyiben meglévé vagy uUjonnan
éplil6 létesitményben jelen vannak vagy
lesznek,a veszélyes anyagokkal kapcso-
latos sulyos balesetek elleni védekezés-
rél”szo6l6 219/2011. (X. 20.) Kormanyren-
delet szerinti veszélyes anyagok (pl. am-
monia, klér, hypo, PB-gaz, gazolaj stb.),
lzemazonositast kell végezni. Az lizem-
azonositasi eljaras eredményétdl fig-
gben, ha a telephely kiiszobérték alatti
Gzemnek, illetve alsé vagy felsé kiiszob-
értékd veszélyes anyagokkal foglalkozé
Gzemnek mindsul, akkor katasztréfavé-
delmi engedély iranti kérelmet kell el&-
terjesztenie az iparbiztonsagi hatésag-
nal, illetve biztonsagi dokumentéciot

KARMENTESITES
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(Sulyos Karesemény Elharitasi Terv, Biz-
tonsagi Elemzés, Biztonsagi Jelentés, Bel-
s6 Védelmi Terv) kell készitenie. A védel-
mi terveket oktatds keretében meg kell
ismertetni a dolgozdkkal és gyakoroltat-
ni is kell évente. Tovabba a veszélyes
anyagokkal foglalkoz6 lizem lizemelte-
téje koteles veszélyes ipari védelmi Ggy-
intéz6t alkalmazni vagy megbizni.

Kritikus infrastruktuira védelem

A kritikusnak minésiilé nemzeti infrast-
rukturak, vagyis a KIV {6 teriiletei szekto-
rai a kovetkezék (,a létfontossagu rend-

szerek és létesitmények azonositasardl,
kijelolésérdl és védelmérdl” sz6l6 2012.
évi CLXVI. torvény 1-3. mellékletben
meghatdarozott dgazatok):

Energia; Kozlekedés; Agrargazdasdag;
Egészségligy; Tarsadalombiztositas, Pén-
zligy; Infokommunikaciés technolégiak;
Viz; Jogrend-Kormanyzat; K6zbiztonsag-
Védelem, Honvédelem.

Amennyiben - az el6zetes kockazat-
becslés elkészitését és az azonositasi je-
lentés 6sszedllitasat kdvetd hatdsagi el-
birdlas alapjan — az lizemeltetett rend-
szer nemzeti vagy eurdpai létfontossagu
rendszerelem, akkor az izemeltetd kote-

.-.4
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les gondoskodni a biztonsagi 6sszekotd
személy foglalkoztatasarol, az dgazati
hatdség kijelol6 dontésében meghaté-
rozott tartalmi és formai kovetelmé-
nyeknek megfelel6 Uzemeltetdi Bizton-
sagi Terv (UBT) kidolgozasarol, valamint
megszervezni és biztositani az Gizemel-
tetésében lévé infrastruktira miikodé-
sének védelmét.

Az IMSYS Kft. Iparbiztonsagi tizletaga
tobbek kozott ezen feladatok elvégzésé-
ben kinal szakért6i segitséget és tanacs-
adast, teljesitve a vonatkozo rendelet-
ben el6irt végzettséggel rendelkezé
szakemberek foglalkoztatdsanak és a ha-
tosag altal elfogadott szoftver rendsze-
resitésének kritériumat.

Célunk, hogy szaktuddsunkkal tdmo-
gassuk partnereink munkajat, névelve
Uzleti eredményességiiket és gazdasagi
hatékonysagukat, segitsik a jogszabalyi
és hatdsdagi elvarasoknak valé megfele-
léstiket és biztositsuk a kimagaslo,
komplex szakmai hatteret lzletdgaink
szolgéltatasi terlletén.

Miben tudunk segiteni?

iparbiztonsdagi szolgéltatasok,
. munka- és tlizvédelmi szakérté-
si tevékenység,
i munkavédelmi, mérési tevé-
kenységek,
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i kornyezetvédelmi  szakért6i,
tervezdi és kivitelezbi szolgaltatasok,

* kornyezetvédelmi mérési- és
mintavételi tevékenységek,

* szennyezett talaj és felszin alat-
ti viz vizsgdlata, kdrmentesités,

i szakértbi szoftverfejlesztés,

o hatésagokkal valé kapcsolattar-
tas és hatdsagi Uigyintézés a cég minden
szakteriletén.

Munkatérsaink fiatalos lendilete két
évtizedes szakmai tapasztalattal parosul.
A tobbrétl szakértéi garda lehetévé teszi
a komplex szolgaltatasok biztositasat is.

Tobb, mint 20 éves multtal és széles
referencia hattérrel rendelkezé cégiink
hosszu tavy, tartds kapcsolatra torekszik.

Amennyiben tevékenységi profilunk
barmely teriiletén segitségre van sziik-
sége, varjuk szives megkeresését a hon-
lapunkon (www.imsys.hu) talalhaté elér-
het6éségek valamelyikén!

IMSYS
Mérnoki Szolgaltaté Kift.
Cim: 1033 Budapest,
Mozaik utca 14/a;

Tel.: +36 (1) 430 0014,
+36 (1) 430 0015;
fax: +36 (1) 437 0325
web: www .imsys.hu;
e-mail: imsys@imsys.hu




SZABVANYOK

Megjelent Uj szabanyok

MSZ EN ISO 13851

Gépek biztonsaga. Kétkezes kapcsoldk.
MUkodési szempontok. A tervezés és a ki-
valasztas elvei (ISO 13851:2019)

2019.10.31.
MSZ EN I1SO 9241-220

Az ember és a rendszer kozo6tti kdlcson-
hatas ergonémiaja. 220. rész: Emberkoz-
pontu tervezés lehetévé tételének,
végrehajtasdnak és felmérésének folya-
mata szervezeteken belll (ISO 9241-
220:2019)

2019.10.31.
MSZ EN ISO 23907-1:2019

Eles és hegyes eszkozok okozta sériilések
elleni védelem. Koévetelmények és vizsga-
lati modszerek. Egyszer hasznalatos éles
és hegyes eszk6zok tartalyai (1SO 23907-
1:2019)

MSZ EN I1SO 19353:2019

Gépek biztonsaga. Tlizmegel§zés és tliz-
védelem (I1SO 19353:2019)

MSZ EN 1SO 10819:2013/A1:2019

Mechanikai rezgés és |okés. Kéz-kar rez-
gés. A rezgésatvitel mérése és értékelése
a védGBkeszty(l tenyérrészén. 1. modositas
(ISO 10819:2013/Amd 1:2019)

MSZ EN 1SO 28927-4:2010/A1:2019

Hordozhaté motoros kéziszerszamok. A
rezgéskibocsatas értékelésének mddsze-
rei. 4. rész: Kézi csiszolégép. 1. mddosi-
tads: Kup alaku drotkefék (1S028927-
4:2010/Amd 1:2017)

MSZ EN 1366-13:2019

Epuletgépészeti berendezések tiizalldsa-
gi vizsgalata. 13. rész: Kémények

MSZ EN 15269-11:2018+AC:2019

Ajtok, redényok, nyithato ablakok és
vasalataik t(izall6sagi és/vagy flstzarasi
vizsgdlati eredményeinek kiterjesztett al-
kalmazdsa. 11. rész: MUkodtetett fug-
gonykapuk tlizallésaga

MSZ EN 689:2018+AC:2019

Munkahelyi expozicié. Inhalativ vegyi
anyagok expoziciomérése. Vizsgalati stra-

tégiak a foglalkozasi expozicids hatarérté-
kekkel valé 6sszehasonlitashoz

MSZ EN 17199-1:2019

Munkahelyi expozicié. Omlesztett anya-
gok porlékonysaganak meghatarozasa,
melyek belélegezhet6 NOAA-t, illetve
mas belélegezhetd részeket tartalmaznak
vagy bocsatanak ki. 1. rész: Kovetelmények
és a vizsgalati moddszerek kivalasztasa

MSZ EN 17199-2:2019

Munkahelyi expozici6. Omlesztett anya-
gok porlékonysaganak meghatarozasa,
melyek belélegezhet6 NOAA-t, illetve
mas belélegezhets részeket tartalmaz-
nak vagy bocsatanak ki. 2. rész: Forgdédo-
bos mddszer

MSZ EN 17199-3:2019

Munkahelyi expozicid. Omlesztett anya-
gok porlékonysaganak meghatarozasa,
melyek belélegezhet6 NOAA-t, illetve
mas belélegezhetd részeket tartalmaz-
nak vagy bocsatanak ki. 3. rész: Folyama-
tos cseppentéses modszer

MSZ EN 17199-4:2019

Munkahelyi expozicié. Omlesztett anya-
gok porlékonysaganak meghatarozasa,
melyek belélegezhet6 NOAA-t, illetve
mas belélegezhets részeket tartalmaz-
nak vagy bocsatanak ki. 4. rész: Kis forgo-
dobos mddszer

MSZ EN 17199-5:2019

Munkahelyi expozicid. Omlesztett anya-
gok porlékonysaganak meghatarozasa,
melyek belélegezhet6 NOAA-t, illetve
mas belélegezhetd részeket tartalmaz-
nak vagy bocsatanak ki. 5. rész: Vortex ti-
pusu kémcsérazé modszer

MSZ EN 1822-1:2019

Nagy hatékonysagu légszlr6k (EPA,
HEPA és ULPA). 1. rész: Osztalyozas, md-
szaki paraméterek vizsgalatai, megjelolés

MSZ EN 17136:2019

Vizmindség. Utmutaté a szarazfoldi fel-
szini vizekb6l szarmazd makrogerinc-
telenek azonositasahoz és mennyiségi
elemzéséhez sziikséges helyszini és labo-
ratériumi eljarasokhoz

MSZ EN 12873-3:2019

Szerkezeti anyagok hatasa az emberi fel-
hasznaldsra szant vizre. Hatds a migra-
cion keresztul. 3. rész: loncserélé és
adszorbealdgyantak vizsgalati modszere

Visszavont szabvanyok:
MSZ-06-02.0283:1988

Munkavédelem. Papiripari alapanyag el6-
készit6-és mechanikai feltdré berendezé-
sek biztonsagtechnikai kdvetelményei

MSZ-06-02.0284:1989

Munkavédelem. Papiripari-és nyomdai-
pari feldolgozd gépek biztonsagtechnikai
kovetelményei

MSZ-06-02.0289:1989

Munkavédelem. Papir-és nyomdaipari
flexograf nyomaogépek biztonsagtechnikai
kovetelményei

MSZ-06-02.0291:1989

Munkavédelem. Papiripari kiszerel6gépek
biztonsagtechnikai kovetelményei

MSZ-06-02.0293:1989

Munkavédelem. Nyomdaipari el6készitG-
gépek biztonsagtechnikai kovetelményei

MSZ-06-02.0296:1989

Munkavédelem. Papiripari feldolgozdgé-
pek biztonsagtechnikai kbvetelményei

MSZ-06-02.0299-1:1980

Koénnydipari gépek. Papir-és nyomdaipari
egyenesvago (sikvago) gépek. Biztonsag-
technikai és ergondmiai kbvetelmények

MSZ-06-02.0304:1980

Koénnydipari gépek. Nyomdaipari nyomé
gépek. Biztonsagtechnikai és ergondmiai
kovetelmények

MSZ-06-02.0305:1989

Munkavédelem. Papir-, karton-és papirle-
mezgyarto gépek biztonsagtechnikai ko-
vetelményei

MSZ-06-02.0308:1988

Munkavédelem. Papiripari celluléz-és
félcelluldz anyagokat elGallitéd berendezé-
sek biztonsagtechnikai kbvetelményei

Az elmult idoszakban megjelent, modositott jogszabalyok

54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszdgos Tiiz-
védelmi Szabdlyzatrdl

Médositja: 30/2019. (VII. 26.) BM rendelet az Or-
szagos Tlizvédelmi Szabélyzatrdl sz616 54/2014. (XII.
5.) BM rendelet médositdsérdl - Hatdlyos: 2020. 01. 22.

234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet a katasztréfa-
védelemrél és a hozza kapcsolédd egyes torvények mo-
dositdsardl sz6l6 2011. évi CXXVIII. torvény végrehajta-
sarol

Méddositja: 181/2019. (VII. 26.) Kormany rende-
let a belligyi targyd kormanyrendeletek adatvédelmi
szempontid médositésarol - Hatdlyos: 2019. 08. 03.

374/2012. (XI1. 18.) Korm. rendelet egyes veszé-
lyes anyagok elektromos és elektronikus berendezé-
sekben vald alkalmazésanak korlatozdsarol

Méddositja: 184/2019. (VII. 26.) Kormany rende-
let az egyes veszélyes anyagok elektromos és elektro-
nikus berendezésekben val¢ alkalmazésanak korlato-
zésardl sz016 374/2012. (XII. 18.) Korm. rendelet md-
dositésarol - Hatdlyos: 2019. 08. 03.

146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet a felvondkrol,
mozg6lépcsokrdl és mozgdjardakrol

Méddositja: 198/2019. (VIII. 1.) Kormdny rendelet
egyes kormanyrendeleteknek az dltaldnos kozigazga-
tasi rendtartasrl sz616 2016. évi (L. torvény 8. § (3)
bekezdésének hatélybalépésével osszefiiggd, valamint
iparszabalyozési szempontbdl torténé mddositasarol -
Hatdlyos: 2079. 09. 01.

61/2013. (X. 17.) NFM rendelet a Veszélyes Aruk
Nemzetkozi Kozati Szallitésarl sz616 Eurdpai Megélla-
podds (ADR) “A” és“B” Mellékletének belfdldi alkalma-
zdsérdl

Méddositja: 20/2019. (VIII. 1.) ITM r. - Hatdlyos:
2019. 08.02.

62/2013. (X. 17.) NFM rendelet a Veszélyes Aruk
Nemzetkozi Vastti Fuvarozdsdrdl sz6l6 Szabalyzat (RID)
belfdldi alkalmazésarol

Méddositja: 20/2019. (VIIL. 1.) [TM rendelet a ve-
szélyes &ruk szallitésardl sz616 egyes miniszteri rende-
letek médositasardl - Hatdlyos: 2019. 08. 02.

26/2017. (VII. 5.) NFM rendelet a Veszélyes Aruk
Nemzetkozi Belvizi Szallitasarél sz6l6 Eurépai Megalla-
podéshoz (ADN) csatolt Szabélyzat belfdldi alkalmaza-
sarol

Méddositja: 20/2019. (VIII. 1.) [TM rendelet a ve-
szélyes &ruk szallitésardl sz616 egyes miniszteri rende-
letek médositasérdl - Hatdlyos: 2019. 08. 02.

51/2013. (VII. 15.) EMMI rendelet az egészségii-
gyi szolgdltatds keretében hasznalt, éles vagy hegyes
munkaeszkozok dltal okozott sériilések megel6zésére,
azilyen eszkdzok haszndlatdbdl ered kockézatok ke-
zelésére, valamint az egészségiigyi tevékenységet vég-
28 személyek tdjékoztatésara és képzésére vonatkozd
kovetelményekrél

Médositja: 18/2019. (VIIL. 14.) EMMI rendelet az
emberi eréforrdsok minisztere feladatkdrébe tartozo
egyes miniszteri rendeleteknek a kormanyzati igazga-

tasrol sz610 torvénnyel dsszefiiggé médositasardl - Ha-
tdlyos: 2079. 08. 15.
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213/2019. (VIII. 27.) Korm. rendelet a nyomds-
tartd berendezések, rendszerek és létesitmények mi-
szaki-biztonsdgi hatdsdgi feliigyeletérdl - Hatdlyos:
2079. 10. 26.

2/2016. (1. 5.) NGM rendelet a nyomdstartd be-
rendezések, a tolt6 berendezések, a kisteljesitmény(
siiritett gaztoltd berendezések miiszaki-biztonsagi ha-
tosagi felligyeletérdl és az autdgéz tartélyok iddszakos
ellendrzésérdl

Médositja: 28/2019. (VIII. 27.) ITM rendelet a
nyomastartd berendezések, a t6ltd berendezések, a
kisteljesitmény( siritett gaztolté berendezések md-
szaki-biztonsdgi hatdsdgi feliigyeletérdl és az autdgaz
tartélyok idgszakos ellendrzésérdl sz6l6 2/2016. (1. 5.)
NGM rendelet médositasardl - Hatdlyos: 2019. 10. 26.

44/2011. (XI1. 5.) BM rendelet a tiizesetek vizs-
galatdra vonatkoz6 szabalyokrol

Mddositja: 33/2019. (VIII. 30.) BM rendelet - Ha-
tdlyos: 2019. 09. 07.

62/2011. (XI1. 29.) BM rendelet a katasztrofak el-
leni védekezés egyes szabélyairdl

Méddositja: 33/2019. (VIII. 30.) BMr. beliigyi tér-
gyd miniszteri rendeletek adatvédelmi szempontu mé-
dositasardl - Hatdlyos: 2019. 09. 07.

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozdsi
betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésé-
1l és kivizsgélasérol

Méddositja: 10/2019. (IX. 4.) PM rendelet az egyes
foglalkoztatési targyu miniszteri rendeletek médosita-
sardl - Hatdlyos: a fovdrosi és megyei kormdnyhivatalok
miikddésének egyszerdsitésérdl szold trvény hatdlyba-
Iépését kivetd naptdl.

3/2002. (11. 8.) Sz(sM—EiiM egyiittes rendelet a
munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek mini-
malis szintjérdl

Méddositja: 10/2019. (IX. 4.) PM rendelet az egyes
foglalkoztatési targyu miniszteri rendeletek médosita-
sardl - Hatdlyos: 2019. 09. 12.

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok
és haszndlatuk biztonsagi és egészségiigyi kivetelmé-
nyeinek minimalis szintjér6l

Méddositja: 10/2019. (IX. 4.) PM rendelet az egyes
foglalkoztatési targyu miniszteri rendeletek médosita-
sardl - Hatdlyos: 2019. 09. 12.

1/2016. (I. 5.) NGM rendelet a veszélyes folyadé-
kok vagy olvadékok tarolétartalyainak, térol6-|étesit-
ményeinek mdszaki biztonsagi kovetelményeirdl, ha-
tosaqi feliigyeletérdl

Méddositja: 216/2019. (IX. 5.) Kormdny rendelet a
veszélyes folyadékok vagy olvadékok térolétartalyai-
nak, térold-létesitményeinek miiszaki-biztonsdgi ha-
tosagi feliigyeletérdl - Hatdlyos: 2019. 11. 04.

93/2007. (XI1. 18.) KvWM rendelet a zajkibocsaté-
si hatdrértékek megallapitasanak, valamint a zaj- és
rezgéskibocsétds ellendrzésének mddjardl

Méddositja: 33/2019. (VII. 9.) AM rendelet a zajki-
bocsatdsi hatarértékek megéllapitasanak, valamint a
zaj- és rezgéskibocsatas ellendrzésének modjarol sz0l6
93/2007. (XII. 18.) KvWM rendelet, valamint a kor-
nyezeti zaj- és rezgésterhelési hatarértékek megallapi-
tdsdrél sz616 27/2008. (XII. 3.) KWWM—EiM egyiittes
rendelet mddositasardl - Hatdlyos: 2019. 07. 17.

27/2008. (XII. 3.) KvWM-EiiM egyiittes rendelet a
kdrnyezeti zaj- és rezgésterhelési hatérértékek megal-
lapitasarol

Méddositja: 33/2019. (VII. 9.) AM rendelet a zajki-
bocsatdsi hatarértékek megéllapitasanak, valamint a
zaj- és rezgéskibocsatas ellendrzésének modjarol sz0l6
93/2007. (XII. 18.) KvWM rendelet, valamint a kor-
nyezeti zaj- és rezgésterhelési hatdrértékek megallapi-
tdsdrél sz616 27/2008. (XII. 3.) KWWM—EiM egyiittes
rendelet mddositasardl - Hatdlyos: 2019. 07. 17.

70/2011. (XIl. 30.) BM rendelet a beliigyminisz-
ter irdnyitdsa ald tartozd rendvédelmi szervek munka-
védelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségiigyi
tevékenysége ellatdsanak szabdlyairdl

Méddositja: 27/2019. (V1. 28.) BM rendelet az ide-
genrendészeti szervvel dsszefiiggésben egyes minisz-
teri rendeletek modositasarol - Hatdlyos: 2019. 07. 01.

219/2004. (V11. 21.) Korm. rendelet a felszin alat-
ti vizek védelmérdl

Méddositja: 105/2019. (V. 8.) Korméany rendelet a
higanyrol és az 1102/2008/EK rendelet hatélyon kivil
helyezésérdl sz016, 2017. mdjus 17-i 2017/852/EU eur-
pai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtdsaval kap-
csolatos egyes rendelkezésekrdl - Hatdlyos: 2019. 05. 24.

224/2008. (IX. 9.) Korm. rendelet a kémiai terhe-
Iési birség alkalmazésanak részletes szabdlyairdl

Méddositja: 105/2019. (V. 8.) Kormany rendelet a
higanyrol és az 1102/2008/EK rendelet hatélyon kivil
helyezésérdl sz616, 2017. méjus 17- 2017/852/EU eu-
répai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtésaval
kapcsolatos egyes rendelkezésekrdl - Hatdlyos: 2079.
05. 24.

274/2009. (XII. 3.) Korm. rendelet a fémhigany
és egyes higanyvegyiiletek és -keverékek kiviteli tilal-
mardl, valamint a fémhigany biztonsagos taroldsardl
5616, 2008. oktéber 22-i 1102/2008/EK eurdpai par-
lamenti és tandcsi rendelet végrehajtasdval kapcsola-
tos egyes szabélyokrdl

Hatalyon kiviil helyezi: 105/2019. (V. 8.) Kormény
rendelet a higanyrdl és az 1102/2008/EK rendelet ha-
talyon kiviil helyezésérdl sz0l6, 2017. méjus 17-i 2017/
852/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet végre-
hajtdsaval kapcsolatos egyes rendelkezésekrél - Hatd-
lyos: 2019. 05. 24.

2012. évi CLXXXV. torvény a hulladékrol

Médositja: 2019. évi XXXIV. torvény az Eurpai
Unié adatvédelmi reformjénak végrehajtdsa érdekében
sziikséges torvénymddositasokrdl - Hatdlyos: 2019.
04. 26.
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Legyen biztonsagban
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Hirtelen szivhalal barhol, barkivel és
barmikor megtérténhet. A HeartSine®
defibrillatorok képesek a hirtelen fellépd
keringésmegallast elektromosan kezelni és
ezzel a beteg életét megmenteni.

A HeartSine® defibrillatorok félautomata/
automata defibrillatorok (AED).

Az AED-ket hosszu ideig csak a szakképzett
orvosok hasznaltak a keringésleallas
kezelésében. A defibrillatorok életmentd
szerepe ma mar oly széleskoérlen
elismert, hogy azokat laikusok is
eredményesen hasznalhatjak. .
o & HeartSine
Magyarorszagon évente 20-25 000 ember defibrillstorok
hal meg hirtelen szivhaldl kévetkeztében.

Védje munkavallaldit,
szerezzen be életmento késziiléket!

Medtraiﬂing 1188 Budapest, Rozsakvarc u. 6.
' Team Kft. 06-70-423-4883

www.medtraining.hu
Segqitunk, hogy segithessen. team@medtraining.hu
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