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Uzenet Solingenbél
Combi ujratoltve —itt az Uj generacié: SECUMAX 320

A SECUMAX Combi kiallta az id6 probajat. A solingeni MARTOR cég kozkedvelt biztonsagi vagészerszama, szamos elényos
tulajdonsaganak tovabbfejlesztésével még mindig képes erdsiteni a tébb, mint 10 éves pozicidjat a biztonsagi vagdk piacan.

A SECUMAX COMBI kategéridjaban a legmagasabb biztonsagi ~ Hatékony és biztonsagos vagas

szintet képviseli, mivel vdgaskor a pengéje fedett, tehat nem Az Uj puha fogdsu markolat révén, még hatékonyabb lett a va-
érhet sem a kés hasznaléjahoz, sem az druhoz. Kivaldéan vag gas, a kés valdban nagyszer(ien simul a kézbe. Az elére bedllitott
tobbek kozott folidt, miianyag pantoldszalagot és ragasztdsza- vagasszog segiti a vagast, csokkenti a kés és a kéz terhelését.
lagot. Idén a MARTOR elérkezettnek latta az id6t a tovabbfej-
lesztésre. [gy sziiletett meg a SECUMAX 320.

Biztonsagos hasznalat és karbantartas

Az Gjonnan kialakitott pengecsere mechanizmus soran, egysze-
rGen ki kell huzni felfelé a pengecsere gombjat, majd le kell
venni a pengetartéfedelet. Es maéris hozzaférhetévé valik a
négyéli penge. Rdadasul egy kis mégnes is segit, hogy a penge
biztosan a helyére keriljon, illetve rogziljon.

Aruvédelem

Gyakori probléma, hogy a csomagbontéskor az aru is megsériil.
A SECUMAX 320 tovabbi védelmi tulajdonsaga a lekerekitett
késorr, kiilondsen megbizhatdan védi a terméket. Nincs valddi
éle és mégis praktikus a csomagbontas megkezdésekor. A le-
kerekitett tliske a vagdszerszam tetején a kartondobozokat le-
zar6 mlanyag ragasztdszalag bontasara alkalmas. Hasitasi mély-
sége allithatd a még nagyobb anyagbiztonsag érdekében.

A SECUMAX 320-al a vdgds kénnyti és biztonsdgos

Hivatalos MARTOR partner Magyarorszagon:
Protektor 2001 Kft.
T: +361 323 0523
info@protektor2001.hu
www.protektor2001.hu

AZ UJ SECUMAX 320.

A SECUMAX 320 a fdlia-, a mUanyag pantoloszalag es
sok mas csomagoloanyag vagasanak Uj szakeértdje.
Ebben a biztonsagi vagdszerszamban egyarant meg-
talalhatd a tokéletes ergondmia, a konnyud kezelés és a
maximalis munkahelyi biztonsag. Kaphato fémdetektor
altal érzékelhetd kivitelben is.

Az Uj SECUMAX 320 meltd utodja a kozkedvelt
COMBI-nak. Prabalja kil

VIDEO

Hivatalos MARTOR Partner Magyarorszagon:
PROTEKTOR 2001 KFT | T 1323 0523 | F1323 0524 | www.protektor2001.hu | info@protektor2001.hu

A MUFOSZ elnokének Gizenete

UFOSZ

Hln »GyOkerek nélkiil nem

Munkavédelmi Hirmondé
Magazin

Az online megjelenés felelds kiaddja a )
Munkabiztonsagi és Foglalkozas-egészségiigyi ~ »U8Y tlinik, mara szarnyaik nGttek az em-
Szakemberek Egyesiilete
www.mufosz.hu

bereknek. Olyan, mintha nem is létezné-
nek mar olyan akadalyok, amelyeket a tu-
domany és a technika ne tudna legy6zni.
Ugyanakkor egyre tobb a haboru, a kor-
nyezeti katasztréfa, és egyre né a félelem
az emberekben. A szdrnyaink megvan-
nak, de hidnyoznak a gyokereink. Amig
ezeket a gyokereket nem ismerjuk (fel),
szarnyaink gyengék maradnak.” (Bertold
Ulsamer)

Ennek fényében a MUFOSZ egy interjuso-
rozatot inditott el, melynek elsé alloma-
sahoz, 2020. marcius 10., 11.-én érkez-
Elnok: tiink, ahol négy kiemelkedd életuttal ren-
delkez6 munkavédelmi szakemberrel be-
szélgettink: Dr. ErGsné dr. Bereczki Edit,
Borhidi Gabor, Spiegel Istvan, Hegyesi

Mészaros Balazs
e-mail: mufosz@gmail.com

lehet repulni”!

Kértlik, hogy osszak meg vellink és a jové
generacidja részére, tapasztalataikat, él-
ményeiket, latdsmddjukat és akar intel-
meiket.

Fontosnak tartjuk, hogy id6nként, mint
yvilagitotornyokra” visszatekintsiink, akik
segitik szemUnk el6tt tartani a célt és em-
|ékeztetnek arra, hogy mi miikédott, mi
nem mikodott az uton. Mi az, ami 6rok
érték.

Nagyon kdszonjik minden kdzrem(ikods-
nek, hogy mindez, egy kozvetlen, barati
légkorben jott Iétre, amelyet az 6 szemé-
lyiséglik, jo szandékuk és elkotelezettsé-
gik tett azza.

Mészaros Balazs

LaszIé. elndk
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a magazinban, negyed-, fél- és egy oldal terjedelemben.
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Munkabiztonsagért Dij

Bemutatjuk Dr. Ocsainé Dr. Tomecz Evét, akinek
a Munkabiztonsagért Alapitvany 2018. évben
Munkabiztonsagért Dijat adomanyozott
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Meészdros Baldzs a MUFOSZ elnéke dtadja a Munkabiztonsdgért Dijat 2018. dprilis 27.

Tanulmdnyok:

2002. mdrc.14. — Kémiai Biztonsdgi Feliigyeldi oklevél
2000. oktdber 20. - Kizigazgatdsi szakvizsga

1995, — Tisztiorvosi tanfolyam

1995. janudr 24. — Kozigazgatdsi alapvizsga

1984. junius 06. — Kdzegészségtan — Jarvdnytan szak-
vizsga

1973. szept. 08. — Pécsi Orvostudomdnyi Egyetem dlta-
Idnos orvos

1962—1966. — Kossuth Altaldnos Ledny Gimndzium,
Miskolc

Munkahelyek

TAMOP 2-4-8 2012-1

Projekt operdtor 2015. mdrcius 31-ig.

2007. 06. 15-t61 2013. 06. 30-ig Orszdgos Munkavédel-
mi és Munkadigyi Féfeliigyeldség, majd Nemzeti Munka-
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ligyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaigyi Igazgatdsd-
ga, Munkavédelmi Féosztdly elndki, majd orvos szakta-
ndcsade.

2002. szeptember 01-tdl 2006. december 29-ig Orszd-
gos Tisztif6orvosi Hivatal Munkaegészségiigyi és Kémiai
Biztonsdgi Fosztdly, majd a fdosztdlyok dsszevondsdt
kdvetden a Kozegészségiigyi Féosztdly féosztdlyvezetd.
1980. oktdber 01-td1 2002 08. 31-ig Bdcs-Kiskun me-
gyei ANTSZ Munkaegészségiiqyi Osztdly, majd Kozegész-
séqtigyi Osztdlyvezetd.

1976. janudr 16-t6l 1980. szeptember 30-ig Bdcs-Kis-
kun megyei Tandcs Kdrhdza, iizemorvos.

1973. oktdber 15-tdl 1976. janudr 15-ig Pécs Vdrosi Ta-
ndcs Egyesitett egészségligyi Intézmények, iizemorvos.

Tudomdnyos érdeklodes

Rendszeresen részt veszek a munkaegészségiigyet és a

foglalkozds - egészségiigyet érintd szakmai, tudomd-
nyos farumokon. Szdmos el6adds szerzdje, tdrsszerzdje
vagyok.

Tdrsasdgi tagsdg

Magyar Munkahigiénikus és Kémiai Biztonsdgi Tdrsasdg
Magyar Higiénikus Tdrsasdg

Magyar Zoondzis Tdrsasdg

Kitiintetések, elismerések

2019. Diszoklevél BME Kozlekedésmérndki és Jarmiimér-
ndki Kara

2018. Munkabiztonsdgért Dij

2002. Pacséri Imre emlékérem

1998. Beliigyminiszteri dicséret

1988. Kivdlo munkdért emlékérem

Ennyi bevezet6 utan szeretném meg-
kérni, hogy mutassa be a szakmai mun-
kassagat. Hogyan alakult az Orvostudo-
manyi Egyetem elvégzése utan?

A Pécsi Orvostudomanyi Egyetem el-
végzése utan az elsé munkahelyem a Pé-
csi Keszty(igyar volt, ahol harom telephe-
lyen Gzemorvosi feladatokat lattam el.
Kezd6 orvosként szakmai munkdamat
nagyban segitette a rendszeres konzulta-
cids lehetGség a korabbi egyetemi tandra-
immal, valamint a Keszty(igydr vezetésé-
nek tdmogatasa. Meghivast kaptam a ter-
melési értekezletekre, ezaltal betekintést
nyertem a gyar termelési arculatardl,
megismerhettem a mszaki munkatarsa-
kat. A telephelyek kozotti kozlekedésemet
gépjarmlivel segitették. 1976-ban Kecske-
métre koltoztiink, és a Varosfoldi Allami
Gazdasag tzemorvosaként folytattam or-
vosi tevékenységemet. Itt egy mez6gaz-
dasagi kérnyezetben, rendkivil valtozatos
munka vart ram. Tekintettel arra, hogy a
gazdasagnak kordbban nem volt Gzemor-
vosa, el6szor a gazdasag vezetésével a
rendeld felszerelése volt a feladatunk, ami
rovid idé alatt meg is valdésult, mivel az
Gzemorvosi rendel6 épiletét mar korab-
ban kialakitottdk és nem voltak pénzigyi
korlataink és beszerzési gondjaink. A gaz-
dasag f6 tevékenységi korébe az allatte-
nyésztés és a novénytermesztés — sz6l6,
gylimolcs és gabonatermesztés tartozott,
modern gépparkkal és karbantarté rész-
leggel. Az izemorvosi ellatas soran — a be-
tegellatas mellett — rendkivil valtozatos
munkakdrnyezetben, sokféle kéroki té-
nyezd felismerésével, hatdsaval és kezelé-
sével kellett megbirkdzni. Kiemelném a
kémiai novényvédelmet és az dallatte-
nyésztés tekintetében a bioldgiai koroki
tényezbket.

A kozigazgatasi munkat hol ismerte
meg?

A kozigazgatdsi munkaval a Bacs-Kis-
kun megyei KOJAL-ban (késébb ANTSZ) is-
merkedtem meg, ahol el6szé6r munkae-
gészséglgyi osztalyvezet6i, majd kozegész-
séglgyi osztalyvezetdi feladatokat lattam
el. Tekintettel arra, hogy az Intézet sajat
jol felszerelt laboratériumokkal rendelke-
zett, rendkivil sokrét(i, hatékony preven-
tiv tevékenységet tudtunk kifejteni
munkacsoportommal egyitt, és kozvet-
len, objektiv munkahelyi mérési eredmé-
nyekkel tudtuk alatdmasztani hatdsagi in-
tézkedéseinket.

Miért pont a munkahigiénével kez-
dett el foglalkozni, mi vonzotta erre a te-
riletre?

Mint ahogyan azt kordbban is emlitet-

tem, gyakorld orvosi tevékenységemet
Uzemorvosként kezdtem. Az Gizemorvosi
munkdanak szerves részét képezi a mun-
kahigiénés feladatellatas is. Egy adott
munkakorben munkat végz6 személy
munkakori egészségi alkalmassaganak
megallapitasa, egészségének megdvasa,
nem nélkiilozheti a munkahigiénés isme-
reteket. Ismerni kell, hogy a munkat vég-
z6 embert a munkavégzésbél és a mun-
kakornyezetbdl, valamint a munkakérdil-
ményekbdl milyen egészségkarositd ve-
szélyek és kockazatok fenyegetik, valamint
ismerni kell ezek mértékét.

Egyébként a munkahigiéné céljat és fe-
ladatat pontosan megfogalmazza a Nem-
zetkozi Munkahigiénés Egyesiilet (IOHA),
mely szerint; , A munkahigiéné a munka-
kdrnyezeti veszélyek el6relatdsdnak, fel-
ismerésének, értékelésének és kezelése-
nek a tudomdnya. Célja a munkdsok
egészségének és jollétének védelme és
dltaldban a k6z6sség megoévdsa.”

Mik voltak a kedvenc munkai?

Szeretnék kedvenc munkdinkbdl felvil-
lantani néhanyat azzal a megjegyzéssel,
hogy nem lehet eléggé hangsulyozni a
prevencid és a munkahigiéné fontossa-
gat a dolgozé ember egészségvédelmé-
ben. Az egészségligyi dolgozdok vegyi
expozicidjanak felmérését orszagos mun-
kaprogram keretében Bacs-Kiskun megyé-
ben 1983-1985-ben kezdtiik meg, konk-
rétan az etilén oxiddal torténé gazsterili-
zalas munkahigiénés vizsgdlatat. Ez azért
volt fontos, mert az etilén-oxid gazt széles
korben hasznaltak gumi és mlanyag esz-
kozok sterilizalasdra és a sterilizatorokat a
legvaltozatosabb helyszinekre - példaul
mit6, ébredd szobak elGtere, kilonb6z6
osztalyok folyoséi stbh. — telepitették. Az
etilén-oxidot az Egészségligyi Vilagszerve-
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zet az 1 kategoriaju rakkeltSk kozé sorolja.
Az etilén-oxid noveli az eml&rak gyakori-
saganak szignifikans novekedését, és mas
rosszindulatl daganatos megbetegedés
el6fordulasi gyakorisagat is megndvelheti,
ezen tul nagyobb koncentracidban spon-
tan vetélést okoz. A kdrhazak vezetGinek,
a jarvanylgyi és munkaegészséglgyi osz-
taly egylttes munkajanak kdszénhetGen,
1986. év végére, a feltart hianyossagokra
tortént szakszer( intézkedéseket kove-
téen a megye valamennyi kdérhazaban
kozponti sterilizalot alakitottak ki, gazste-
rilizalo és szell6zteté helyiséggel. Csok-
kentve ezzel az etilén oxid expozicidt és az
exponaltak szamat.

Milyen mas feladatokat lattak még
el?

Egy masik feladat kapcsan az livegszal-
erGsitést poliészter termékgyartas soran
a dolgozok sztirol expozicidjat vizsgaltuk.
A kilonféle technolégiak alkalmazasakor
— hulldmlemezgyartas, vakuuminjektalas,
meleg-préselési eljarasok esetében sike-
rilt a munkahely levegGjének sztirol
szennyezettségét hatdrérték alatt tartani
miiszaki, szervezési intézkedésekkel, kivé-
ve a kézi laminalast, ahol egyéni védéfel-
szerelés viselését kellett elrendelni. A szti-
rolt a WHO 2A kategorias rakkelt6k kozé
sorolja.

Kérem, hogy mondjon el még néhany
érdekes kihivast jelentd feladatot.

Szamos érdekes kihivast jelent6 fela-
datot emlithetnék. Bacs-Kiskun megyében
felmértik a rakkelté hatasu anyagot fel-
hasznald gazdalkodd egységeket és az ex-
ponalt munkavallalok szamat. Tekintettel
arra, hogy a rakkeltd anyagoknak nincs
biztonsagos koncentracidja, vagyis olyan
szint, amely alatt az egészséget érinté
kockazatok megszlinnének, ezért ezek az
anyagok fokozott egészségkockazatot je-
lentenek a munkavallalék szamara. Min-
denképpen csokkenteni kell ezeket a koc-
kazatokat oly mddon, hogy nem rakkelt6-
vel, vagy kevésbé rakkeltével kell helyet-
tesiteni ezeket az egészségre karos anya-
gokat. A felmérés eredményeképpen ho-
zott intézkedéseinknek készonhetben si-
kerult szamdzni a benzolt a cipGipar és az
egészséglgy terilletérdl. A cipGiparban a
ragasztéanyag tartalmazott benzolt, az
egészségligyben a kérszévettani metsze-
tek festésénél hasznaltak. Végezetiil egy
allami felelGsségi korbe vont karmentesi-
tés alkalmaval végzett munkankat emlite-
ném. A volt Reszel6gyar miikodése soran
nagy mennyiségl barium és cianid tartal-
mu edz8s6 halmozddott fel az lzem teri-
letén. A veszélyes hulladék cianmentesité-
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se nem szokvanyos munkaterepen, addig
még nem alkalmazott technoldgia szerint
tortént a varos slrin lakott negyedében.
Az ember egészségét veszélyeztetd kémiai
kockazati tényezdk kozal a cian-hidrogén,
a barium-karbonat, a kénsav és a hidro-
génperoxid expoziciét emelném Kki.

Hogyan végezték el a munkat?

A karelharitdsi munka ideje alatt folya-
matos, parhuzamos mérésekkel ellenériz-
tiik a munkahelyi és a lakékornyezeti leve-
g6 cian-hidrogén szennyezettségének
mértékét. Karos mérték( levegbszennye-
zettségi értéket a lakdkornyezetben egyet-
len esetben sem észleltlink. A kdrelharitas
ideje alatt folyamatos kapcsolatot tartot-
tunk az illetékes tarshatésagokkal. A kar-
elharitds eredményesen megtortént,
egészségkarositas, baleset, kdrnyezeti kar
nem fordult elé.

Hol folytatta munkajat, és milyen fe-
ladatokat latott el?

2002. szeptember elsejétdl az Orsza-
gos Tisztif6orvosi Hivatalban folytattam a
munkam. Itt mar mas iranyd, de igen val-
tozatos feladatok vértak ram. Ebben az
idészakban mar nagy erével folytak az

6 Munkavédelmi Hirmondd

Unids csatlakozasi elGkésziletek. Joghar-
monizacios kotelezettséglinkbd6l adéddan
felll kellett vizsgalni a munkaegészséglgyi
és egyéb szakterileteket érintd hazai jog-
szabdlyi kornyezetet, ami hosszabb tavon
meghatarozta a hatdsag feladatellatasat.

Milyen munkakban vett részt?

2006-ban munkacsoport vezetéként
részt vettem a magyarorszagi Kémiai Biz-
tonsag masodik (4j) Nemzeti Profiljanak
elkészitésében. (Az els6 magyarorszagi Ké-
miai Biztonsagi Nemzeti Profil 1997-ben
késziilt.) A hazai munkaegészségiigy tor-
ténetében a 2007. év mérfoldkének te-
kinthetd, mert a korabban az Allami Nép-
egészséglgyi és Tisztiorvosi Szolgalat ha-
taskorébe tartozd munkaegészségligyi
feladatellatas az dllamhaztartas hatékony
mUkodését el6segit6 szervezeti atalakita-
sokrdl és az azokat megalapozo intézke-
désekrdl sz6lé 2118/2006.(VI. 30.) Kor-
many hatdrozat értelmében 2007. januar
1-jei végrehajtasi hataridével atkerilt az
Orszagos Munkabiztonsagi és Munkalgyi
F6felligyel6séghez. Ezzel megvaldsult az
Uj integralt munkavédelmi hatdsagi felt-
gyelet. 2008. év elejére a fontosabb ha-

taskori kérdések rendezédtek, és jogi ér-
telemben ekkortdl beszélhetlink egységes
munkavédelmi hatdsagrol. Az egységes
munkagyakorlat megalapozas céljabal,
még 2008-ban, szamos — kotelez6 — to-
vabbképzés megszervezésére kerdlt sor,
melynek szervezésében, a tananyagok ki-
dolgozasdban, valamint az el6adasok tar-
tasdban is részt vettem.

Megnevezne néhany alapvetd tana-
nyagot?

2008-ban elkészilt a FelligyelGi kézi-
kényv, amely segitette az U] feliigyelSk
szakmai felkésziilését. Itt emliteném meg
a fels6fokd munkavédelmi képzéshez irt
Munkaegészségtan jegyzetet is. A kézi-
konyv fejezeteinek megirasaban, a felu-
gyelGjeloltek oktatasaban és vizsgaztata-
sdban szintén részt vettem.

Mikor és hol oktatta a leendé szak-
embereket?

2002-2019. szeptemberéig munkahi-
giéné tantdrgyat oktattam a Budapesti
MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyete-
men az OMKT Aaltal szervezett felséfoku
munkavédelmi képzéseken. 2011-ben
részt vettem az Obudai Egyetemen induld
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Dr. Koch Mdria Mdiszaki Tovdbbképz6 Kézpont igazgatdja és Dr. Mdndoki Péter tarsasdgdban.
A BME Kézlekedésmérndki és Jarmiimérnéki Kara 2019. szeptember 5-én készénetét fejezte ki a munkavé-
delmi szakmérndokék és szakemberek képzésében nyujtott sok éves kivalo oktatdsi tevékenységemért. A Disz-
oklevelet Dr. Mdndoki Péter dékdn adta dt.

fels6foki munkavédelmi képzés elGkészi-
tésében. Az OMFI munkatarsaival kdz6-
sen Munkaegészségtan jegyzetet irtunk
az oktatdshoz. Az oktatas elinduldsat ko-
vetéen tobb évig munkahigiéné, kémiai
biztonsag és munkaélettan tantargyakat
oktattam fels6fokd munkavédelmi szak-
mérnokok szdmara.

Tudna a munkaélettanrdl egy kicsit
bévebben beszélni?

A munkaélettan olyan tudomany,
amely a munkat végz6 ember szervezetét
vizsgdlja, és azt kutatja, hogy a kiilonboz6
fizikai és szellemi terhelés milyen mérték-
ben veszi igénybe az ember szervezetét.
Azt is vizsgdlja, hogy milyen mértékig ter-
helhet6 egészségkarosodas nélkil a mun-
kavallalo szervezete.

Melyek azok az oktatast elGsegité
tananyagok, amelyek megirasaban részt
vett a TAMOP kapcsan?

TAMOP (Tarsadalmi Megujulas Opera-

tiv Program) 2. 4.8-12/1-2012-0001; Mun-
kahelyi egészség és biztonsag fejlesztése;
a munkaugyi ellenérzés fejlesztése. A pro-
jekt tervezési és megvaldsulasi szakaszai-
ban egyarant részt vettem. A jegyzetiras
soran tobb témakort dolgoztam fel. Ma-
gas oraszamban tartottam szakmai elGa-
ddsokat az orszagos képzési program ke-
retében.

Dr. Koch Madria Miiszaki Tovdbbképzd
Kézpont igazgatdja és Dr. Mdandoki Péter
tarsasdgaban. A BME Kézlekedésmeérndki
és Jarmimérndéki Kara 2019. szeptember
5-én készonetét fejezte ki a munkavédelmi
szakmérnékék és szakemberek képzésé-
ben nyujtott sok éves kivdlo oktatdsi
tevékenységemért. A Diszoklevelet Dr.
Mdndoki Péter dékdn adta dt.

On miben latja a munkavédelmi szak-
emberek képzésének céljat?

A munkavédelmi hatdsagi szakembe-
rek képzésének célja, hogy a sziikséges is-

meretek ataddsdval tdmogassa a vonatko-
z6 munkabiztonsagi, munkaegészségugyi,
munkadgyi elGirasok ellendrzésével jaro
eurdpai szintl gyakorlati feladatok ellata-
sat, amely csak akkor lehetséges, ha a
munkavédelmi szakember magas szinten
ismeri a technoldgidbdl szarmazd egész-
ségi és biztonsagi kockazatokat is.

Mit tanacsolna a jové munkavédelmi
szakembereinek?

Alapelvként mindig tartsak szem eldtt
a munkavallalok egészségét és biztonsa-
gat. Részesitsék el6nyben munkajuk soran
az elsédleges megelGzést. Tanuljanak so-
kat és kovessék a munka vildganak rend-
kivil dinamikus véltozasait. Alakitsanak ki
j6 munkakapcsolatokat, hiszen az integralt
munkavédelem egy multidiszciplinaris
csapatmunka.

K6sz6nom a beszélgetést, jo egészsé-
get kivanok Onnek.

Kuruczleky llona



Fékuszban a munkabalesetek

TANULSAGOS MUNKABALE!

— valogatas a munkavédelmi hatdsag altal vizsgalt balesetekbdl —

Kiesés az emelobol

munkavallalo 1 hete dolgozott egy
Alakéépi]let épités-kivitelezési mun-

kateruiletén. A munkavallaldk egy 7
szintes szerkezetkész lakéépulet bels6 épi-
tészeti (nyilaszardk beépitése, vakolds),
gépészeti szerelési munkalatait végezték.
A bels udvaron egy EPGEP F0-603/8 tipu-
su épitési teheremel6t telepitettek. Az
emel6gépet a baleset el6tt hozzavetbleg
egy hdénappal épitették fel, majd az elsé
emelet kivételével minden szintre leesés
elleni kollektiv védelemmel ellatott meg-
allét épitettek ki az emel6gép szamara. Az
elsé szinten nem kerilt megdllé kiépités-
re, mert ezen az emeleten a kordbbiakban
nem alakitottak ki erkély lemezt, amire ki-
dugé allvanyon megallot lehetett volna
épiteni. Az elsé emeleten a felvoné mel-
letti helyiséghez teljes szélességében ab-
lakot terveztek, mely még nem kerdlt be-
épitésre, igy csak egy kb. 60 cm magas
mellvéd falat létesitettek. Az adott helyi-

ségben nem alakitottak ki a mellvéd falnal
leesés elleni védékorlatot. A munkavalla-
I6k az emel6gép és megalldinak kiépitése
utdn elkezdték hasznalni a berendezést.
Az emel6gépen lUzembe helyezés el6tti
févizsgalatot nem végeztek, az elGzetes
munkavédelmi szempontu vizsgalatot és a
munkavédelmi Gzembe helyezést nem vé-
gezték el. A berendezéshez emel6gép
naplét nem rendszeresitettek. A fent leirt
okok miatt a gép tényleges hasznalatba
vételének id6pontja nem ismert. Az eme-
I6gépet a fels6bb szintekre torténé vako-
I6anyag, egyéb anyagok fel és lehorddsa-
hoz, anyagmozgatdshoz hasznaltak.

A munkaltaté a késébb megsérilt
munkavallalot jelolte ki gépkezelének, an-
nak ellenére, hogy nem rendelkezett ilyen
iranyu végzettséggel. Az & feladata az volt,
hogy a vakolé anyag bekeverése és a fel-
hasznaldsi helyére torténd széllitdsa a fel-
s6ébb szintekre a teheremelG segitségével.

A baleset helyszine (munkavédelmi hatdsag felvétele)

8 Munkavédelmi Hirmondd

A munkavallalok
az els6 szintre az

anyagokat a lép-
csén vagy az eme-
I6gép segitségével
jutattak fel. Amikor
az emel6gépet alkal-
maztak az anyagmoz-
gatdshoz, akkor az eme-

I6gép kosarat megdllitot-
tak az elsé emelet mell-
véd faldnak magassaga-

ban, hozzavetSleg 4,5 mé- |
ter magasan. Az els6 szinti
helyiségben tartézkodé mun-
kavallalo egy erre a célra rend-

szeresitett, leesés elleni kollek-

|at helyezett a mellvéd fal és a ko- 4 |
sar kozé, ezzel hidalva at a fal és a &
kosar kozti kb. 1 méteres tdvolsagot 1
és igy vette 4t a vakold anyagot. A
baleset bekovetkezésének reggelén
az épitésvezet6 nem tartdzkodott a
munkaterileten. Aznap a munkavalla-
I6knak senki sem adott utasitast, hogy
mi az aznapi feladat, egybehangzd nyilat- !
kozatuk szerint az el6z6 nap kiadott és
megkezdett munkat folytattak. A munka-
kezdés utan az els6 emeleten a helyiségek
falanak vakolasat végzé kémdves szolt a
munkatarsanak, hogy keverjen neki vako-
16 anyagot, majd vigye fel. A kollégaja ki-
keverte az anyagot, majd azt a bevett gya-
korlattdl eltér6en nem a lépcsén gyalogo-
san vagy a teheremelGbe helyezve kivan-
ta feljuttatni, hanem miutan behelyezte a
vodrot az emeldgép kosaraba, maga is be-
szallt mellé. Ezutan utasitott egy masik
munkavallalot (aki nem rendelkezett eme-
I6gép kezelGi jogosultsaggal, de elmon-
dasa szerint tudta hogyan kell miikod-
tetni az emel6gépet), hogy a tehere-
mel6vel emelje fel az elsé emeletre,
hogy az anyagot elvihesse. Amikor el-
érték a kell6 magassagot, jelzett lent
allé kollégajanak, hogy allitsa meg az
emelGgépet. Azért kellett jeleznie,
mert az emelés kozben a lent allé nem
latta a kosarat, mert az ellenkez§ olda-
lan allt. A gépet kezel6 dolgozd elmon-

dasa szerint nem tudta, hogy a fent [évé
munkatarsa milyen médon szeretné atjut-
tatni a kosarbdl a vakoldé anyagot az elsé
szintre, atadja a kémdivesnek a vakold
anyagot, vagy a bevett gyakorlat szerint a
,DOKA" tablat alkalmazza. A munkavalla-
16 a kosar megdllasat kovetGen fellépett a
kosar felhajtott ajtajra, majd onnan egyik
ldbdval atlépett a kosartdl kb.1 méterre
|évé mellvéd falra. A helységbe belép6 ké-
mdves azt latta, hogy a munkavallalé
egyik laba megcsuszott, amikor atlépett
és leesett. Az esés kovetkeztében a mun-
kavéllal6 életét vesztette.

A balesetet szenvedett munkavallalé a
munkdba allasat megel6z6en el6zetes or-
vosi alkalmasségi vizsgalaton nem vett
részt, munkavédelmi oktatasban nem ré-
szesilt. A baleset id6pontjaban egyéni
védBeszkozoket (munkavédelmi labbeli,
véddsisak) nem viselt. A munkaltaté a
munkateriletre vonatkozé kockazatérté-
kelést nem végezte el. A baleset id6pont-
jdban sem az ligyvezetd, sem az épitésve-
zet6 nem tartézkodott a helyszinen. A
munkavallalok nem rendelkeztek kezelGi
jogosultsaggal, illetve munkavédelmi ok-
tatason sem vettek részt, igy vélhetéleg
nem voltak tudataban annak, hogy az
emel&gépet hogyan, illetve milyen célra
lehet felhasznalini.

A baleset oklancolata:

— Az épitési teheremeld telepitése-
kor az 1. emeletnél nem épitették ki a

-~ leesés elleni védelemiil szolgalo kollek-

tiv védelmet.
— Az épitési terileten nem volt a
gépkezelésére jogosult munkavalla-
16.

— A munkavallalékat nem oktat-
tak az épitési teheremel6 helyes
hasznalati szabdlyaira.

— A munkavallalék a munka
megkonnyitése érdekében (a
bevett gyakorlat szerint) a te-
heremel6t felhasznaltak az

1. szint épitéséhez sziik-

Fékuszban a munkabalesetek

séges anyagok feljuttatdsara, majd a szint-
re torténd bejuttatasara egy ,DOKA" tab-
la segitségével.

— Az épitésvezetd nem tartézkodott a
helyszinen, a munkavallalék aznapi fela-
datai nem lettek meghatarozva és mun-
kavégzésiiket sem ellenGrizték.

— A késbbbi sérilt utasitasara gépkeze-
|6i jogosultsag és munkavédelmi ismere-
tek hidnyaban a céldllomasra valé korlato-
zott ralatassal mikodtették az emel6gé-
pet.

— A munkavallalé az emel6gép kosara-
bél az elsé emeletnél atlépett a kosartdl
hozzavet6leg 1 méter tavolsagra lévd
mellvéd falra, anélkil, hogy a ,DOKA" tb-
|at odatették volna a fal és a kosar kozé.

— Az egyik laba megcsuszott, ezért a
munkavallald leesett, melynek kévetkez-
tében életét vesztette.

Munkaltatdi intézkedések:

— Az épitési teheremeld hasznalatanak
felfuggesztése.

— Rendkivili munkavédelmi oktatas
megtartasa.

— Megfelel6 végzettségl kezel6 alkal-
mazasa.

— EmelGgép vizsgélatainak elvégzése.

FelligyelGi intézkedések:

— A teheremel§ hasznalatanak felflig-
gesztése.

— Tevékenység felfliggesztd hatdrozat:

e a kezelGi jogosultsag nélkiili kezelé-
si tevékenység;

e a leesésveszélyes helyen torténd
kozlekedési és munkatevékenység;

e ateheremel6vel torténé személye-
melési tevékenység;

e a kiépitett megalldval nem rendel-
kezd éplletszinteken, az épitési tehere-
mel6vel torténd anyagmozgatasi tevé-
kenység.

— 3 f6 munkavallalé el6zetes munkako-
ri orvosi alkalmassagi vizsgalatanak hianya
miatt munkavégzést6l eltilté munkavédel-
mi hatdrozat.

— Hidnyossag megsziintetésére kotele-
z6 munkavédelmi hatarozat a kockazatér-
tékelés hidnya miatt.

— Munkavédelmi birsagot kiszabd ha-
tarozat.

A munkabaleset kivizsgalasa
soran feltart hianyossagok:

— A gépkezel6nek nem volt kezeldi jo-
gosultsaga;

— A munkavallalék nem vettek részt
munkavédelmi oktatdson, nem ismertet-
ték nekik az épitési teheremelS helyes
hasznalati szabalyait;

— Az I. emeleten nem volt kialakitva a
reteszelt, leesés elleni kollektiv védelem;

— A bevett gyakorlat szerint anyagszal-
litds tortént az I. emeletre.

— Nem volt munkairdnyitd az épitési
terileten, aki ellenérizte volna a munka-
vallalok munkavégzését, emel6gép hasz-
nalatat;

— A gépet kezel6 munkavallalo ugy in-
ditotta el a teheremel6t, hogy benne tar-
tozkodtak;

— A megemelt munkavallald leesés el-
leni védelem hianya mellett atlépett a
mellvédfalra. Forrds: www.ommf.gov.hu
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Fokuszban az azbeszt

fejlesztése”

TAMOP-2.4.8-12/1-2012-0001
,»A munkahelyi egészség és biztonsag
fejlesztése, a munkaiigyi ellenérzés

Azbeszt okozta
egészségkarosodasok

Nem daganatos megbetegedések:

— Pleura megvastagodas, pleuralis
plakkok

— Azbesztozis (azbeszt okozta vona-
las,irregularis,intersticialis) tlid6fibrozis

Daganatos megbetegedések:

—Tud6 és bronchuscarcinoma

— Mesothelioma (A mellhartya és a
hashartya az azbeszttel 6sszefiiggésbe ho-
zott daganatos megbetegedése)

Barmely azbeszt tipus képes kivaltani a
megbetegedéseket. Az azbeszt valameny-
nyi fajtaja 1. osztalyba sorolt rakkelté
anyagnak mindgsiil, vagyis igazolt, hogy ra-
kos megbetegedéseket okoznak az embe-
ri szervezetben.

Azbeszt okozta bejelentend6 foglalkoza-
si megbetegedések

10 Munkavédelmi Hirmondd

— A80 Azbesztézis

— A81 Azbesztpor belégzését kovets
mesothelioma

— A83 Azbeszt szov6dménye horgdrak
formajaban

— A91 A pleura azbeszt altal okozott,
|égzési restrikcidval jaro fibrézisa

— A93 Azbesztpor belégzése altal oko-
zott tid6rak

Pleuropulmonalis rosszindulatu dagana-

tok és becsiilt foglalkozasi azbesztexpo-
zicié Magyarorszagon” 2001

Asbestosis Rtg-kép

id. Borsody Gabor

SZECHENYI @
Eurdpai Unid -
Eurdpal Szocis

Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

A szerz6k 300 légzGszervi daganatos be-
tegnél részletes, célzott kérdGivet vettek
fel, abbdl a célbdl, hogy megbecsiiljék a
foglalkozasi azbesztexpozicio gyakorisagat
Pleuropulmonalis rosszindulatu daganatos
populacidban. A kérddiv lehet6vé tette a
beteget ért kumulativ azbesztterhelésnek
az dltalanosan elfogadott rostévben torté-
né becslését. A felmérés soran 14 dagana-
tos betegen (4,7%) 11 tidd6rak, 3 malignus
pleuralis mesothelioma lehetett 25 rost-
évnél nagyobb azbesztterhelést becsiilni,
aminek alapjan betegségik foglalkozasi
eredete elfogadhato, tovabbi 72 betegen
(24%) a becslés ennél kisebb azbesztter-
helésre utalt. A kérdGives becsléseket a
tidG6reszekdtumokbdl végzett azbesztrost
meghatdrozasok alatamasztottak. Ez az
arany a jelenlegi incidencia mellett lega-
labb évi 150 tudé-, ill. mellhartyadaganat
foglalkozasi eredetét valdszindsiti. A redlis
értékeket csak a daganatos betegek teljes
korében végzett kérddives sziliréssel lehet-
ne megkozeliteni.

Az azbesztdzissal nyilvantartasba vett ese-
tek szama 8 volt, amelyek kozil 2 esetben

az azbesztdzis mellett mezotelioma is kia-
lakult. A bejelentések Komarom-Eszter-
gom megyébdl (Nyergesujfalu) (5 eset), a
févarosbol (2 eset) és Jasz-Nagykun-Szol-
nok (1 eset) megyébdl érkeztek. 2009-ben
— az azbesztdzis mellett kialakult 2 esettel
egyltt — 0sszesen 6 azbeszt okozta mezo-
telidmas eset kerilt elfogadasra (1 mun-
kavallald megbetegedése a hashartyat
érintette), illetve 1 azbeszt okozta malig-
nus tid&daganatot regisztraltak.

2010

Targyévben 2 azbesztozis-meghetegedést
vettek nyilvantartdsba, mindkét esetet
Komarom-Esztergom megyébdl (Nyer-
gesujfalu) jelentették be. Az egyik megbe-
tegedett, 1 férfi munkavallalé lakatos-
ként, kés6bb miivezetdként volt kitéve
eternitgyarban azbesztexpozicionak;

1 f6 n6i munkavallalé konyhai kisegité
munkakorben és Gn. mozgdbufésként
szintén az eternitgyarban dolgozott. Fela-
data volt tobbek kdzott az tizemi konyha-
rol a mlhelyekbe torténd ételkiszallitas,
amely tevékenység naponta kb. 4 éras ex-
poziciot jelentett kb. 5 éven keresztil,
egyéni védBeszkozt részére nem biztosi-
tottak. Légz6szervi panaszai 20 évvel az
expozicido megszlinte utan jelentkeztek.

2010-ben 4 azbeszt okozta mezo-
teliomas eset fordult elg, kozilik 1 eset-
ben a megbetegedés a munkavallalo hala-
lat is okozta. Az elhunyt cs@szerel6ként
azbeszt szigetelés(i csovekkel évtizedekig
dolgozott.1 f6 targoncavezet6 expozicios
forrasaként kiilonféle, részben azbeszttar-
talmu épit6anyagok szallitasa, kézi rako-
ddsa és kézi takaritds sordn torténd
azbesztporbelégzés igazolddott. 1 f6,
eternitgyarban osztalyvezet6ként foglal-
koztatott férfi munkakorébél adéddan
gyakran kényszerilt az azbesztporral
szennyezett munkahelyeken, mihelyek-
ben tartézkodni, ahol egyéni véddeszkozt
nem hasznalt. Expozicids ideje 17 év volt.
1 f6, eternitgyarban palaszamoloként,
majd gépkezel6ként foglalkoztatott férfi
munkavallalé munkakoreiben 12 évig ex-
ponalddott az azbeszt valamennyi forma-
javal, egyéni védGeszkdzt szamara sem
biztositottak.

2011

Az azbesztdzissal nyilvantartasba vett ese-
tek szama targyévben 3 (2 ng, 1 férfi) volt.
Két megbetegedés valamikori eternitgya-
ri munkavallaldk kozott fordult el6 hosszu
idével az expozicid megszlinését kove-
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t6en, 1 esetet Budapestrdl jelentettek be.
2011-ben 4 azbeszt okozta mezotelidma
(1 Budapestrdl, 3 Komarom-Esztergom
megyébdél), Hajdu-Bihar megyébdl 1 az-
beszt okozta tlid6rak, és Baranya megyé-
bél 1 azbeszt okozta horgbrak kerdilt nyil-
vantartasba vételre. A rosszindulatu daga-
natos megbetegedéssel bejelentett mun-
kavallalok kivétel nélkiil 50 évesnél id6-
sebbek voltak, és tobbségiik esetében
tobb évtizedes foglalkozasi rakkelt6 expo-
zicié volt igazolhato.

2012

Azbesztpor belélegzést koveté me-
sothelioma: 2012-ben is 4 (3 férfi, 1 nd)
azbeszt okozta mesothelioma (Budapest-
rél, Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Koma-
rom-Esztergom megyékbdl) esetet re-
gisztraltak. (1 f6 megbetegedése haldlos
esetként kerilt bejelentésre.) A megbete-
gedett munkavallaldk (1 kivételével) 50
évesnél id6sebbek voltak, és tobbségik
esetében tobb évtizedes foglalkozasi rak-
kelté expozicid volt igazolhatd.

2013

Azbesztpor belélegzést koveté me-
sothelioma: 6 (4 férfi, 2 n6) azbeszt okoz-
ta mesothelioma (Komarom-Esztergom-
bol 4, Budapestrdl és Baranya megyébdl
1-1 esetet regisztraltak. A megbetegedett
munkavallalék 50 évesnél id6sebbek vol-
tak, és tobbségik esetében tobb évtize-
des foglalkozasi rakkelté expozicid volt
igazolhatd. A munkavallaldk kozil 1 16 la-
katosként azbeszttartalmu szigetelés 25
megbontdsat, javitasokat végezte, 1 f6
asztalos munkakérben azbesztfujokkal
egy munkahelyen dolgozott, 4 f6 munka-
vallalét pedig eternitgyari munkasként
foglalkoztattak.

— 16 férfi munkavallalé eré6mlivek-
ben karbantartdsi munkakat és azbeszt-
tartalmu szigetel6 anyagok bontasat, sze-
relését végezte. Munkavégzése soran
egyéni légzésvéds eszkozt jellemzéen
nem hasznalt. Az azbesztexpozicidt jelen-
t6 munkakorokben eltoltott munkaideje
39 év.

— Asztalos munkakorben foglalkozta-
tott 1 f6 férfi munkavallalé vasuti kocsik
szerelvényvazanak faburkolattal vald ella-
tasat megel6z86en a kocsik folyékony az-
beszttel kezelt fémvazanak csiszolasat, il-
letve lakdtelepépitésnél ajtok, ablakok,
beépitett bltorok szerelését végezte.
Utobbi tevékenység soran a felhasznalt
azbeszttartalmu lapokat gyakran a hely-

szinen vagta méretre. Az épliletek azbeszt
szigetelését gyakran az asztalos munkak-
kal egyszerre végezték. A munkavallalo te-
vékenységéhez egyéni légzésvéds eszkoz
nem volt biztositva, munkaruhajat otthon
mosta. A kivizsgalas megallapitasai szerint
a dolgozd azbesztexpoziciot jelenté mun-
kakorokben eltoltott munkaideje 12 év. A
munkaltatok a munkahelyi légtér azbeszt-
rostkoncentracidjat nem hatadroztattak
meg.

— Eternitgyarban lakatos-csGszereld,
miivezets, azbesztadagold és készter-
mék-feldolgozo és szabasz munkakorok-
ben jellemz&en tobb évtizedig (7 év — 30
év) foglalkoztatott 4 {6 munkavallalo (2 f6
férfi, 2 f6 n6) esetében a munkahelyi lég-
tér magas azbesztrostkoncentracidjat
eredményezd, kifejezett porképzddéssel
jaro tevékenység all a megbetegedés hat-
terében.

Az azbesztoézissal nyilvantartasba vett
esetszam targyévben 1 f6. A Heves me-
gyei megbetegedés valamikori eternitgya-
ri munkavallaléndl fordult el hosszu id6-
vel az expozicié megszlinését kovetben.

Azbesztpor belélegzést kovetd meso-
thelioma Komarom-Esztergom megyébdl
2 eset és Heves megyébdl 1 eset. Veszp-
rém megye vizmUivek munkavallaléjanal 1
eset lett bejelentve. Komarom-Esztergom
megyébdl tovabbi egy bronchus-carci-
noma lett bejelentve.

— Komarom-Esztergombdl 1 mesothelioma
— Heves megye (Selyp) 2 mesothelioma, 1
bronchuscarcinoma lett bejelentve.

A munkaviéllalé 2003.12.18-an vett
részt a munkaltaténal zardvizsgalaton, a
bejegyzés szerint azbesztdzis foglalkozasi
megbetegedésben szenvedett. 2015. 02.
27. elvégzett koponya CT vizsgalat bal ol-
dali frontalis térfoglald folyamatot allapi-
tott meg. A tovabbi vizsgalatok soran ki-
derdlt, hogy metasztazis taldlhato a bal ol-
dali f6horgében. A munkavallalé azbeszt-
cement termékgyarté Gzemben, illetve
jogel6djénél 1968. 04. 03-tdl dolgozott.
Kezdetben segédmunkas munkakorben
alkalmaztak, majd 1971-t6l beltéri hidda-
ru kezel6ként foglalkoztattak. A munka-
vallalé az azbesztcs6 gyartasban annak az
lizemben tortént megkezdésétdl volt fog-
lalkoztatva. Az ANTSZ varosi Intézete &ltal
2001.03.20-an lefolytatott ellen6rzésrdl
készilt jegyz6konyvben szereplé leirat
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Fékuszban az azbeszt

szerint a daru kezel6fiilkéje nem zart volt.
A munkavallalé a kivizsgalasa soran el-
mondta, hogy alkalmanként az Gzemben
takaritdsi feladatokat is el kellett latnia
(,,Por az izemben akkor volt nagy, amikor
az lizemet takaritani kellett (pl. azbeszt-
taroldkat), ugyanis nekiink volt az is a fe-
ladatunk.”).

LGrinci (Selyp)1.hrsz,Zagyvaszanto
435.hrsz, korabbi ETERNIT (ETERCEM)

azbesztcement termékgyarto tizem

Foglalkozasi megbetegedéssel a gyar ko-
rabbi dolgozdi kozil bejelentve:
® 2012-ben 3 mesothelioma
e 2013-ban 2 mesothelioma ,1 azbesz-
tozis
® 2014-ben 1 mesothelioma
® 2015-ben 2 mesothelioma,1 bronchu-
scarcinoma

A hatasterileten nemcsak munkaval-
lalok betegedtek meg. 2006-2012 kozott
a hatasteriileten 17 f6 mesothelioma
okozta halalesetérdl tudtunk. (5 f6 35-39
éves, 12 f6 60 —X éves volt.) Ez a hazai at-
lagot jelentGsen meghaladja. (Sajtéban a
napokban megjelent adat: 30 beteg)

Lorinci (Selyp)1.hrsz,Zagyvaszanto
435.hrsz, korabbi ETERNIT (ETERCEM)

azbesztcement termékgyarto tizem
mérési jegyz6konyv

1977-ben a Szakszervezetek Orszagos Ta-
nacsa, a Munkavédelmi Tudomanyos Ku-
tatd Intézet jelentése alapjan az apritd
malom és a szallitdészalag kozott atlagban
719 db szemcse/cm3-et mértek. Megha-
ladta az Altalanos Balesetelharitd és Egész-
ségvéds Ovérendszabaly azbesztporral
szennyezett munkatéri levegében a maxi-
malisan megengedheté szemcseszam
szerinti porkoncentraciét, mely 200 db
szemcse/cm3. 2003. marcius 20. és aprilis
10. kozott elvégzett azbesztfelmérésrdl és
az Uzemek munkahelyi levegbjének szallo
rost koncentracié mérésérdl készilt rész-
letes felmérés jegyz6konyve szerint , A
mérési eredmények azt mutatjak, hogy az
AC. csGgyarto lizem, cs6idom muhely és
a régi lemeziizemi csarnok aknagyarto
Uzem légterében az aktualis szervetlen
szalld rost koncentraciok meghaladtak az
érvényben lévé 26/2000. (IX. 30.) EGM
rendelet 4. szamu mellékletében a szivar-
gasmérés és tisztasagi hatasfok hatarér-
tékre megadott faziskontraszt mikrosz-
képpal meghatarozott 0,01 rost/cm3 ér-
téket (mért érték: 0,011 rost/cm3 és
0,027 rost/cm3 kozott)”.
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Lérinci (Selyp)1.hrsz,Zagyvaszanto

435.hrsz, korabbi ETERNIT (ETERCEM)
azbesztcement termékgyarto lizem

Az azbesztcement termékgyartd lizem
1971- és 2004 ko6z6tt miikodott.

Az ETERCEM Kft. selypi telephelyén
megszlintetésre kerild azbesztcement
gyartasi technoldgia miatt sziikséges volt
a teljes kor( azbesztfelmérés elvégzése, az
azbesztmentesités elGkészitése céljabal
2004: ,Az elkészitett azbesztfelmérés
alapjan egyértelmlen megallapitotta valt,
hogy az azbesztcement cségyartds terme-
|ési és megmunkalasi teriiletei azbeszttar-
talmu anyaggal szennyezddtek.

LGrinci (Selyp)1.hrsz,Zagyvaszanto

435.hrsz, korabbi ETERNIT (ETERCEM)
azbesztcement termékgyarto lizem

Ulepedett azbeszttartalmd anyag (por)
felmért teriilet: 24 105 m?
tomités

- azbesztzsindr (krizotil azbeszt tartal-
ma: 100 %), mennyisége: kb.74 fm

- klingerit (krizotil azbeszt tartalma:
72-75 %), mennyisége pontosan nem
meghatarozhaté

- azbesztlap mennyisége: 6 db @ 400
mm, kb. 5-6 mm anyagvastagsagu és 3 kg
Ossztomegl

szigetelés
- azbesztzsinor (krizotil azbeszt tar-

talma: 100 %), mennyisége: kb. 53 fm

- azbesztcement csé (krizotil azbeszt
tartalma: 12-14 %), felmért mennyisége:
5fm @ 230 mm, 9 fm @ 450 mm.

fodém

- azbesztcement hullampala (krizotil
azbeszt tartalma: 12-14 %), mennyisége:
14 635 m2.

Lorinci (Selyp)1.hrsz,Zagyvaszanto

435.hrsz, korabbi ETERNIT (ETERCEM)
azbesztcement termékgyarto tizem:

,A szerkezeti elemekre az évtizedek sordn
leiilepedett finom por, magas krizotil
krokidolit azbeszt rost tartalma folyama-
tos veszélyforrdst, egészségligyi kockdza-
tot jelent a tevékenység felhagydsa utdn
is a terlileten tartézkodokra, a gydr kéze-
lében él6k egészségére. Azbesztcement
gydri azbesztmentesitési tapasztalataink
alapjdn a gydr tényleges azbesztmentesi-
tést rendkiviili intézkedéseknek kell meg-
el6znie, annak érdekében, hogy ne kelet-
kezzenek valdtlan lakossdgi panaszok és
ne hdtrdltassa az azbesztmentesitést a
média és az illetékes hatdsdg. Ahhoz,
hogy ez a cél megvaldsulhasson a kévet-
kezd feladatokat kell elvégezni:

— azbesztmentesitési technoldgia,
biztonsdgtechnikai egészségvédelmi uta-
sitds elkészitése

— mentesitési litemterv, mérési litem-
terv elkészitése

— ANTSZ engedély beszerzése

— lakossdg tajékoztatdsa (6nkormdny-
zaton keresztiil: lakossdgi forum)”

ETERNIT (ETERCEM) azbesztcement

termékgyarto iizem bontasa

2009. 04. 01-én kozérdekdl bejelentésre
munkavédelmi ellenérzést tartottak az
OMMF EMMF feliigyel8i Selypen a volt
lizemépiletek bontdsi munkateriletén.

Az ellendrzéskor bemutattak a 2009.
03. 02. keltezés(i bontasi tervdokumenta-
ciét:

,Az azbesztmentesités részben meg-
tértént A K6zép Duna-Vélgyi Kérnyezetve-
delmi Feltigyeléség KF80386/2004 sz. ha-
tdrozataban 80 000 kg azbesztcement
gydrtdsi hulladék, valamint egyéb veszé-
lyes anyagok kdrmentesitésére kételezte
a vevét. , A veszélyes hulladék karmente-
sitését csak arra jogosult szervezet végez-
heti. A veszélyes hulladék elszdllitdsa csak
arra kijelélt lerakohelyre térténhet.”

Az ellendrzés megallapitasai alapjan
az azbesztmentesités nem tortént meg, a
munkaterileten maradt azbeszt.

ETERNIT (ETERCEM) azbesztcement

termékgyarto iizem bontasa

2009. 04. 01-én: Az ellen6rzés megalla-
pitasai alapjan az azbesztmentesités
nem tortént meg, a munkaterileten ma-
radt azbeszt. Az azbeszttel szennyezett
éplletek bontasat nem az azbeszttel
kapcsolatos kockazatoknak kitett mun-
kavallalok védelmérdl sz616 12/2006. (II1.
23.) EiM rendelet elGirasai szerint vé-
gezték. Sulyosan veszélyeztetve a bon-
tast végz6 munkavallalok egészségét.

A munkavédelmi feliigyelGség intézke-
dései:

— Bontas leallitasa,munkavédelmi bir-
sag.

Fokuszban az azbeszt

— Az érintett tarshatdsagok (illetékes
ANTSZ, Kérnyezetvédelmi Hatdsag, Epité-
si Hatdsag) értesitése, majd kozos hely-
szini ellen6rzés.

— Két konkrét személy ellen biintet6-
feljelentés bizonyitékokra alapozva (gon-
datlan veszélyeztetés, kozveszély oko-
zas,kornyezetkarositas.). Nyomozas meg-
szuntetve.

ETERNIT (ETERCEM) azbesztcement

termékgyarto tizem bontasa

— 2013.08.12-én Renddrséggel és a
Katasztrofavédelmi Igazgatdsaggal kozos
ellenGrzés. 6 f6 engedély nélkili téglaki-
nyerést végez.

— 2013.09.10. Katasztrofavédelem
érintett hatdsagokkal ellenérzott. A bon-
tas engedéllyel folyt. Azbesztmentesités
nélkil. A munkavédelmi felligyel6ség a
bontast felfliggesztette.

— Jelenleg folyik a teriilet azbesztmen-
tesitése, szigoru hatdsagi felligyelet mel-
lett.
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2020. 0szi Szakmai utunk

Tervezett programok:

Els6 nap:

Az liveggyarban 11:10 6ratél varnak
minket gyarlatogatason, a Tarjan Glass
Latogatékdzpontban, majd a Tarjan
Glass ivegmuzeumban.

A gyérban eurdpai hiri iparmdvész
holgy - Dosa Zsuzsanna - fog minket
kalauzolni, és mindent megmutatni.

Ezt kovetben kb. 13:00 6ratol, a ba-
nyamuzeumot fogjuk megtekinteni.

Mindenki hozzon magdval melegebb
fels6részt, mert a bdnydban hiivés van.

A szélldsunkra kb.: 14:30koril érkez-
nénk. Elhelyezésiink kétagyas szobak-
ban torténik. Természetesen lehet6ség
van egyszemélyes elhelyezésre is feldrral.

15:30-kor palinkakéstolo, és bemu-
tato. (nem kotelez6)

17-6ratdl szabadprogram. A szallo,
egy erdé kdzepén fekszik gydnyord kor-
nyezetben. Lehetdség van sétélni, ba-
rangolni az erd6ben, kiépitett sétauta-
kon. A jobb kondiciéban lévéknek
megszervezhetd, egy Salgé
var latogatds. Ha igény
van ra, akkor egy hely- S o
béli numizmatikus :

helytorténészt felkériink az idegenveze-
tésre.

Vacsora 19:00-20:00 6raig. Utana
szakmai vetélkedé lesz, ,komoly dijak-
kal".

Masodik nap:

Koran kell kelni, mert 09:00 6rakor, Kor-
mocbanyan a pénzverde kapujiban
kell lennlink! A verdében megnézzik,
mikodés kozben a régi pénzverégépe-
ket, illetve atmegylink a mostani verde-
részben, ahol az eur6 centeket, és vala-
melyik dél amerikai dllam pénzeit verik.

A verdében mindenkinek lehetésége
van sajat pénzt vernie.

Kérmocbanyai pénzverde éttermé-
ben ebédeliink. Tét bableves van mind-
két menihoz.

»A” menl: tét rantott karaj, burgo-
nyapuré, savanyusag
,B” menii: tét juhturos sztrapacska

Majd atsétalunk a Mizeum-

ba, (ez nem a verdemu-

e ] zeum), és fel a
o Varba.

Akik nem szeretnének, nem birjak, azok-
nak tudok javasolni, mutatni, éttermet,
sorozot, fagylaltozét, ajandékboltot.
15:30-kor talalkozunk az,Istvan kocs-
majanal”. (ahol reggel a busszal bepar-
koltunk, és napkozben megkdstolhatjuk
a 17 féle helyben f6zott sérkiilonleges-
ségeit) és megylink az Aranybanyaba,
ahol mindenki kap, csakéanyt, lapatot, és
kapirgalhat maganak, egy kis vagyont.
Mindenki hozzon magdval melegebb fel-
s6részt, mert lenn a bdnydban h(ivds van.
Az utra mindenkinek javasoljuk, hogy
gondoskodjon a megfelel6 taplalékkie-
gészit6rdl (suti, pogdcsa, stb utitarsakat
megkinalni kotelezd).

Harmadik nap:

Reggelit (7:00-8:00) kovetden elhagyjuk
a szobdinkat (bepakolunk az autéinkba).

8:30-t6l Konferencia (a program szer-
vezés alatt).

Kellemes id6toltést kivan, az EInok-
ség.

Belépdk, és egyéb koltségek (Fa-
kultativ programok). El6zetes infor-
maciék alapjan.

Szallas:

Eresztvény-Salgo Hotel, 2 f8s, — sajat fir-
d6szobas szobdakkal -, valamint apart-
manokkal is rendelkezik. Sajnos a
foldszinten nincsenek szobak, és

lift sincs. Természetesen a kiosztas-
nal figyelembe lesz véve a kollégak
kora és egészségi allapota, ennek
megfeleléen osszuk ki a szobékat.

Kétagyas szoba: (10 % kedvezmény)
6.300.-Ft/ f6/éj.

Apartman szoba: (10 % kedvezmény)
6.300.-Ft/ f6/éj.

Idegenforgalmi ado: 200.-Ft/ f6/éj

Vacsora:

3.200.-Ft/ f6/alkalom
> 9.700.-Ft/ f6/éj

Palinkakdstold: 3.590.-Ft/ f6

A szobadr az aldbbi szolgaltatasokat tar-
talmazza:
Buféreggeli
Szauna korlatlan hasznélata
Szabadtéri parkolé téritésmentes
hasznalata.
Internet hasznalat. + AFA

Etkezés:

Eresztvény — Salgo6 Hotelben, a reggeli,
és a vacsora svédasztalos.

Koltségek:

Banyamuzeum belépédij: Teljes aru 800.-
Ft/f6, nyugdijas 400.-Ft/f6, + 250.-Ft/f6
tarlatvezetés
Tarjan Glass Latogatokozpont belé-
pddij: 600.-Ft/Fé
Pénzverde éttermében (ebéd) 5 €/f6.
Szlovakidban Euré a fizetéeszkoz
Szlovéakidban a belépédijak és az ét-
kezés, (fent mar jelezve lett) 6sszesen 18
€/f6, amit majd az érkezés napjan a szal-
loddban szedek 6ssze. Ajanlatos min-
denkinek €-t, hozni, hogy vésarolni, inni,
enni stb. tudjon.
Busz koltség a masodik nap:
3.500.- Ft/f6

" IGpont.még egyeztetés alatt van)

re ﬁi’iqgé_n kit'szeretettel varunk
P o -
e,
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Fékuszban a konferencia

Fiirstal Csenge

clla fertozések és a hatdtoza

s-l,, H
kozott Magyarorszagon

Legionella .
60 faj, ebb6l 25 emberi kérokozé. Altala- | %™
nosan el6fordulé mikroorganizmusok! 8o
Ott vannak a természetes vizeinkben 70

és a talajban (alacsony csiraszam). Ekkor

B Haldlozdsi adatok a

bejelentett
meghbetegedésekbél

M Bejelentett
megbetegedések

Forras: NNK
Jarvanyiigyi és

szamunkra k6zombosek, mert nem okoz- 60

nak megbetegedést! =
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Infekecidkontroll
Foosztaly ( OSAP 1561)

VISZONT

Képesek megtelepedni az ember altal épi-
tett vizes rendszerekben. Tehat, ha a Legi-
onella mikroba bejut a vizes rendszere-
inkbe, akkor megtelepedhet benne, fel-
szaporodhat ezekben a vizes rendszerek- 10000
ben, aerosol segitségével kérnyezetbe ke- 9,000
ril bejuthat az emberbe az ember meg-

————

P . I e :
-~ Legionarius megbetegedések szamanak nivekedése az

Egyesiilt Allamokban

Legionnaires' disease is on the rise in the United States

2000-2018

betegedését okozhatja: |
- Pontiac ldz g 5,000
— Légios betegség -
Szaporodasuknak kedvez: 25-45°C koz6t- -
ti hdmérséklet; Eléregedett rendszerek; e
Vizkd, korrézid; Pango szakaszok. 0
reoa S g 8§ 8 8 8 8 B B 8 B 8 8§ 8 8 8 8 8§ 8 8§
,-"'f-' ) Year
g
\ Source: Diseases System
Legionella emberek belélegezhetnek.
Megbetegedési koc- — ivévizhalozat
kazat azokban a léte- — hasznélati melegviz-
sitményekben van, halozat
ahol a felhasznalt vi- \ - medencés flirdék
zes kozeg jellem- :p-‘i- - nedves h(t6tornyok
z8en 20°C - 50°C-0s, \ - egyéb (pl. fogésza- —
és beldle aerosol \ ti kezel6egység, szoko-
képzédik, amit az kut) A
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Legionarius meghetegedések (megerdisitett) esetszama
Wisconsin teriiletén 2010-2018

Laboratory-confirmed cases of Legionnaires' Disease, Wisconsin, 2010-2018

161
92 96
63 68
0 . .
o

2010 2011 2012 2013 2014

334
181
Lu I

2015 2016 2017 2018

10,5

2018. évi1 adatok,
A mintak 1.48% nem volt
értékelheto.

Mintik megoszlisa %-os aranyban nedves
hiitotornyok tekintetében

1 <100 TKE/L

B 100-1000 TKE/L

« 1000-10.000 TKE/L

& 10.000-100.000

TKE/L
1 >100.000 TKE/L

Szabalyozas — 49/2015. (XI. 6.) EMMI
rendelet:

— Legionella altal okozott fert6zési koc-
kazatot jelent6 kozegekre, illetve létesit-
ményekre vonatkozo kozegészségligyi el6-
irdsokrol. Gyakorlati megvaldsitas a Mad-
szertani levél alapjan:

— Legionella altal okozott fert6zési koc-
kazatot jelent6 kozegekre, illetve |étesit-
ményekre vonatkozo kockazatértékelésé-
rél és a kockdzatcsokkentd beavatkoza-
sokrol.

Kockdzatot jelenté kézeg: Azon
20-50°C kozotti hEmérsékletl viz és az

Fékuszban a konferencia

A hatdsdgi ellendrzések tapasztalatai a LEGIONELLA dltal okozott meghetegedések

megelozése érdekében megijelent rendelet végrehajtasaval kapcsolatban

azt tartalmazo vizes berendezések vagy
rendszerek, amelyek hasznalata, miikodé-
se, bemutatasa vagy karbantartdsa soran
aeroszol képz&dés lehetséges.

Fogalmak: Kockdzatot jelentdé létesit-
mények olyan koézforgalmu |étesitmé-
nyek, amelyekben Legionella-expozicid
szempontjabdl kockazatot jelentd koze-
gek taldlhatéak.

Fokozott kockdzatot jelenté Iétesitmeé-
nyek: az el6z6 pont szerinti [étesitmények
kozil az egészségligyi és szocialis intézmé-
nyek, kereskedelmi szallashelyek, nedves
htit6tornyok, és azon koézfiird6k, ahol ae-
roszol elGallitd meleg vizli medencét lze-
meltetnek, kilénoésen pezsgémedencét,
élménymedencét, hidroterapias kezel6t.

Néhany adat a BFKH 2018-as adataibdl
hasznalati melegviz rendszerekben.

— Elvégzett vizsgdlatok szama: 294 db,

— Ebbél kimutatdsi hatdr alatti minta:
180 db (Az 6sszes minta 61,24%-a),

— Pozitiv mintak: 114 db (Az 6sszes
minta 38,76%-a),

—10-100 TKE/L: 28 db (9,52%),

—100-1000 TKE/L: 24 db (8,16%),

—1000-10000 TKE/L: 46 db (15,64%).

— Figyelmeztetd szint,

—10000-100000 TKE/L: 14 db(4,76%),

— Beavatkozasi szint,

— 100000 TKE/L: 2 db (0,68 %) szint,

— Azonnali beavatkozasi. szint.

A hatdsagi feladatok:

EllenGrzés:

A Rendelet végrehajtasat a
kerileti/jarasi hivataloknal m(ikodé nép-
egészségligyi hatdsagok ellenérzik

1. A létesitmény GzemeltetSje/tulaj-
donosa felismerte-e/tudja-e, hogy kocka-
zatos/fokozottan kockazatos létesit-
ményt Gzemeltet/tulajdonol?

2. Elvégezte-e/végzi-e a kockazatbecs-
|ést — monitoringot — kockazatkezelést?

3. Megfelel6en dokumentalta-e az el-
végzett tevékenységeket?

4. Kezeli-e a kockazatot?

A dokumentacid tartalmanak helyessége.

Szankciok:

felhivas — a jogszabalyban foglaltak
teljesitésére,

kotelezés — a jogszabalyban foglaltak
teljesitésére,
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birsagolas — egészségligyi birsag,

egészségligyi: 30 ezer forinttdl 5 mil-
lio forintig. Az elGirasok betartasaért a lé-
tesitmény GzemeltetGje, ennek hidnya-
ban tulajdonosa felel.

Hatodsagi ellendrzések tapasztalatai

— Budapest és Pest megye teriletén
az elmult két évben (2018 és 2019) a
népegészségligyi osztalyok 6sszesen 435
ellendrzést végeztek el.

—2019-ben 16 alkalommal kerdlt fi-
gyelmeztetd, illetve rendelkezd hatarozat
kiadasra, illetve 1 esetben egészségligyi
birsag kerult kiszabasra.

Hatodsagi ellendrzések tapasztalatai
Nedves hiit6tornyok

— A legmagasabb csiraszamokat a hi-
t6tornyok vizébdl lehetett kimutatni  Ki-
emelt kockazat.

— Bejelentési kotelezettség teljesitése.

— Monitoring megszervezése és kivite-
lezési nehézségekbe Utkozhet.

— Altalanos tapasztalat, hogy amennyi-
ben a h(it6torony be lett jelentve a szak-
rendszerbe, dltaldban az ellenérzések so-
ran az adott h(t6torony rendelkezett
kockazatbecsléssel és monitoring tevé-
kenységet folytatott.

— Az lizemeltet6k beavatkozast igényl6
vizsgalati eredmény kézhezvételét kove-
téen jellemz6en azonnal megkezdik a
szUkséges intézkedéseket (pl. karbantar-
tas, fertGtlenités, ismételt mintavétel).

Hatodsagi ellendrzések tapasztalatai
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Hasznalati melegviz halézatok

— Egészségligyi létesitmények felké-
sziltek, ismerik a rendeletet, valamint a
mddszertani levelet.

Probléma:

— az id6s HMV halézat nem birja a
héfertéGtlenitést,

— a vegyszeres fertGtlenités elvégzése
problémas a , lakott” kbzintézményeknél.

— nagy kiterjedés( vizhaldzat, gyakran
pango részekkel,

— a betegségre fogékony csoportok fo-
kozott jelenléte

— magas koltségek,

— A kereskedelmi szallashelyek Uze-
meltetGi kozott még sokan nem tudjak,
hogy a fokozott kockazatot jelenté léte-
sitmények kozé tartoznak.

Probléma:

— Nincsen kockdzatbecslési dokumen-
tum — Nincsen monitoring.

— Amennyiben van kockazatbecslési
dokumentdcié — gyakran hianyos.

Pozitivumok:

— Egylittm(ik6dé magatartas az lze-
meltet6k/tulajdonosok részérél.

— Monitoring vizsgalatok elvégzése
tervszer(ien.

— Utazéssal Osszefligg Legionarius Be-
tegség Eurdpai Surveillance Rendszer - je-
lentési, kivizsgalasi kotelezettség mindgsités.

Hatdsagi ellendrzések tapasztalatai
Medencés fiird6k
— Az egységek tobbsége elvégezte a
kockazatbecslést. Valamint nagyrészt meg-
felelGen végzik a monitoring vizsgélatokat.
Probléma:

— harom egymast kovetd, kimutatasi
hatar alatti eredmény megsziletése el6tt
negyedévesre csokkentik a medenceviz
vizsgdlatok gyakorisagat.

— El6fordul, hogy a kockazatbecslési
dokumentacié nem tartalmaz minden ko-
telezd tartalmi elemet.

— A nagyobb firdék tekintetében
nagyszamu kockazatos kozeggel kell sza-
molni.

— Eléfordul, hogy a nem megfelel§
monitoring vizsgalat esetén, a megtett in-
tézkedések dokumentalasa hianyos.

— Magas koltségekkel jar a Legionella
elleni védekezés.

Pozitivumok:

— Uzemeltet6k torekednek megfelelni
a rendeletben foglalt elGirasoknak.

— A furdék kifogasoltsagi aranya a ki-
sebb.

Kockazatkezelési lehet6ségek

— Haloézatok felmérése, miszaki atala-
kitasok (pl. zsakvezetékek megsziintetése,
tartalyok méretének csokkentése, szige-
telés).

— H6mérséklet bedllitasa — hideg viz
max. 20°C, meleg viz min. 50°C.

— Rendszerek karbantartasa (vizké-
mentesités, takaritas, fertétlenités).

Kockazatcsokkent6 beavatkozasok

— Héfert6tlenités — hésokk

— azonnali beavatkozds — ismétlést igé-
nyel

— 70-80°C viz 3 perces kifolyatdsa

— régi rendszereknél cs6torés kockazat

UV lampa

— kombinalhatd, folyamatos tizemelte-
tés,

— csak megel6z6 jelleggel

— haszndlat kdzben veszit a hatékony-
sagabol,

— Kémiai — vegyi — fert6tlenités
(hipoklorit, klér-dioxid, hidrogén-peroxid,
ezlisttel/perecetsavval kombinalva),

— azonnali beavatkozas/folyamatos
fert6tlenités

— koltséges

— szakértelmet igényel

— REDO rendszerek kiépitésének elter-
jedése, féként fekvSbetegellatd intézmé-
nyekben (natrium-klorid/elektrolizis).

Végponti baktériumsziir6k

Fékuszban a konferencia

— azonnali
beavatkozas -

— érzékeny '
korhazi oszta-
lyokon java-
solt hasznalni

—  koltsé-
ges (egyszer
hasznalatos,
sterilizalhatd)

Kérdések — Beérkezett kérdések:

1. ,Milyen a fert6zés és fert6zottség
veszélye, el6fordulasa, szlikséges-e ennyit
foglalkozni vele?”

— el6forduldsa az el6adas elsd részé-

kul - vilagszerte névekvé tendenciat mu-
tat — tudatos odafigyelés, jelentési fegye-
lem miatt is

— a tovabbi emelkedés megel&zése ér-
dekében sziikséges foglalkozni vele,

— egyre inkabb eloregedé haldzatok

— h(it6tornyok elterjedése — lakoteri-
letek terjeszkedése — egyre nagyobb érin-
tett lakossagszam

— novekvl utazdsi kedv — felderitett
esetek — gazdasagi hatasa van.

2. ,,A klimakra vonatkozik az id6szakos
biztonsagi felllvizsgalat kotelezettsége.
Kiterjed-e a Legionellara. Létesitésekor
kellene mérGhelyet kialakitani.”

— kockazatot jelent, ahol pango viz van
jelen — aeroszol keletkezik,

— elhanyagolhato kockazata az elva-
lasztott rendszer( klima berendezésnek
van,

— parasitoval nem rendelkezé légkeze-
16k (pl. split klima, fan coil) is terjesztik —
felileteken lecsapddd viz, kondenzviz
nem megfeleld elvezetése,

— karbantartas, fert6tlenités,

— mintavétel — gyanu esetén (pl.
biofilm kialakuldsa) — Mdédszertani levél
alapjan,

— lehetGség van kondenzviz, torlet-
minta levételére.
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Fokuszban az 6nallé munka

z a tajékoz-
Etaté utmu-
tatast ad ar-

ra vonatkozdan,
hogyan lehet az
egyedil dolgozdk
egészségét és testi ép-
ségét megtartani. Azo-
kat célozza meg, akik
~ oOnalléan, egyedil dol-
Y K / goznak vagy egyéni val-
'}» ~ lalkozdkat alkalmaznak.
A tajékoztatoban szereplé
utmutatdsok kovetése nem
kotelezd, de segitheti a munkaltatdkat
abban, hogy megértsék, mit kell ten-
nitik annak érdekében, hogy eleget te-
gyenek az 6ndllé munkavallaldk jogi
kotelezettségeiknek.

Legalis-e és biztonsagos-e

egyediil munkat végezni?
Az egyedili munkavégzés
= 6nmagdaban nem ellenkezik
a torvényekkel, és ez gyak-
ran biztonsagos is. A tor-
vény elGirja azonban, hogy a
munkaltaték gondosan mérle-
geljék, majd foglalkozzanak az
egyedil munkat végzé emberek
egészséguligyi és biztonsagi kocka-
zataival. A munkaltatok felel6sek
minden munkavallalé egészségé-
ért, biztonsagaért és jolétéért. Szin-
tén felelGsek az egyéni vallalkozdk
- W, egészségéért és munkabiztonsaga-
_  ért, vagyis azokért az egyéni vallal-
kozokért, akik nekik egyedil végzik
a munkat. Ezeket a felel6sségeket
nem ruhdazhatjak at mas személyek-
re, ideértve azokat az emberek is,
akik egyedil dolgoznak. A munka-
vallalok felelGssége, hogy éssze-
. rlen vigyazzanak magukra és
| azokra az emberekre, akikkel
munkakapcsolatban vannak, va-
lamint egytttmikodjenek mun-
kaltatdjukkal kotelezettségeik

teljesitésében.

- Egyedul munkat
= Végezni

Egészségligyi és biztonsagi utmutatdsok az egyeddli
munkavégzés veszélyeivel kapcsolatban

Kik az 6nall6 munkavallaldk, és milyen
munkakat végeznek?

Onallé munkavallalék azok, akik egyediil
dolgoznak kozvetlen vagy kozvetet felii-
gyelet nélkul, példaul:

Allandé munkahelyen munkat végzék:
W Egy személy, aki egyedil dolgozik egy
kis mlhelyben, benzinkutnal vagy lzlet-
ben.

B Olyan emberek, akik otthoni munka-
végzésen kivill végeznek alacsony kockaza-
tu, irodai tipusd munkat (ktlén Gdtmutatas
foglalkozik az alacsony kockazati munkat
végz6 ,Home Office”-ban dolgozdk
esetével).

B A munkavallaldk, akik hosszu ideig dol-
goznak egyedill, pl. gyarakban, raktarakban,
szabadidén kézpontokban vagy vasarokon.
B A normal munkaidén kivil egyéni mun-
kat végz6 emberek, pl. takaritok, bizton-
sagiak és karbantartdk

Nem allandé munkahelyen
munkat végzék

W Az épitésben, a karbantartasban, a javi-
tasban és a takaritasi munkakban érintett
munkavallaldk.

B MezGgazdasagi és erdészeti dolgozok.
B Szolgdltatdk, koztik a postai alkalma-
zottak, a szocialis és egészségligyi dolgo-

het6ség szerint elkeriljék, vagy megvalé-
sitsak a megel6z06 intézkedéseket, példaul
a munkaeszk6zok gondos kivalasztasat a
munkavallalé biztonsaga érdekében, hogy
biztonsagosan tudja elvégezni a szlikséges
feladatokat.
W Oktatds, képzés és felligyelet.
W A kockazatértékelések rendszeres felil-
vizsgélata, vagy ha jelentGs volt a valtozas
a munkavégzésben, akkor soron kivdl.

Ez magaban foglalhatja:
W Tudataban vannak annak, hogy egyes
feladatok végrehajtdsa tul nehéz vagy ve-
szélyes lehet fellgyelet nélkuli munkaval-
lalé szdmdra.
W Ha egy 6nallé munkavallalé egy masik
munkaltaténal dolgozik, tajékoztassak a
masik munkaltatot a kockdzatokrdl és a
szlikséges ellendrzési intézkedésekrél.
W Ha egy kockazatértékelés azt mutatja,
hogy a munkat nem lehet elvégezni biz-
tonsagosan egyediil, e kockazatérdekében
meghatarozott feltételek alapjan nem sza-
bad engedélyezni az egyedili munkavég-
zést.

A kockazatértékelésnek segitenie kell a
munkaltatokat a megfeleld szint( felligye-
let meghatarozasaban. Vannak olyan ma-
gas kockazatu tevékenységek, ahol lega-
labb még egy személynek sziikséges a je-
lenléte.

Példak:

M Zart térben torténé munkavégzés ese-

tén, ahol a feltigyel6nek jelen kell lennie,

valamint aki ért a mentéshez.

M Fesziltség alatt, vagy fesziiltség kozelé-
ben végzett munkdk esetében.

W Az egészségligyi és szocialis ellatasi
agazatban végzett munka esetén,
+ amely a betegek/gondozottak kisza-

= =~ ! mithatatlan, valtozé magatartasa, vi-
s  selkedése, egészségi dallapota fellép-
e " het.

26k, a mérnokok, ingatlantgynokok, vala-
mint értékesitési vagy szolgaltatasi képvi-
sel6k, akik belfoldi latogatast végeznek

kereskedelmi helyiségekben.

Hogyan kell a munkaltatéknak

ellendrizni a kockazatokat?
A munkaltatok kotelesek
felbecsllni az 06nalld
munkavallalékat érint6 |
kockazatokat is, és lépé- ¥
seket kell tennitik annak
elkeriilésére, csokkentésére vagy sziik-
ség esetén ellendrizze a kockazatokat.
Ennek tartalmaznia kell:
B A munkavallalok bevonasat a lehet-
séges kockazatokba és az ellendrzési in-
tézkedések mérlegelésébe.
M Lépéseket kell tenni annak biztosita-
sa érdekében, hogy a kockazatokat le- |

Mirdl kell a munkaltatoknak
konzultalni?

A torvény szerint a
% munkaltatéknak minden
B munkavallaléval kon-
\ zultdlniuk kell az egés-
A\ 7séget nem veszé-
2\ lyeztetd és bizton-
| sdgos munkavég-
W zés kérdésekben.
%" A hatékony konzul-
" tacio elbsegiti a re-
b levans veszélyek azo-
nositasat, valamint a megfe-
lelG és aranyos ellenérzési in-
tézkedések kivalasztasat.

Melyek az egyediili munkavallalékat
érint6 problémak?

Az 6nallé munkavallalékat nem szabad na-
gyobb kockdzatnak kitenni, mint mas
munkavallaldkat. Az egészséget nem ve-
szélyeztetG és biztonsagos munkakornye-
zet |étrehozédsa az 6nallé munkavallalok
szamdra eltérS lehet mas alkalmazottak
egészségének és biztonsaganak megszer-
vezésétdl. A biztonsagos munkavégzés
megtervezésekor van néhany olyan
kérdés, amelyre kiilon figyelmet kell
forditani, de a kockazatértékelési
folyamat soran meg kell hataroz-
ni, melyek a lényeges kérdések
a kortlményekre vonatkozoélag.

Megfelel6en tudja-e f
ellenérizni a kockazatokat? 2z

A munkaaddknak figyelembe
kell vennitk a normal munkamene-
tet, az el6re lathatd vészhelyzeteket, pl
tliz, berendezések meghibdsodasa, beteg-
ségek és balesetek. A munkaaddknak azo-
nositaniuk kell azokat a helyzeteket, ahol
az emberek egyediil dolgoznak, és fi-
gyelembe kell vennitik a_
kovetkezbket:
H Jelent-e a munkahely
kiilonleges kockazatot az
6nallé  munkavallaléra
nézve az egyes hozzafér-
het6 berendezések, mint
példaul a hordozhato létrak vagy az allva-
nyok miatt, amelyeket egy személy nem
tud egyedil kezelni?

W Van-e olyan biztonsagos be- és kijovetel
egy ember szamara, aki tuldrazik a mun-
kahelyén, amely bezarhaté lenne?

H Van-e olyan bonyolult gép a munkafo-
lyamatban, amelyet egy személy nem tud
biztonsagosan mikodtetni?

W Hasznalnak-e olyan vegyi anyagokat vagy
veszélyes keverékeket, amelyek kilonos
kockazatot jelenthetnek az egyediil dolgo-
z6 munkavallaléra nézve?

B A munka sordn vannak-e olyan targyak,
amelyek emelése tul nehéz egy ember
szamara?

M Fennall-e az er6szak és / vagy agresszio
veszélye?

M Vannak-e olyan okok, amelyek miatt az
egyén sebezhet6bb lehet, mint masok és
kilonosen veszélyeztetettek, ha egyedill
dolgoznak (példaul fiatalok, terhes nék,
fogyatékkal él6k vagy gyakornokok)?

M Ha az egyediil dolgozdé munkas anya-
nyelve mas, megtorténtek-e a megfelelé
intézkedések annak biztositasa érdeké-
ben, hogy egyértelm(i legyen a kommuni-
kacid, kulondsen vészhelyzet esetén?

&

Fokuszban az onallé munka

Ha egy személy egészségi allapota
nem kielégitd, képes-e egyediil munkat
végezni?

A munkaltatéknak rendszeresen részt kell
vennie foglalkozas-egészségligyi orvosi
vizsgalaton. Fontolja meg mind a rutin-
munkat, mind az el6relathatd veszély-
helyzeteket, amelyek tovabbi fizikai és
pszichoszocialis expoziciét rohatnak az
egyénre

Miért kiilonésen fontos az oktatas
az egyediil munkat végzé munkavallalék
szamdara?
Az oktatds kulondsen fontos, ahol korlato-
zott a felligyelet, az irdnyitas és a segitség
nyUjtas a bizonytalan helyzetekben. Az ok-
tatdas dontd fontossagu lehet abban is,
hogy az emberek a varatlan kérilmények
kozott megbirkdzzanak az erészaknak és
agresszionak vald potencialis kitettséggel.
Az egyedll munkat végz6k, ha nem tud-
nak tapasztaltabb kollégaktdl segitséget
kérni, akkor megfelel6 lehet a tovabbi
képzés. Kell§ tapasztalattal kell rendelkez-
nitk, és teljes mértékben meg kell érte-
nitik a munkdjukkal jaré kockazatokat és
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ovintézkedéseket, valamint azt a helyet,
ahol dolgoznak. A munkaaddknak meg
kell hatarozniuk azokat a szabalyokat,
amelyeket munka kézben meg lehet ten-
ni, és amit nem lehet megtenni egyediil.
Biztositaniuk kell a munkavallaldkat, hogy
képesek legyenek kezelni a munkat, és ké-
pesek legyenek felismerni, hogy mikor
kérjenek segitséget/tanacsot mastol.

Hogyan fogjak felligyelni a személyt?

A szikséges felligyelet mértéke a kap-
csolddo kockazatoktdl és attdl fligg, hogy
az egyedil dolgozé munkavallalé képes-e
azonositani és kezelni az egészséglgyi és
biztonsagi kérdéseket.

A szikséges fellgyeleti szintje egy ira-
nyitasi dontéstél fugg, amelynek a koc-
kazatértékelés megallapitasain kell alapul-
nia, azaz minél nagyobb a kockazat, annal
nagyobb a sziikséges felligyelet szintje.
Nem szabad az egyénekre bizni annak el-
dontését, hogy sziikség van-e kdzrem(iko-
désre.

Ha a munkavallalé Gj a munkahelyén,
képzésben vesz részt, sajatos kockazatokat
vallal, vagy Uj helyzetekkel
foglalkozik, ezért ta- N
nacsos lehet, a be- \ I
osztas els6 be-
toltésekor ko-
rilvezetni

Sket. \-,.
&'l
8 pr—y
\ w
Feliigyelet ¥ ‘

Olyan eljaraso-
kat, esz- g
kozo- \

ket kell bevezetni az egyediil munkat vég-

26 munkavallalék esetében, mint a haté-

kony ellenérzés és a kommunikacid. Ezek
a kovetkez6k lehetnek:
B A fellgyel6k rendszeresen
meglatogatjak és megfigyelik az
/‘\ egyedil munkat végzé munka-
© A vallalokat.
W Az 6nallé munkavallald
és a felligyel6 kozotti
rendszeres kapcsolattar-
tds elGre egyeztetett
id6kozonként, telefo-
nok, radidk vagy
e-mail  hasz-
nalataval.
W Kézi mkod- * %
tetés(i vagy automatikus figyelmezte-

t6 eszkozok, amelyek akkor 1épnek ma- \

kodésbe, ha az egyedil dolgozé munka-

vallalotol nem érkezik rendszeres jelzés,

pl. ébrenlét elle-n6rzdk.
B Megbizhatd rendszer bevezetése an-
nak biztositasara, hogy egy egyedul dol-

. gozd munkavidllalé a feladat befejezése

utan visszatérjen a munkahelyére

| vagy az otthonaba.

Mi torténik, ha egy személy
megbetegszik, balesetet szenved, vagy
vészhelyzet all fenn?

A kockazatok értékelése soran azonosita-
ni kell az elére lathaté eseményeket. Vész-

helyzeti terveket kell |étrehozni, és a
munkavallalékat ki kell képezni rajuk. A
vészhelyzeti eljardsokra vonatkozd infor-
maciokat az egyedil munkat végzé mun-
kavallalék szamara biztositani kell. A
kockazatértékelés azt jelezheti, hogy a
munkavallaloknak elsGsegélycsomagokat
kell maguknal hordani, és/vagy elsGse-
gélynyujtasi képzésben kell részesulnilik.
Tovabba hozza kell férnitik a megfelel6
elsGsegélynyujtasi lehetéségekhez.
Forras: Working alone - Health and safety
guidance on the risks of lone working
www.hse.gov.uk /pubns/ indg73.htm

Forditotta: Balazs Lilla

Fékuszban a konferencia

gontara EC
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E-learning szerepe és modia
a munkavédelmi oktatdshan

learning oktatdst a gazdasag szdmos

terlletén, igy szinte magatdl érthe-

t6 volt, hogy a munkavédelem teriiletén

is meg fog jelenni az igény, hogy a mun-

kavallalok részére az oktatdsok e-lear-
ning formaban legyenek megtartva.

De mi is pontosan az e-learning? Hasz-

Egyre tobb helyen hasznaljak az e-

nalhaté-e a munkavédelem teriletén? Ha
igen, akkor milyen javaslatok vannak a
hatékonysaganak novelésére?

Az e-learning-et szamos mas néven is
szoktuk hasznalni, melyek kozul talan a
két legelterjedtebb elnevezés: online kép-
zés, tavtanulas.

Az e-learning-et sok szempontbdl le-
het csoportositani, ami a munkavédelmi
oktatdsok esetében fel szokott merdlni:

szinkron képzés

aszinkron képzés

A szinkron képzés esetében a képzést
az oktato kdzvetlenil tartja a munkavalla-
6k szamara, bar térben nem ugyanott
vannak. Ezt szoktdk videdkonferencia-
ként is értelmezni. Ez rendkiviil el6nyos,
mert nem kell a munkavallalokat egy
helyre 6sszehivni, a technikanak koszon-
het6en mindenki részt tud venni a képzé-
sen, szinte ugyanugy, mintha az el6addval
egy teremben lenne, a képzés utan kér-
déseket tudnak feltenni a munkavallalok,
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vagy az el6ado, a képzés interaktiv jellege
meg tud maradni.

Az aszinkron képzés esetében az okta-
té nincs jelen a képzés alkalmaval. A
munkavallalok egy el6re felvett oktatast
,konzerv adast” néznek, hallgatnak.
Ilyenkor a képzésnek nincs interaktiv ré-
sze, a felmerul6 kérdéseket ott és akkor

nem lehet megvalaszolni.

Azonban nagyon fontos kérdés, hogy a
jogszabalyok mit hataroznak meg a mun-
kavédelmi oktatdssal kapcsolatban:

1993. évi XClII. toérvény a munkavéde-
lemrél:

55. § (1) A munkdltatonak oktatds ke-
retében gondoskodnia kell arrdl, hogy a
munkavdllalé

a) munkdba dlldskor,

b) munkahely vagy munkakér megvdl-
tozdsakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsdgos munkavég-

zés kévetelményeinek
valtozdsakor,

c¢) munkaesz-
kéz atalakitdsa-
or vagy uj
munkaeszkdz
lizembe he-
lyezésekor,

d) uj
technoldgia
bevezetése-
kor

elsajatit-
sa és a foglal-
koztatds teljes
idétartama
alatt rendelkezzen
az egészséget nem
veszélyeztet6 és biz-
tonsdgos munkavégzés el-
méleti és gyakorlati ismeretei-
vel, megismerje a sziikséges szabd-
lyokat, utasitdsokat és informdcidkat. Az
oktatdst rendes munkaidében kell meg-
tartani, és sziikség esetén idészakonként
— a megvdltozott vagy uj kockdzatokat,
megelbzési intézkedéseket is figyelembe
véve — meg kell ismételni. Az oktatds el-
végzését a tematika megjelélésével és a
résztvevék aldirdsdval elldtva irdsban kell
régziteni.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt ismeretek
megszerzéséig a munkavdllalo éndlléan
nem foglalkoztathato.

Mvt.60. § (1) A munkavdllalé csak a
biztonsdgos munkavégzésre alkalmas dl-
lapotban, a munkavédelemre vonatkozo
szabdlyok, utasitdsok megtartdsdval, a
munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen
végezhet munkadt. A munkavdllald kételes
munkatdrsaival egylittm(ikédni, és mun-
kdjat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mds
egészségét és testi épségét ne veszélyez-
tesse. Igy kiilonésen kiteles

a) a rendelkezésére bocsa-
tott munkaeszk6z biz-
tonsdgos dllapotdrdl a
téle elvdrhaté mddon
meggydbzddni, azt
rendeltetésének meg-
feleléen és a
munkdltato

b

utasitdsa szerint hasz-
ndlni, a szamdra
meghatdrozott
karbantartdsi
feladatokat el-
végezni;

b) az
egyéni véds-
eszkozt
rendelteté-
sének meg-
felelden

haszndlni és
a téle elvdr-
hatd tisztitdsd-
: rél gondoskod-
e
' ¢) a munkavég-
= zéshez az egészséget
és a testi épséget nem ve-
szélyeztetd ruhdzatot viselni;
d) munkateriiletén a fegyelmet, a
rendet és a tisztasdgot megtartani;
e) a munkdja biztonsdgos elvégzésé-
hez sziikséges ismereteket elsajdtitani és
azokat a munkavégzés sordan alkalmazni;

Hogyan tudjuk a hatékonysagat no6-
velni az e-learning-nek?

Szamos esetben az e-learning-gel kap-
csolatos legfontosabb érv az, hogy nem
hatékony az oktatas, pl.: valaki bekap-
csolja az oktatast és nem is figyel oda.

A jogszabalyi elGiras értelmében meg
kell gy6z6dni arrdl, hogy az oktatasnal
hallottakat elsajatitottak, megértették a
munkavallalék és munkajuk soran betart-
jak. Talan az e-learning esetében keriil a
fokusz leginkabb a szamonkérésre. Gy6-
z6djiink meg arrdl, hogy a munkavallalok
valdban részt vettek a képzésen és meg-
értették az ott elhangzottakat.

Az talan mindenki altal egyértel-
md, hogy nem minden munkakaor-
héz, nem minden tevékenység-
hez javasolt az e-

learning alkal-
~_ mazésa. Mi-
~ \ kor haté-

.

kony, mikor ajanlott mégis ezt alkalmazni.

A munkavédelmi oktatds 2 részbdl all:
elméleti és gyakorlati.

Az elméleti oktatas a legtobb esetben
megtarthato e-learning keretében, azon-
ban a gyakorlati oktatasok csak bizonyos
esetben javasolt.

Nem szabad elfelejteniink a munkavé-
delmi képvisel6k szerepét sem az oktata-
si rendszer kialakitasanal, atalakitasanal.

1993. évi XCIII. térvény a munkavéde-
lemrél:

72. (1)

— a munkavdllaloknak az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-

végzésre torténd felkészitéserdl és felke-
sziiltségérdol.

(2) A munkavédelmi képviselé az (1)
bekezdésben meghatdrozott jogdnak
gyakorldsa keretében

b) részt vehet a munkdltato azon dén-
tései el6készitésében, amelyek hatdssal
lehetnek a munkavdllalok egészségére és
biztonsdgdra, ideértve a szakemberek
eléirt foglalkoztatdsdra (8. §, 57-58. §-
ok), a munkavédelmi oktatds (55. §)
megtervezésére és megszervezésére, az
uj munkahelyek létesitésére vonatkozo
déntéseket is;

Hogyan torténik az oktatas dokumen-
taldsa? Hogyan igazoljuk, hogy a munka-
vallaldk részt vettek a képzésen és a kép-
zésen hallottakat elsajatitottak?

Az informatikai rendszerek lehetGsé-
get adnak arra, hogy elmentsék és tarol-
jak, melyik munkavallald, mikor vett részt
a képzésen, a kitoltott tesztlapon hany
kérdésre tudta a jo valaszt. Ez nagyon
hasznos, azonban a munkavédelmi tor-
vény értelmében a munkavallaléknak az
alairasukkal kell igazolni azt, hogy részt
vettek a képzésen, ezért az e-learning
képzést kovetGen egy nyilatkozatot ala
kell irniuk a képzésen vald részvételrdl,

vagy egy oktatasi napldban kell alairasuk-
kal igazolni ezt.

Az e-learning megtartasahoz szdmos
program tud segitségilinkre lenni, melyek
nagy része ingyenes, és ki tudjuk valasz-
tani azt, ami szamunkra és a megbizonk
részére a legmegfelelGbb.

Az e-learning egy nagyszer( lehetGség
arra, hogy az oktatdsokat ujra gondoljuk,
Ujra felépitsik, de nagyon fontos, hogy
minden munkavédelmi oktatdsnak a
munkahelyen megjelené veszélyekre és
artalmakra kell vonatkozniuk, valamint a
megel6zési lehetGségekre. Megfelel ok-
tatdsi anyaggal segitséget tudunk nyujta-
ni a munkavallaldk részére, de forditsunk
figyelmet az oktatas egyedi jellegére, és
ne fogadjuk el azt az ajanlatot, amivel egy
oktatasi videdval lehet&ségilink van min-
den tevékenység 6sszes munkavallaldja-
nak az oktatasat elvégezniink.

Mészaros Balazs
a MUFOSZ elndke
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Hegyesi Laszl

balesetek elemzése azt mutatja,
Ahogy a sériilések jelentds része a

munkaeszkoz inditdsakor, illetve
kozvetlen utana torténik.

A 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a
munkaeszkozok és haszndlatuk biztonsagi
és egészségiigyi kovetelményeinek minimd-
lis szintjérdl:

22. § (1) A munkaeszkozt kizdrolag
annak kezeldje haszndlhatja, igy indithat-
ja is, ha a munkaeszkoz haszndlata a
kockdzatértékelés szerint veszélyt jelent a
munkavdllaldk, illetve a hatékorben tartéz-
kodok biztonsdagdra vagy egészségére.

Munkaeszkozok energia hélézathoz
val6 kapcsolodasa.

A gyakorlatban ez a biztonsagi kulccsal
miukodtethet fékapcsoloval, nagyobb
egységeknél a vezérlé aramkoroket mu-
kodtet6 biztonsagi kapcsoloval oldhatd
meg.

Problémakat jelent, hogy rendezetlen
kortilmények kozott a kulcsot elhagyjak,
esetleg szandékosan a zarba beletérik. Ré-
gi gépeknél nincs kulcsos kapcsold, ekkor
a betap korbe kell ilyet elhelyezni.

Szamos munkaltaténal tapasztalt
megoldas, ha gépnél a kezelésre jogosult
személy(-ek) nevét feltiintetik.

A munkaeszkozok inditasa:

Az inditasnal meg kell kiillonboztet-
niink, az egyszemélyes kiszolgalasu mun-
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kaeszkozoket és a tobbszemélyeseket.

A munkaeszkoz inditast megel6z6en
az inditast végzének meg kell gy6z6dnie,
hogy az inditassal sajat, illetve masokat
nem veszélyeztet.

Ha a berendezést egy személy kezeli, és
belatja a veszélyes teriiletet teljes egészé-
ben, akkor ez egy konnyebb feladat.

Abban az esetben kell nagyobb kortiil-
tekintéssel kialakitani az inditdsi folyama-
tot, ha a munkaeszkoz teljes egészét a gép
indit6ja nem latja be szabad szemmel. Ek-
kor sziikséges a szakaszos inditas, vagy a
gép teljes egészét megfigyel kamerarend-
szer, melynek a képeit az inditast megeld-
z6en a munkaeszkoz kezel6je meg tudja
nézni és a biztonsagos inditdsrél meg tud
gy6z8dni.

Ha az inditassal a veszélyeztetett terii-
letet teljes egészében nem tudja ellend-
rizni, a helyi korilményeknek megfele-
16en hang, vagy fényjelzéssel tudatja az in-
ditasi szandékot.

Tiirelmi id6 utdn, ha tilt6 visszajelzés
nem érkezik, ismét jelez, és ha lehet, ki-
méletesen indit.

Inditas el6tt ellendrizni kell a munka-
eszkoz, a munkadarab helyzetét, megfele-
16ségét, allapotat, a technoldgiai folyamat
akadalymentességét, az energiak rendel-
kezésre allasat.

Tobbszemélyes kiszolgalds esetén az

egyik személyt - a tapasztaltabbat — ira-
nyiténak, ki kell jelélni. O gy6z8dik meg
az inditas veszélytelenségérol.

A munka iranyitéjanak a feladata tob-
bek kozott, hogy indités eldtt, ha a masik
személy tartozkodik az észlelési teriileten
beliil, figyelmeztet és meggy6z6dik hely-
zetiikr6l, tevékenységiikr6l, nem engedé-
lyezi a munkaeszkoz inditasat. Biztonsag
észlelése esetén indit.

Lehet6ség lehet arra is, hogy inditas
el6tt egy jelzéssel tudatjak a munkavégzés
hatokérében tartézkodokkal az inditasi
szandékot.

Meg kell varnia a visszajelzést (vissza-
jelzéseket), hogy az inditds biztonsagosan
elvégezhetd.

A visszajelzés legyen mindig egyértel-
md, elére egyeztetett.

Minden kezel§, ellendrzd, mintavevd

helynél, anyag be- és kimenetnél, vészleal-
litonak kell lennie, (bennmarado tipusu).

Az aldbbiakban, felsorolas jelleggel, a
teljesség igénye nélkiil, a vészleallitas né-
hany fontos jellemzdje, az MSZ EN ISO
13850 szabvany alapjan:

A vészleallitasi funkciot egyetlen szan-
dékos emberi cselekvésnek kell inditani
ugy, hogy az ne igényelje hatdsainak mér-
legelését.

Vészleallitas alatt nem indulhat sem-
milyen mas mtivelet, miikodés és a vissza-
allitasnak, a reteszelések oldasanak szintén
szandékos emberi mtivelettel kell tortén-
nie.

A feloldott vészleallitas nem indithat
Ujra semmit, csupan ennek lehet&ségét
biztositja.

A vészledllitasi folyamatnak két kate-
géridja van, a 0-as és 1-es leallitasi katego-
ria.

Leggyakoribb mtkodtetd elemek, nyo-
moégombok, kételek, rudak, fogantyuk.

A miikodtetd szerveknek a hozzaférési
szint felett 0,6 és 1,7 m kozott kell lennie.

A mikodtetd eszkoznek voros szind-
nek kell lenni, sarga hattérrel.

A 10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet a
munkaeszkozok és haszndlatuk biztonsagi
és egészségiigyi kovetelményeinek minimd-
lis szintjérdl.

5. § (1) Eléirja, ,A munkaeszkozt indi-

tani az indito berendezés szdandékos
mitkodtetésével lehet.” (inkdbb: szabad-)
Ez a gyakorlatban siillyesztett (a vétlen
inditas ellen védett) kiviteldi, z6ld szinl
kezelS elemet jelent, amely hatarozott,
szandékos er6 hatdsara mikodik.

Nem indulhat el, nekidéléstél, szer-
szamtol, anyag rdesésétol, takarit6 eszkoz-
tél, pl. lapat, sepré.

Fokozottan veszélyes gépeknél két,
egymds utani beavatkozds sziikséges az
esetleges elhamarkodott cselekvés kiszii-
résére. (Megkérdi, valéban inditani
akarsz, ellendriztél mindent, stb.) Hason-
16 a késleltetett inditas is.

Az 1j gépeknél terjed a kiméletes indi-
tds. Lassan indul, van idd, ha kell leéllita-
ni, aztdn magatol gyorsul.

Inditasra még felhasznélhat6 a vezérld
burkolat, a labpedal, és a kialakitas gondos
elemzése utan az opto-elektronikus védel-
meKk is.

Ha mindkét kézre sziikség van, megfe-
lel6 miiszaki védelemnél, (pl: zart szer-
szam,) vagy kis energiaju, legfeljebb atme-
neti sériilést okozd veszélyforrasnal (siil-
lyesztés, sorja eltavolitas), a lab inditas
hasznélhatd, id6t takarit meg.

A ldbpedal felulrél védett, hogy leesd
szerszamtol, munkadarabtol ne induljon.
Papucs-szert kialakitasd, a labfejet szan-
dékosan bele kell helyezni.
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Nem szandékolt miikodtetés ellen két-
szeres, egymads utani ralépés ad védelmet.

Tobb szintet atoleld, nagy kiterjedésti
berendezések inditasa kozponti helyrdl, a
vezérlébdl torténik. Az inditdsi sorrendet,
a visszajelzések nyugtazasat irasban, utasi-
tasban szabalyozni kell.

Elényben kell részesiteni a vandorkul-
csot. Ebbdl szintenként, egységenként egy
van. Uzemi helyzetben a vezérl$ f6kap-
csoloban van.

Tisztitas, javitas, karbantartas, stb. ese-
tén onnan kiveszik, ezzel lehet nyitni a
burkolatokat, buvo, tisztitd nyilasokat, stb.

Ezekbdl kivenni csak azok zart helyze-
tében lehet.

Uzemkész dllapotban a visszahelyezett
vandorkulcs a vezérl6 felé jelzést ad.

A 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 7.
§ (1) A munkaeszkozt el kell latni olyan ke-
zelGelemmel, amely azt biztonsdgosan mii-
kodlteti és veszély esetén is biztositja a mun-
kaeszkoz biztonsdgos dllapotba keriilését,
annak teljes vagy részleges ledllitasdval.

(2) A munkaeszkéz indité berendezésé-
nek kivilasztdsandl figyelembe kell venni a
vdrhato iizemzavarokat, valamint az iize-
meltetési kieséseket.

Megkiilonboztetiink tizemi kikapcso-
16t, vészkikapcsoldt és vészleallitot.

Az iizemi kikapcsolot az indit6val
parban helyezik el, szine: piros. Kivitele
nem siillyesztett. Mtikodtetése kikapcsol-
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ja a hajté energiat. A forgé - mozgo ré-
szek a tomegiiktdl, a benne maradt anyag-
tol fiiggben allnak meg, sokszor percek
utan.

Amig a munkaeszk6z mozgasban van,
veszélyes, annak ellenére, hogy az ener-
giat kikapcsoltak.

A kezel6 munkahelyét csak a veszélyes
géprészek nyugalmi allapotaban hagyhat-
jael

A vészkikapcsold piros, kialld, kony-
nyen hozzaférhetd. Hajté energiat kikap-
csolja, féket nem miikodtet.

A vészkikapcsolobdl tobb is lehet, a ve-
szélyes tevékenységtdl tavolabb is. Egy-
szerre tobb berendezés, mihely, raktar
energia ellatasat szakithatja meg.

A kikapcsolokat energia visszatérés
utdn szandékosan kell visszakapcsolni.

A 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 7. §
(3) A munkaeszkozt - az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tul - a varhatd ve-
szélytdl és a rendes leallashoz sziikséges
id6tol fiiggben el kell latni megfeleld sza-
mu vészkikapcsol6 berendezéssel. Amikor
a munkaeszkoz vagy annak veszélyes ré-
szei lealltak, az érintett miikodtets egység
energiaellatasat a vezérlésnek meg kell
szakitania.

(Véleményem szerint: ez az az dllapot,
ha menet kozben lefullad, beszorul.)

Vészleallitot kell elhelyezni minden
veszélyzona kozelében, minden kezel6he-

lyen, az anyag be és kijovetelénél, ellenér-
28, mintavev®, tisztito helynél, és ahol le
vagy beesési lehet8ség van.

A vészleallité megszakitja az energiat,
és féket kapcsol.

Kialakitdsa piros, kiallo, érintésre mi-
kodik. Legyen konnyen elérhetd.

Ha a kezek foglaltak, fejbolintassal,

térdhajlitassal, esetleg a labtdmasz erétel-
jes nyomasara muikodjon. A kiterjedt, nyi-
tott munkaeszk6zoknél a vészledllité hu-
zalos is lehet.

Gyakorlatban a villamos rendszert fé-
kek terjednek, ezek lekapcsoljak a hajtd
aramot, kiils6 egységbdl egyenaramot ad-
nak a hdromfazisu villanymotorra, ez

magnesesen fékezi a forgd mozgast.

Altalanos eléirds a legfeljebb 10 sec fé-
kezési id6.

A magneses energiat a fékek a halozat-
bdl nyerik, ezért vészleallitani fékapcsolo-
val, levalasztdval nem szabad, mert a fék
ekkor nem tud miikodni.

Uj kéziszerszamoknal, kisgépeknél is
talalkozunk beépitett villamos rendszert
tékkel, ezeket automatikusan az egyszer(i
tizemi leallité mikodteti.

A vészkikapcsolo, (ha féket is mikod-
tet, vészleallitd), harom fajtaju lehet.

Az egyszerti vészkikapcsolo kikapcsol-
ja a hajté energiat. A munkaeszkoz lassan,
kifutassal megall. Ujboli szdndékos indi-
tassal miikodtethetd.

Kulcsos vészkikapcsolo.

Csak kulccsal allithato vissza ez a tipus.

Alkalmi jellegti munkavallalok oktatast
kapnak, hogy technoldgiai zavar, esetleges
sériilés esetén, azonnal miikodtessék a
»vészleallitot”

Nem kapnak felhatalmazast a munka-
eszkoz inditasdra.

Felel6s személy indithat Gjra, a helyzet
értékelése és az esetleg sziikséges intézke-
dések megtétele utan, a nala 1év6 kulcs se-
gitségével.

Levalasztas.

A 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 14.
§ A munkaeszkozt el kell ldtni konnyen fel-
ismerhet6 szerkezettel, amellyel levilaszt-

haté az energiaforrdsrdl. Az energia vissza-
térése, a visszakapcsolds nem jelenthet ve-
szélyt a munkavdllaléra.

Minden kikapcsolo, ledllité hasznalata
esetén a munkaeszkoz egyes részei, f6leg a
villamos egységek fesziiltség alatt marad-
nak.

Karbantartas, javitas el6tt a berende-
zést a villamos halézatrdl, stritett leveg6-
rél, esetleg més energia hordozorol le kell
valasztani.

Fokozott veszélyeztetés esetén az eset-
leges, nem szandékolt visszakapcsolast
muszakilag meg kell akadalyozni.

Altalanossigban, ellendrizhetd helyze-
td levalasztd kapcsoldval, kisebb teljesit-
mények esetén aljzatbol a dugé kihuzasa-
val biztosithatjuk a levélasztast.

Minden esetben tablat, jelzést kell el-
helyezni, hogy ,,karbantartas van. Vissza-
kapcsolni tilos”. Nagykiterjedésti, tobb-
szintes berendezéseknél, ahol a levalasztds
nem ellendrizhetd, a levalasztd kapcsolot
lakatolni kell.

A vétlen visszakapcsolas elleni véde-
lem egyik kedvelt eszkéze a LOTO rend-
szer. Villamos szerelésnél a fesziiltség-
mentesités elSirdsait be kell tartani.

Azoknal a berendezéseknél, ahol tobb
betaplalasi pont van, mindegyiknél erre
fel kell hivni a figyelmet.

Hegyesi Laszl6
Munkabiztonsagért Dijas
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Kedves Kolléga! Kedves Erdeklidd!

Ha szeretnéd kdvetni szakmad valtozasait, megismerni j6 gyakorlatokat;

Viikes ¥ i . h o e | roTan T_j ,__
e uj otletekkel, korszerli megoldasokkal boviteni munkad eszkoztarat, A
szamon tartani az ellendrzési gyakorlat valtozasait, A
értestlni a hatésag altal tamasztott elvarasokrol, kbvetelményekrél, &

4 koétetleniil elbeszélgetni a munkavédelmi hatésagok vezetdivel, akkor a

MUFOSZ tagjai kozott a helyed!

A MUFOSZ jogel6de a Magyar Munkavédelmi Kamara (MMK)
1990-ben alakult, igy kdzel 30 éve folytonos a mikddésink.
A kdvetkezb 30 évben szeretnénk hozzajarulni ahhoz,
hogy a munkahelyek biztonsagosabba valjanak, hogy
munkad szakszer(l és korszer(l legyen, és elérni azt,
hogy blszke légy valasztott szakmadra!

MUFOSZ - Emeljiik egyiitt Gj szintre a
Munkavédelmet!

'l" Hmurosz“ ,»q,;,,

Jelentkezési lap: www.mufosz.hu
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