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UFOSZ
Munkavédelmi Hirmondé COVID-19 hulldm utan célszer( egy
Magazin Akicsit végig gondolnunk a jarvany
egyes fazisai soran, mikor, milyen

Az online megjelenés felelds kiaddja a intézkedéseket hoztunk, mikor voltunk

Munkabiztonsgi és Foglalkozds-egészségiigyi eredményesek? Mikor kevésbé? Minden-
Szakemberek Egyesiilete
www.mufosz.hu

bél lehet tanulni, a j6bdl is, és a rosszbol
is, és kell is, hogy tanuljunk bel6le, mert
jonni fog még... Hogy mikor? Vagy hogy
micsoda? Hat, azt el6re nehéz megjosol-
ni. Lehet, hogy a COVID-20 lesz a kovet-
kezd fenyegetettség, de lehet, hogy mas.
Munkavédelmis berkeken belil kdzbe-
széd targya az az eset, amikor egy Kinabdl
érkezett alapanyag csomagban nem csak
a termeléshez sziikséges alapanyag volt
becsomagolva, hanem egy ritka, tavol-ke-
leti pdk is, amelynek nagyon erds mérge
van. Természetesen megcsipte a munka-
vallalonkat és — bar kis hija volt csak —
Elnok: szerencsére nem halt bele a csipésbe.

A globalizacié nem csak a jo, szép és
kellemes dolgokat hozta el szamunkra,
hanem sok olyan helyzetet, amit nekiink
E = tudnunk kell kezelni, fel kell késziilntink
y . ra, hogy a lehet6 leggyorsabban és legha-
tékonyabban el tudjuk haritani azt.

Tanulni, tanulni, tanulni! Hangzik a jdl
ismert mondas. Es a jelek azt mutatjak,

Mészaros Balazs
e-mail: mufosz@gmail.com

/
F&szerkeszto

Munkabiztonsagért Dijat adomanyozott

hogy tanulunk is bel6le. A koronavirus
kezdeténél kikuldtink egy kérdGivet
munkavédelmi szakembereknek, hogy
osszak meg vellnk a tapasztalataikat. Na-
gyon sok valasz érkezett, melyeket ez
Uton is kdszondk mindenkinek! Az utolsé
kérdés a felmérésben az volt, hogy tanul-
tunk-e olyat, amit a kés6bbiekben feltu-
dunk haszndlni a munkank sordn? TA-
NULTUNK!!!! Nagyon sok kolléga szamolt
be arrél, hogy a kiilénb6z6 elektronikai
fellileten torténé megbeszéléseket, okta-
tasokat a késébbiekben is fogja hasznalni!
Orémmel hallottam, hogy auditokat is
tartottak videdkonferencian keresztiil, il-
letve a BME-n a munkavédelmi szakmér-
nokok allamvizsgdja is igy zajlott le! Ez
csodalatos dolog! Nagyon nagy felkészi-
Iést, sok munkat igényel, de hat, mint
tudjuk, a nem hétkoznapi helyzetekben
nem hétkoznapi dontéseket kell meghoz-
nunk!

Kivanok mindenkinek nagyon szép
nyarat, pihenjuk ki az elmult idészak ne-
hézségeit, de azért tartsuk szdrazon a
puskaport!

Mészéros Balazs
a MUFOSZ elnéke
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Munkabiztonsagért Dij

Bemutatjuk Markus Petert, akinek a
Munkabiztonsagert Alapitvany 2016. evben
Munkabiztonsagert Dijat adomanyozott

Szeretném megkérni, hogy mu-
tassa be szakmai munkassagat a
Munkavédelmi Hirmondé Olva-
séinak. Hogyan alakult az élete
az egyetemi tanulmanyai utan?

Budapesten sziilettem 1947.
julius 10-én, a csaladban negye-
dik, legkisebb gyermekként. Az al-
taldnos iskola és a Jézsef Attila
Gimnaziumban letett érettségi
utan a Mlszaki Egyetemen foly-
tattam tanulmanyimat. Késébb a
Banki Donat Gépipari MUszaki F6-
iskolan szereztem diplomat 1970-
ben. Friss diplomasként szinte
azonnal munkaba alltam.

Mikor kezdett el munkavéde-
lemmel foglalkozni, mi vonzotta
erre a teriiletre?

Els6 munkahelyem a Voros
Csillag Traktorgyar volt, ahol ki-
sérleti kutatomunkat végeztem
tobb témaban, pl. a borulasbiztos
traktorgépfilke biztonsagi kialaki-
tadsaban, de foglalkoztam munka-
védelmi feladatokkal a tobbi
gyartmany esetében is.

Milyen feladatokat latott el a
munkahelyein?

A traktorgyari megsziinése utan, ma-
sodik munkahelyemen, az Orszagos Mun-
kavédelmi Tudomanyos Kutato Intézetben
folytattam pdlyamat, els6sorban munka-
helyi zaj és rezgés teriileten dolgoztam.
Kutatoi elé6menetelem érdekében szerez-
tem meg a Munkavédelmi Szakmérnoki
Diplomamat 1982-ben. Ezt kdvetben ve-
zet6 munkatdrsként, majd késébb a Zaj-
és rezgéstechnikai osztaly vezetGjeként
dolgoztam a kutatdintézet 2000-ben be-
kovetkezett megsziinéséig.

Ezutdn a sajat magam altal létrehozott
cégben, a FONOR Kornyezetvédelmi és
Munkavédelmi Kft.-ben mint a cég veze-
t6je folytattam munkamat, nyugdijba vo-
nuldsomig. A cég a mai napig Akkreditalt
Vizsgald Laboratoriumként mikodik, ma
mar a fiam vezetésével.

Mikor ismerte meg a MUFOSZ-t?
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Még a kutatdintézeti évek
alatt alapité tagja voltam a Mun-
kavédelmi Kamaranak, majd el-
s6 elndke a MUFOSZ-nak.

Milyen tudomanyos mun-
kakban vett részt?

Tudomanyos munkakat féleg
a zaj és rezgés terliileten végez-
tem. Tudomanyos vizsgalataim
voltak a zaj- és rezgéscsokkentd
megoldasok megvaldsitasa, tob-
bek kozott zajvéds fulkék anya-
gainak bevizsgalasa és kialakita-
sa, a munkagépek és szallitd be-
rendezések zajcsokkentése teri-
letén. Az intézeti laboratérium
vezetGjeként munkatarsaimmal
egyutt folyamatosan vizsgalato-
kat végeztiink zajos berendezé-
seken és gépeken, ezek tapasz-
talatai alapjan kézikdnyveket és
tanulmanyokat  készitettiink.
Szintén laboratériumi korilmé-
nyek kozott vizsgaltuk specialis,
sajat kialakitasu eszkozokkel a
kezel6 személyre hatd zaj el-
leni védé megoldasokat.

Homlokrakodoé prébauton

Munkabiztonsagért Dij
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MunRabiztonsdgért
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Budapest, 2016. dprilis 28.

Dr. Koch Mdina 7
elnik,
a Munkabiztonsagért Alapitviny kezeldje

Oktatott-e munkavé-
delmi szakembereket,
ha igen mikor és hol?

A Budapesti Mdszaki
Egyetem Kozlekedésmér-
noki és Jarmlmérnoki
Kar M{iszaki Tovabbkép-
26 Kézpont munkavédel-
mi szakmérnok képzésé-
ben meghivott oktatd-
ként 1997 6ta, oktatod és
vizsgaztatd tanarként pe-
dig 2003 d6ta veszek részt.

Részt vett-e munka-
védelmi tananyagok
megirasaban?

Az oktatdsi témahoz
kapcsoloddan egyetemi
jegyzetet készitettem az
altalam oktatott zaj- és
rezgésvédelem teriiletek-
re vonatkozdan. Sok elismerésben része-
stltem a munkavédelmi kutatdintézetben
tobbszor is kitlintettek, és tevékenységem
elismeréseként 2016-ban megkaptam a
MUFOSZ Munkabiztonsagért Alapitvany
aranygyrd dijat is.

Miben latja a munkavédelmi szakem-
berek képzésének céljat

A szakemberképzés célja olyan gondol-
koddsu és szemléletli szakemberek képzé-
se, akik hangsulyosnak tekintik a megeld-

Miniszteri kitﬁnt‘f
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zés fontossagat, és torekednek a munkal-
taték Osztonzésére olyan intézkedések
megvaldsitasa érdekében, amelyek a
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak
és egészségvédelmének javitasat szolgal-
jak. Cél, hogy minden munkaltatoé rendel-
kezzen olyan megfeleléen képzett szak-
emberrel, aki ellatja a munkavédelemmel
kapcsolatos tevékenységet.

Mit tanacsolna a jové munkavédelmi
szakembereinek? On szerint |épést tart-e

a munkavédelem a jelen
kihivasaival, a technikai
fejlédéssel?

A MUFOSZ és a Ma-
gyar Mérnoki Kamara je-
lentGs szerepet tolt be a
tekintetben, hogy a kép-
zésrél tobbek kozt a je-
len kor kihivasait és az
aktualis technikai fejld-
dést illetéen naprakész
munkavédelmi szakem-
berek keriljenek ki. A
munkavédelmi szakem-
berek folyamatos to-
vabbképzésével lehetsé-
ges az Uj technikak jelen-
tette kihivasoknak meg-
felelni.

Nyugdijba vonulasom
nem jelenti szakmai
visszavonulasomat. Jelenleg is tobb szak-
mai terileten veszek részt szakértGként a
Mérnok Kamara munkdjaban, valamint
tovabbra is oktatok a BME Tovabbképzdn.
Olyan tarsadalmi és szakmai szervezetek
tagja vagyok, mint a MUFOSZ, a Magyar
Mérnoki Kamara vagy az OPAKFI.

Ko6szonjiik, és jo egészséget kivanunk
munkajahoz.

A kérdéseket feltette:
Kuruczleky llona
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Fékuszban a munkabalesetek
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valogatas a munkavédelmi hatdsag
altal vizsgalt balesetekbdl —

baleset napjanak reggelén a munkal-
Atatc') csoportvezetGje kozolte a tarta-
lyosok csoportvezetéjével, hogy a na-
pi feladat a felsé buvdnyilasos, folyadék
széllitasara alkalmas vasuti tartalykocsi T-le-
ereszt§ idomanak leszerelése és nyomas-
prébdjanak végrehajtasa. A tartalyosok
csoportvezetSje mellé segitének az egyik
tartalylakatos munkavallalo lett beosztva. A
tartalykocsi tartalya az iratai alapjan tiszti-
tott volt, amelyben eléz6leg pentant szalli-
tottak. A tartalyt a mosas helyszinén nitro-
génnel toltottek fel. Ez utdbbi informacio a
munka megkezdése el6tt nem allt rendel-
kezésre. A tartalyosok csoportvezetdje a ko-
rabbi tapasztalatai alapjan arra kovetkezte-
tett, hogy a tartaly leeresztG szelepét elle-
ndriznie kell a tartalyon beliil. A tartdly ol-
dalan lévé ,beszallasi engedély tartaly bel-
sejébe lépésre” elnevezésli dokumentum ki
volt toltve, de a mérések rovatban nem sze-
repelt semmi. A dokumentumon jeldlve
volt, hogy ,gereinigt/tisztitva”, illetve ,leer
/lres”. A tartalyosok csoportvezet§ije fel-
maszott a tartaly tetejére és felnyitotta a
domfedelet. Kiilondsebb szagot nem érzett
és a figyelmeztetések ellenére, melyet tob-
ben is megtettek, hogy ,,Nincs mérve a tar-
taly!”, beszallt a tartdlyba. A tartalyosok
csoportvezetGje a tartalyba vald beszallas
soran nem viselte az elGirt egyéni védGesz-
kozoket, amely kovetkeztében a tartdlyban
rosszul lett.
Mivel a tartdlyosok csoportvezetGje
nem valaszolt a tartdlylakatos munkavallald

6 Munkavédelmi Hirmondd

kérdéseire, ezért a tartalylakatos a tartaly
tetejére sietett, és latta, hogy kollégaja
rosszul van. A rosszullétrdl szélt a kdrnyeze-
tében all6 kollégainak és majd munkatarsa
segitségére sietett a tartalyba, azonban a
beszallashoz és a mentéshez szikséges
egyéni védéfelszerelések nélkil. A tartalyla-
katos szintén rosszul lett. A mentésben tor-
ténd jaratlansag és gyakorlatlansag kovet-
keztében a tobbi munkavallalé korében pa-
nik alakult ki. A kérnyezetben allok a raktar-
bol kértek védéfelszereléseket (testheve-
derzetet, mentdkotelet, szlir6betétes gaza-
larcokat, valamint a friss levegés késziiléket)
a mentéshez. A tartdlyos csoportbdl két
munkavallalé is a tartaly tetejére sietett, de
nem vartak meg a mentéshez szlikséges fel-
szereléseket, hanem bemasztak a tartalyba.
Az egyik munkavallalé rosszul lett, elesett a
tartalyban és bettotte a fejét. Egy tovabbi
munkavallalé, mar a raktarban kért men-
tésre szolgald eszkozokkel és a szlir6betétes
gazalarccal rohant vissza a tartalyhoz. A tar-
taly tetején latta, hogy testvére rosszul lett
a tartalyban, ezért beszallt a tartalyba men-
teni egy szlir6betétes gazalarcban, amely
beszallasos tevékenység esetén tiltott fel-
szerelés. A csoportvezetd utasitasara alulrdl
a leeresztd csonkon keresztul ,,préslevegét”
favattak be a tartaly szellGztetésére. A men-
t6k megérkezése utan a t6lik kapott oxi-
génpalackot/maszkot a bent lévé kollégak
arcahoz szoritva lélegeztették Gket.

A kiérkezd katasztréfavédGbk a csoport-
vezet§ segitségével a tartdlyban 1évé

munkavallaldkat kiemelték a tartalybdl. A
tartalyba masodikként beszalld tartdlylaka-
tost a mentést kdvetGen nem sikerdilt Gjra-
éleszteni. A tartalyosok csoportvezetGje
eszméletlen, egy tovabbi munkavallalé pe-
dig zavart allapotban volt. Allapotukat a
mentdk életveszélyesnek mingsitették.

A munkavédelmi hatésag
megallapitdsai:

— A beszéllasos tevékenység a tartalyos
csoportnal napi szint( feladat volt. A napi
feladat elvégzéséhez szikséges egyéni
védBeszkozoket a tartalyos csoport munka-
vallaléi személyre széldan nem kaptak meg,
azokat ,sziikség szerint” vételezték a rak-
tarbol.

— A munkaltaté rendelkezett érvényes
Munkavédelmi Szabalyzattal, amelyben
szabalyoztak a beszalldssal végzett tevé-
kenységek elGirdsait, tobbek kozott a ma-
gyar szabvany elGirdsainak megfelelé ,Be-
szallasi Engedély” készitésének madjat, a
beszalldsos tevékenység kivitelezésének
madjat, valamint a beszallasos tevékenysé-
geknél viselend6 egyéni védbeszkozok, fel-
szerelések felsorolasat. Ezt a szabdlyzatot
munkabiztonsagi szakember allitotta 6ssze.

— A munkavallalok a munkavégzéshez
nem a fent megnevezett beszallasi enge-
délyt kaptak, hanem a kulféldi ,,anyavalla-
lat” altal alkalmazott uniformizalt munkau-
tasitast. Ez az utasitds nem nevezte meg,
hogy ki és milyen célbdl, milyen feladattal,
milyen elGirasokat betartva mehet be egy

A baleset helyszine (munkavédelmi hatosag felvétele)

tartdlyba. A beszallasi engedély kiadasa for-
malis volt. Ezt az engedélyt tobb mint egy
éve hasznaltak, mert az irattarban nem volt
a munkaltaté Munkavédelmi Szabalyzata
szerinti, jogszabalyi el6irdsoknak is megfe-
lel6 beszallasi engedély, melynek meg&rzé-
si ideje 1 év volt, sajat szabalyozasuk sze-
rint.

— A tartalycsoportban dolgozdk részt
vettek elméleti munkavédelmi oktatdson.
Gyakorlati oktatds, valamint mentésre vo-
natkozd gyakorlati oktatds — a tanuvallo-
masok alapjan — nem tortént. A tartdlylaka-
tos nem kapott a beszallasos tevékenység-
rél elméleti oktatast sem. A gyakorlati okta-
tasok tematikajat munkabiztonsagi szakem-
ber dllitotta Ossze, az oktatas végrehajtasat
utasitas keretében szabdlyoztak, de végre-
hajtasardl dokumentum nem késziilt.

— A baleset bekovetkezésében szerepet
jatszo tartalykocsin [évé T-idom szerelésérd|
egyértelm(i technoldgiai utasitast a mun-
kaltaté bemutatni nem tudott, igy nem
donthet6 el, hogy a tartalyosok csoportve-
zet6jének be kellett-e mennie a tartalyba.

— A tartdly légterének oxigén tartalma-
nak és egyéb veszélyes gaz tartalmanak mé-
rése nem tortént meg. A gyakorlat és a ,,Be-
széllasi engedély” alapjan a folyadékot szal-
litd, szallitott kocsiknal ez a rész nem kitol-
tendd. A ,nitrogénnel Oblitve” rész nem
volt bekarikazva.

— A munkaltaté rendelkezett munka-
utasitasokkal, amelyek a kiilfoldi ,,anyaval-
lalat” dltal kiadott technoldgiai utasitasok
magyar nyelvi forditdsai. Ezek munkavé-
delmi tartalmat, és megfelel6ségét munka-
védelmi szakember nem ellendrizte, elké-
szitésében nem vett részt.

— A munkaltatd kockazatértékelésében a
beszéllasos tevékenységet és a kapcsolddo
munkakat veszélyes technoldgianak ming-
sitette, de a veszélyes technoldgiak — a
munkavédelmi térvény szerinti — munkavé-
delmi izembe helyezése nem

Fékuszban a munkabalesetek

engedélyt hasznalta és a beszallasi enge-
dély kiadasa formalissa valt.

— Személyre széldéan nem voltak kiadva
a munkaltatdé Munkavédelmi Szabalyzata-
ban a beszalldsos tevékenységekre eldirt
egyéni védGeszkozok, azokat a raktarbol
kellett volna vételezni.

— A munkacsoport nem rendelkezett a
mentéshez sziikséges felszerelésekkel, azt
sziikség esetén raktarbdl vehették fel.

— A munkaltato a tartalykocsin 1évé T-
idom szerelésére vonatkozd egyértelm(
technoldgiai utasitassal nem rendelkezett.

— A tartalyosok csoportvezet6ije a korab-
bi tapasztalatai alapjan gy dontott, hogy a
tartaly leereszts szelepét a tartalyon beliil
ellendriznie kell.

— A ,beszallasi engedély tartaly belsejé-
be [épésre” dokumentumon jeldlve volt,
hogy ,gereinigt/tisztitva”, illetve ,leer/
Ures”.

— A tartdlyosok csoportvezetGje a be-
szallaskor nem viselte a beszallasi tevé-
kenységhez elGirt egyéni véddfelszerelése-
ket, tovabba nem vitt magaval ment6 kote-
let és jelzG kotelet sem.

— A tartalyba vald beszallast segit6 tar-
talylakatos munkavallalé latva, hogy cso-
portvezetGje a tartalyban rosszul lett, azon-
nal a segitségére segitett, de a beszéllashoz,
és a mentési tevékenységhez sziikséges
egyéni véddfelszerelések nélkil, igy G is
rosszul lett a tartalyban.

— Panik helyzet alakult ki a gyakorlatlan-
sag miatt, volt akik a tartalyon kivil segitet-
tek, tovabbi 2 munkavallalé viszont bema-
szott a tartalyba védéfelszerelések nélkul.

— A munkaltaté csoportvezetGjének uta-
sitasa szerint az ott alldk a légvezetékrdl a
kompresszor levegét a tartalykocsi leeresz-
t6 csonkjan keresztil befuvattak, ezzel eny-
hitették a mérgezések sulyossagat.

— A kiérkezd katasztrofavéddk segitsé-
gével kiemelték a sérilteket, de a tartaly-

tortént meg.

A baleset oklancolata:

— A mindennapi beszalldsos
tevékenységre vonatkozdan a
munkavallaldk gyakorlati okta-
tast, valamint mentésre vonat-
kozd gyakorlati oktatast nem
kaptak.

— Nem volt egyértelmd a be-
széllas szabdlyozasa, ugyanis két
utasitas rendszer volt a beszalla-
sos tevékenységre. A munkalta-
t6 az ,anyavallalat” dltal hasznalt
uniformizalt, minden javitandd
vasuti kocsira feltett beszallasi

lakatos munkavallalot nem sikerdlt Gjraé-
leszteni.

Munkaltatoi intézkedések:

— Rendkivili elméleti munkavédelmi ok-
tatast tartottak kiemelve a beszéllasos
munkavégzést és annak kockazatait.

— A beszerzett (j védéfelszerelések biz-
tositdsa a munkavallaldk részére.

— A beszéllasos munkavégzésre vonat-
kozo gyakorlati oktatas megtartasa.

— A mentési tervet egyértelmden hata-
roztak meg, kiegészitését irtak el6, melyen
a mentGcsoport személyeit név szerint so-
roljak fel, feladatok megjelolésével.

— A Munkavédelmi Szabalyzat rendelke-
zéseit megszegé munkavallalok fegyelmi fe-
lelGsségre vonasat kezdeményezték.

Felligyel6i intézkedések:

— Tevékenységet felfliggeszté munkavé-
delmi hatdrozat, amelyben az eljaré feli-
gyel6 a munkaltatonal beszallassal végzen-
d6 munkakat, jogszabdlyi elGirasok be nem
tartasa miatt, mint veszélyes tevékenysé-
get, a szabalytalansag megsziintetéséig, fel-
flggesztette.

— Munkavédelmi birsag kiszabasa, mivel
a munkaltato az egészséget nem veszélyez-
tet6 és biztonsdgos munkavégzésre vonat-
kozo kdvetelmények teljesitését bizonyitot-
tan elmulasztotta és ezzel 6 f6 munkavalla-
|6ja egészségét, testi épségét sulyosan
veszélyeztette a munkavégzés és a mentés
id6tartamara, amely 1 f6 munkavallalé ha-
lalos kimenetel(i munkabalesetét eredmé-
nyezte.

Tanulsag:

A munkabaleset nem kovetkezett volna
be, ha:

—a munkaltaté a magyar szabvany el6i-
rasainak megfelel$ beszallasi engedélyt ké-
szit munkabiztonsagi szakember bevonasa-
val és a beszallasos tevékenység
szabalyos maédjat alkalmazza,

— a munkaltatd a beszallasi
tevékenység végzéséhez elGirt
egyéni védé- és mentdfelszere-
léseket szerzi be és személyre
sz6éldéan mindenki részére bizto-
sitotta volna a Munkavédelmi
Szabdlyzataban leirt, beszallasos
tevékenységekre elbirt egyéni
véddbeszkozoket,

—a munkavallalok a minden-
napi beszallasos tevékenységre,
valamint mentésre vonatkozé
gyakorlati oktatast kapnak, mert
akkor nem alakult volna ki panik
helyzet.
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Beszélgetes Kodolanyi Gaborral

aMEBIR-r

Kérem, hogy mutassa be magat a
Munkavédelmi Hirmondé Olvaséinak.

Kozépiskolai tanulmanyaimat techni-
kusként fejeztem be, majd a Kandd Kal-
man m{szaki fGiskolara jelentkeztem (ma
Obudai Egyetem) villamosmérnoknek. Ott
kiderilt szamomra, hogy az 6téves tech-
nikum utdn a haroméves fGiskola mar
nem tud sok Ujat mondani szakmailag. Ak-
koriban indult a f6iskolan a kdrnyezetvé-
delmi modul, amelyet elvégeztem, hogy
valami Ujat tanuljak. Ezutan elkeriltem
egy tanacsadd céghez 1997-ben, ahol az
ISO 14001 szerinti irdnyitasi rendszereket
épitettiink ki. Valéjaban itt kezdtem el
kornyezetvédelemmel foglalkozni, amely-
hez kés6bb tarsult a munkavédelem. Mi-
vel a cég tdmogatott a tovabbtanulasban,
elvégeztem a MUszaki Egyetem Orszagos
Munkavédelmi Képzd és Tovabbképzs In-
tézet fels6fokd munkavédelmi szakat. Koz-
ben egy ligyfél atcsabitott a cégiikhoz, a
NABI Autdbuszipari Rt.-hez. A gzdasagi
valsag elérte a céget is, ezért kezdtem val-
lalkozdsba a munkavédelem teriletén. Je-
lenleg f6 tevékenységeim a tanacsadas,
auditalas, akkreditalas illetve igazsagligyi
szakértés. Tisztséget a MUFOSZ-ban és az
MMK Munkabiztonsagi tagozataban tol-
tok be, mint elnokségi tag.

Mit kell tudni a MEBIR szabvanyrol.

Ez egy régi torténet. A kilencvenes
évek vége felé még a BS 8800-as szabvany
volt életben. Utdna jott az OSHAS 18001
szabvany (magyarul MSZ 28001:2008 né-
ven ismerhetjik). A vallaltiranyitasi szab-
vanyok integraldsa soran ezt is “ISO-si-
tottak”, igy szliletett meg a jelenlegi MSZ
ISO 45001:2018 A munkahelyi egészség-
védelem és biztonsag iranyitasi rendszere
(MEBIR). Ezen szabvanyok didhéjban arroél
szdlnak, hogyan lehet a munkahelyeken
az egészséges és biztonsagos munkavég-
zés kovetelményeit megvaldsitani, beé-
pllve a szervezet egyéb folyamataiba (ter-
mészetesen a vonatkozé jogszabalyi kor-
nyezet figyelembe vételével).

Ez a vallalati irdnyitasi rendszer szak-
makra is le van bontva?

Nem, ez egy olyan szabvany, amelyet
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minden fajta vallalati iranyitdsi rendszerre
ré lehet hazni, kezdve az irodaktél akar a
vegyiparig. Vannak persze eseti értelme-
zései, amit nyilvan iparaganként masképp
kell értelmezni, de alapvet6en ez a mun-
kahelyi egészségrél és biztonsagrol szol.
Ez egy keretszabvany, amely nem hatédroz
meg konkrét kovetelményeket, hanem azt
mondja ki altaldnossagban, hogyan mér-
juk fel a veszélyeket, hogyan késziiljiink fel
ra, hogyan kommunikaljuk stb. Mivel
tényszer( elGirasokat nem tartalmaz, na-
gyon fontos a szabvany jéhiszemi értel-
mezése. Ha ez sikerilt, akkor ezzel igen
magas szintli munkavédelmi kulturat le-
het kialakitani barmilyen cégnél. A MEBIR
mellett természetesen adottak a jogsza-
balyok és a egyéb szabvanyok, amelyek
konkrétumokat tartalmaznak, vagyis ez az
egésznek ad egy plusz keretet. A MEBIR
egyik fépillére ezen jogszabalyok és egyéb
kovetelmények ismerete és betartasa.

Hogyan lehez igazolni a szabvanynak
valé megfelelést?

Fliggetlen tanusito szervezetet biznak
meg a rendszer ellendrzésére és a miko-
dés igazolasara. Ez tanusitvany formaja-
ban keril rogzitésre.

Kik a tanusito szervezetek?

AlapvetGen barki alapithat egy tanusi-
to szervezetet. Azonban a tanusitd szerve-
zet hitelességét, az altala kiadott tanusit-
vanyok értékét jelentésen noveli az akkre-
ditacio. Hazankban 2016. januarja 6ta a
Nemzeti Akkreditacids Hatosag latja el ezt
a feladatot.

Mi a tanusitok munkaja?

Ahhoz tudnam leginkabb hasonlitani,
mint példaul amit egy kdnyvvizsgald vé-
gez, kiegészitve ezt némi hatdsagi ellendr-
zéshez hasonld vizsgdlattal. A tanusito
szervezet, a rendszerszabvany alapjan el-
s6 korben el6zetes dokumentdcid atvizs-
galast végez, majd a helyszinen ellendrzi a
gyakorlati mikodést. A folyamatszabalyo-
zasok mikodésének ellenérzése, kapcso-
16d6 igazold feljegyzések ellenérzése,
helyszini bejarasok stb. Maga az audit (ta-
nusitas) nem hatdsagi ellenérzés és nem
is a jogszabalyi megfelel6ség igazolasara

szolgalo tevékenység, viszont ezek vizsga-
lata is az audit részét képezik. A szabvany-
kovetelmények teljestlése esetén a tanu-
sitvany kiallitasra kerdil.

Ez egyfajta teszt?

Igen, de mi nem hasznaljuk ezt a szét,
mert a teszt inkdbb muszaki ellenGrzésre
vonatkozik. A keretszabvanyt minden cég
masképp valdsitja meg. Egy tanusito szer-
vezetnél azt kell eldénteni, hogy az adott
cég megvaldsitotta az elGirt kdvetelményt
vagy sem. Ehez természetesen tobbféle
ellenGrzési listat hasznalunk.

Milyen gyakori a fellilvizsgalat?

Evente van feliilvizsgalat, és harom
évente meg az ugynevezett megujité ta-
nusitas van.

Erre tanfolyamok is vannak?

Alapvet6en négy fGszereplGje van a
torténetnek:

- a tanacsadod, aki az irdnyitasi rendszer
kiépitését végzi,

- az auditor, aki a tanusitdsi folyamat-
ban részt vesz,

- az Ugyfél MEBIR vezetdje,

- és az akkreditald hatdsag mindgsitéje,
aki a tanusito szervezetet, auditort ming-
siti.

Egy irdnyitasi rendszer kiépitése azzal
kezd6dik, hogy a vallalat elhatarozza, hogy
egy munkavédelmi keretszabvanyt akar al-
kalmazni. A legtobb esetben erre fel szok-
tak kérni egy kiils6s tanacsadot. A tanacs-
adora vonatkozdan nincsenek szakmai ké-
pesitési kovetelmények. Es itt bukik meg
nagyrészben a rendszer az én tapasztala-
tom szerint, mert vannak egyéb iranyitasi
rendszerek is, amiknek nagy a torténeti
hatteriik akar Magyarorszagon, akar Euré-
(MIR), majd ezt kbvetGen a kdrnyezetira-
nyitasi (KIR) és végil a munkavédelmi a
(MEBIR). Azok a tanacsadok, akik elkezd-
tek minGségiranyitasi, majd automatiku-
san kornyezetvédelmi iranyitasi rendszert

kiépiteni, gy gondoltadk nekik ez annyira
megy, hogy a munkavédelmi rendszert is
meg tudjak oldani.

Az auditorokra szintén nincsenek egy-
értelmd szakmai kovetelmények, ezt min-
den tanusité cég maga dontoi el, belséleg.
Természetesen a magukra ado tanusitok
elvarnak kozép- vagy fels6foki munkavé-
delmi képesitést, igazolt gyakorlatot.

A munkavédelmi megbizott képesité-
seit a munkavédelmi torvény és a végre-
hajtasi rendelete egyértelmden rogziti.

Az akkreditalé hatésagunk szintén egy-
értelmien rogziti a szakmai kovetelmé-
nyeket a mindsitékre vonatkozoan.

Ezek az iranyitasi rendszerek szerin-
tem nem egyenlGek.

Nem. A legnagyobb jogi és szabvanyi
anyaga a MEBIR-nek van. Ha egy olyan
ember kezd hozza az irdnyitdsi rendszer ki-
épitéséhez, akinek nincs gyakorlati mun-
kavédelmi tapasztalata, akkor az a rend-
szer igen kérdéses kimenetelG lesz.

A vallalathoz elmegy a tanacsadd, kié-
pitik az irdnyitasi rendszert, majd jon a ta-
nusitd szervezet, aki errél kiallitja az iga-
zolast, hogy megfelel a szabvany kovetel-
ményeinek , ez sok esetben nem sokat ér,
mert piaci alapon m(ikdodnek. A 90-es
évek végén is piaci alapu volt,
de sokkal szigorubbak voltak
az elvardsok, a kovetelmé-
nyek, még volt nivdja a szak-
manak. Sokkal nagyobb jelen-
tésége volt az iranyitasi rend-
szereknek. Még az is el6for-
dult, hogy a Vigaddban volt a
tanusitvany lGnnepélyes ata-
dasa, mert olyan nagyra érté-
kelték. Ma mar postan kaldik
ki, kifizetik érte a szamlat, te-
hat korilbeldl ilyen szintre
stllyedt. A tanusité szervezet-
re visszatérve, sok esetben az
a tapasztalatom, hogy a kiépi-
tett rendszer valdjaban nem
felel meg a szabvany kovetel-
ményeinek. Ennek ellenére ki-
adjdk a tanusitvanyt, mert el-
lenkezd esetben elbukjak az
tgyfelet, aki elmehet egy ma-
sodik vagy harmadik tanusito
szervezethez, hogy megkapja
a tanusitvanyt. Ez egy 6rdogi

Sokszor legyartanak egy ra-
kas papirt, és nincs benne
semmi. Ha az auditor meg
nem fogadja el, akkor jovére
mar nem 6t fogjak odahivni.
Az auditorok meg ebbdl él-

- IWészaros Balazs
kO I? WMUFCSZ elnok
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nek. A tanusitd cég szintén. Mindebbdl az
kovetkezik, hogy lojalisnak kell lenni az
auditor felé, meg az lgyfél felé is. Ezt az
jelenti, hogy mi, auditorok, azt szoktuk
kérni, hogy itt meg itt, tessék egy kicsit
fejleszteni, kiegésziteni, kicsit tanacsadd
szerepet toltliink be. Azért vannak jo ta-
pasztalataim is, korilbelGl harom 6t év
alatt el lehet érni egy cégnél, hogy tényleg
m(ikddjon az iranyitasi rendszer.

Mit fed le pontosan a tanusitvany és
mire j6?

A tanusitvdny nem mads, mint egy iga-
zolas mind az tgyfél, mind a partnerei ré-
szére, hogy a szabvanykovetelményeknek
megfelel. Van, amikor ez a partner részé-
rél egy elvaras, van, amikor tulajdonos ké-
ri és van, amikor a cég belsé igénye, hogy
legyen ilyen tanusitdsa, ha piaci el6nyhoz
akar jutni, vagy palyazni akar. Kezdetben a
tanusitvanyok még komoly tartalommal
birtak, nagy jelentéségiik volt. A multi cé-
gek elvartak, hogy akik nekik beszallita-
nak, azok rendelkezzenek tanusitvannyal,
mert régebben ezt szigoruan vették, volt
tartalma. De arra is jo volt, példaul mas
europai orszagokban, hogyha valakinek
volt valamilyen tanusitvanya, akkor oda a
hatésag ritkdbban ment ki ellendrizni,

TANUSITVANY
MINTA

szadméra, aki a
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kedvezébb volt a biztositéknal a besorola-
suk. Akkor kezdtek leértékel6dni a tanu-
sitvanyok, amikor megjelent ez az elvaras
a palyazati kiirdsokban.

Gondolom az Onék célja az, hogy a
tanusitvanyoknak visszaadjak a jelentd-
ségét.

Igen, ez lenne a cél. A legtobb cégnek
van munkavédelmi megbizottja, aki alta-
laban kiilsGs, és nem mindegyike ismeri a
MEBIR-t, ezért nem lehet hatékonyan kié-
piteni egy iranyitasi rendszert. Az is prob-
léma, hogy miutan a szakember nem is-
meri a MEBIR-t, ezért hivjak a tanacsaddt,
aki ismeri ugyan a szabvanyt, de fogalma
sincs a szakmardl. Ebbél igy soha nem lesz
hatékony belsé szabalyozas, plane, ha sok
esetben ez a két ember nem is hajlandé
egyltt dolgozni (és ne is beszéljink a
munkaegészségligyi szaktevékenységek
hianyarol). A tandcsadok, akik kiépitik a
rendszereket nagyon sok esetben nem
munkavédelmi szakemberek.

Ez miért olyan nagy probléma? Sze-
rintem a szakmahoz jobban kell érteni,
mint a munkavédelemhez.

Az attol fligg, hogy mi a szakma?!
Magyarorszagon a munkavédelem egy kii-
I6n szakma, amelyet jelenleg vagy 240
oraban oktatnak vagy masfél-
két évig az egyetemen. Egy
hasonlattal élve, volt olyan
FORMA 1-es pilota, aki ugyis
indulhatott a versenyen, hogy
nem volt jogositvanya. De
hidba nyert futamot, kéztton
nem vezethetett, mert az mar
a KRESZ hatalya ala tartozik.
Nalunk viszont, ha valakinek
nincs meg a munkavédelmi
képesitése, akkor nem gyako-
rolhatja a munkavédelmi
szakmat. A jogszabalyban na-
gyon sok olyan tevékenység
van rogzitve, amely szaktevé-
kenységet csak szakember lat-
hat el. Ha egy tanacsaddnak
nincs meg a képesitése, ho-
gyan lehet gyakorlata? Ho-
gyan fog rendszert kiépiteni?
Az egyes szabvanyelemeket
nem fogja tudni valédi tarta-
lommal megtolteni.

Nem lehet egységesiteni?

Nehézkes, nem egységes a
képzési rendszer. Vannak
olyan orszagok, ahol egyalta-
Ian nincs munkavédelmi szak-
emberképzés, de nalunk van.
A MEBIR ezért is egy keret-
szabvany, mert példaul télink
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keletre, ahol legfeljebb csak kéthetes kép-
zés van, ott csak annyi kovetelhet6. Na-
lunk, ahol minimum 240 6ras képzés van,
itt ez a mérvadd. Eszakon és délen me-
gint masok a kovetelmények, és megint
masok az elvarasok. A szabvannyal nincs
gond, a baj az, hogy ugy prébaljuk értel-
mezni, hogy nekiink jo legyen. A legegy-
szer(ibb, legrévidebb ut, ha a ségor, koma
jon auditalni, ne kelljen ehhez elvégezni
egy iskolat. Az ilyen hozzaallasuak id6vel
ki fognak kerilni a szakmabdl, mar latszik
a tendencia. Ha a cégek elkezdik komo-
lyan venni a tanusitvanyt, akkor nagyon
gyorsan ki fog derilni, hogy a tanacsado
ért vagy nem ért hozza, és ha egy olyan
auditor megy ki ellendrizni, aki megint
csak nem ért hozza, akkor az kellemetlen
lesz mindkét fél szamdra. A tovabbiak
mar adddnak maguktal...

Azért van j6 példa is?

Természetesen! Vannak kivald szak-
emberekkel rendelkez6 tansusité szerve-
zetek, és példasan mukodd iranyitasi
rendszerek is.

Az allami szervek mennyire szélnak
bele a MEBIR kialakitasaba.

Nincs hozza koze, fliggetlen, 6nkéntes.
A munkavédelem nemzeti politikajaban
(2016—-2022) szerepel a hatékony MEBIR
kiépitésének 6sztonzése.

Nincs két egyforma cég, akkor ho-
gyan lehet mindenkire rahuzni egy alta-
lanos szabvanyt.

A MEBIR azt mondja ki, hogy azono-
sitsuk a vonatkozo kovetelményeket, pél-
daul ha az egyik cégnél van targonca, ak-
kor az arra vonatkozdé elGirdsok is beke-
rilnek az 6 szabalyozasi rendszerébe, de
ha nincs, akkor az a rész kimarad. Ha ma-
sik cégnél szinpad is van rendezvények ré-
szére szinpadtechnikai elGirdsokkal, akkor
annak az elGirdsai is bekeriilnek a szaba-
lyozasba. A MEBIR bévilhet, ezért lehet
minden cégre alkalmazni. Teljesen min-
degy, hogy mekkora az adott cég, ugya-
nugy lehet alkalmazni egy asztalos m(-
hely esetében, mint egy biztonsagi 6rz6-
védd, vagy egy tobb ezer fGs cégnél, csak
mindegyiknél a ra vonatkozo kovetel-
ménnyel kell foglalkozni, a megfelel6
mélységben.

Nekem ez egy piramishoz hasonlit.

Igen, mert ez olyan piramis, amelyik
egy labon all, vagyis keretszabvany, legfe-
lGl helyezkedik el az azonositasi kdvetel-
mények Osszessége, és innen haladunk
lefelé. Egy nagyvallalat, amely sok fajta
tevékenységgel dolgozik, ott nyilvan sok-
kal tébb azonositott jogi kovetelmény
van. Egy kis iroda esetében nem olyan
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szerte 4gazo ez az elvaras. Ha megvan a
szandék, akkor mindig lehet fejlédni ezek-
ben az iranyitasi rendszerekben, de ehhez
human és anyagi eréforras is kell.

A keretszabvanybdl, hogyan tudja ki-
olvasni a munkavédelmi szakember, pél-
daul a klimaberendezés tisztitasara vo-
natkozo elGirast, ha a szabvany altalanos
dolgokat fogalmaz meg.

A mogottes tartalombdl, illetve a
szabvanyi elGirasbol leszarmaztathatd. Ha
minden munkahelyi eszkozre konkrét
megfogalmazasokat tartalmazna a MEBIR,
példaul hanyszor végezziink kartevdirtast,
akkor nem lehetne altalanosan alkalmaz-
ni, és egy munkavédelmi enciklopédiat
hoznank létre, holott csak kb. 12 oldalt
tesz ki a térzsszovege. A szabvany megér-
tése és megfelel§ szinten tortén alkalma-
z4sa a szakma feladata.

Ha bekovetkezik egy baleset, kit von-
nak felelGsségre?

Els6 korben a munkaltatdt. A tandsit-
vany kidllitéjanak nincs ilyen jelleg( fele-
I6ssége, mert a tanusitvany kiadasa nem
mindsil jogi megfelelGség értékelésnek.
Ha valaki kap egy tanusitvanyt, az nem je-
lenti azt, hogy a hazai jogszabalyi elGira-
soknak szaz szazalékban megfelel, csak a
szabvany kévetelményeinek felel meg. A
sulyos balesetet vi-

olyanra kolteni, ami nem hoz azonnali
hasznot. Ugy tekintenek a munkavéde-
lemre, mint egy kotelez6 biztositasra. Na-
gyon nagyok a kiilonbségek ezen a téren,
attdl is flgg, kinek a tulajdonaban van a
cég. Teljesen eltéréek a kovetelmények
példaul egy német, egy japan vagy egy
amerikai tulajdonos altal mikodtetett
cég esetében.
Milyen jovoképe van a szakmanak?
Ez egy Osszetett kérdés, igy csak dio-
héjban: Az el6z6ekben leirtakbdl adod-
nak a lehet&ségek, feladatok. Fontos len-
ne a szakmai minimumkévetelmények
pontos meghatarozasa a résztvevdk sza-
mara. A tovabbképzési rendszer egysége-
sitése, esetleg kbzpontositasa.
A munkaltatok figyelmét fel kell hivni
a szakmank fontossagara és hasznossaga-
ra. Ugyanigy a munkavallalékban ki kell
alakitani a veszélyfelismerd képességet.
A tanusitasi/akkreditalasi folyamata-
ink feltlvizsgdlata szintén sziikséges. A je-
lenlegi helyzet talan felnyitja mindannyi-
unk szemét...
K6sz6n6m a beszélgetés, tovabbi sok
sikert kivanok a munkajahoz.
Kuruczleky llona
fGszerkeszt6-helyettes

szont jelezni kell a ta-
nusito szervezet felé.
Mennyibe keriil?

Online munka-tiiz kornyezetvédelmi
képzések indulnak!

Az ilyen munka-
ért az lgyfél vasta-
gon fizet, ezért hogy
mi a sok, az relativ,
mert mi még mindig
a tiz évvel el6tti ara-
kon dolgozunk. Ha
egy hozza nem érté
ember megy ki a
céghez, és 16-18 ora-
ban csak kavéznak,
esznek és utdna ki-
adja a tandusitvanyt,
az nem lesz egy ér-
ték. A cégeknél el
kellene érni, hogy
egy bels6 igény le-
gyen a munkavéde-
lem. A munkavéde-
lemre forditott 6sz-
szeg id6vel mindig
megtéril, s6t tobb-
sz6rosen is annal,
mint amit belefek-
tetnek. Nalunk ez
még nem terjedt el,
mert nem szeretlink

Az OKJ-s tanfolyamokra vonatkozd jogszabalyok (2020. évi)
valtozasai miatt a munkavédelmi technikus, a tlizvédelmi d
el6ado és féel6add, az emeldgép- (ligyintézo, valamint a kdrnye-
zetvédelmi technikus képzéseket jelenlegi forméjukban nem lehet inditani jovére
(2021-t6l), azért ha a munka-tiizvédelmi szolgdltatdsahoz szeretne tevékenységi
kort bdviteni vagy esetleg csalddtagot bevonni, akkor most érdemes jelentkez-
ni és megszerezni ezt a szakképzettséget.

A Novatender Képzd Kft. (feln6ttképzési engedély szam: E-0001541/2016)
az alabbi képzéseket inditja 2020 szeptemberétdl:

« Munkavédelmi technikus: 2020. 09. 05., tandij: 150.000 Ft, vizsga: 2021 méjus

« Tlizvédelmi el6adé: 2020. 09. 05., tandij: 150.000 Ft, vizsga: 2021. december

« Tlizvédelmi foelGadé (felséfoku): 2020. 09. 05., tandij: 100.000 Ft, vizsga: 2021. februdr
« Kbrnyezetvédelmi technikus: 2020. 09. 05., tandij: 200.000 Ft, vizsga: 2021. mdjus
- Emeldgép tigyintézd: 2020. 11. 07., tandij: 200.000 Ft, vizsga: 2021. oktdber

@ A vizsgadij minden képzésnél egységesen 40.000 Ft vizsgadij.
+

& Részletes tajékoztatd és jelentkezésilap a
_é "",-;‘ http://www.nefeledd.info/0OKJkepzesek oldalon

A tanfolyamok online megtartasara a Facebook-on keriil sor.
Aki a meghirdetett id6pontokban nem tud részt venni, az késébb egy hétig
felvételrdl visszanézheti az el6adast.

Minden képzésen lehetdség van részletfizetésre, amennyiben tovabbi
kérdése merillne fel, a Novatender Képz6 Kft. képzési vezetGje,
dr. Somodi Lilla szivesen vélaszol Onnek a 06-30/5253-827 telefonszamon.

Fékuszban a felmérés

A Koronavirus jarvany hatasa a munkavédelmi szektorra

A felmérés célja az volt, hogy a Munkabiztonsagi és Foglalkozas-egészségiigyi Szakemberek Egyesiilete
minél pontosabb képet kaphasson a koronavirus-fertézés hatasairél, amely a munkavédelemmel foglalkozo egyéni
w vallalkozokat és vallalkozasokat érinti.

A villalkozasa, Uizleti helyzete és kilatasai mellett arrdl szerettiink volna képet kapni, hogy hogyan kezelik a jarvany soran
fellép6 valtozdsokat, illetve milyen eszkdzok segitenék vallalkozasuk miikodését. 200 valaszadé segitette munkankat.

A felmérés kiértékelés:

1. kérdés: Milyen gazdalkodasi formaba tartozik?

Milyen gazdalkodasi formaba tartozik

A kordiagrambal lathato, hogy a valaszaddk tobbségének (113 f6) valamilyen vallalkozasa van, és csak kisebb hanyada egyéni val-
lalkozd (76 f6), ill. (11 f6) nem vdélaszolt.

200 valasz

@ Egyéni véllalkozé
@ Vallalkozas (Bt Kft)
Nem kivan valaszolni

2. kérdés: A korabbi (a koronavirus jarvany elGtti) atlagos kapacitas kihasznaltsaghoz képest a vallalkozasanak jelenlegi kapaci-
tas kihasznaltsaga?

.

90-100%

100-150% s 1]

Az oszlop diagram adataibdl jol latszik, hogy a valaszaddk tobbsége kisebb kapacitdssal dolgozott a koronavirus idején és a valasza-
dok tobbségénél ez jelentbs kapacitascsokkenéssel jart.

A valaszaddk csupan 19 %-a érzi Ugy, hogy nem valtozott a vallalkozasa kihasznaltsaga.

Voltak olyanok is, akik kapacitas kihasznaltsagrdl szamoltak be, 5 személy jelezte azt, hogy a megel6z6 id6szakhoz képest 100-150
%-0s kihaszndltsag boviilés kovetkezett be nala, s6t volt egy valaszadd, aki 200 %-os és egy 300 %-os emelkedést adott meg.

Azoknak a szakembereknek, akik szamara nem volt megoldhaté a munkavallaldikkal valé kapcsolattartas elektronikus uton, pl. a
mezd6gazdasagban dolgozdk esetében, egyaltaldn nem tudtdk kihasznalni a rendelkezésiikre all6 kapacitast, sok esetben pedig a jar-
vanyhelyzet komoly visszaesést eredményezett.

Munkavédelmi Hirmondod 11



Fokuszban a felmérés

Py

3. kérdés: A koronavirus terjedésének megel6zésével kapcsolatos megel6z6 Iépéseket a megbizéinal kik segitették?

A koronavirus terjedésének megeldzéseével kapcsolatos megel6zo lépéseket a megbizoinal
kik segitettek?

199 vélasz

@ A munkabiztonsdgi feladatokat ellatd
szakember

A munkaegészségugyi feladatokat ellata
szakember
A A munkabiztonsag és a
munkasgészséglgy kozosen
@ A munkaltaté sajat hatdskirben végezte
El

@ Nincs valasz

A valaszok tobbségében a munkaltatd sajat hatdskdrben végezte el a megel6zéssel kapcsolatos intézkedéseket. A valaszaddk 25%-a
esetében a munkabiztonsagi feladatokat ellatoé szakember segitette a megbizot. Kisebb szazalékban a munkabiztonsag és a munka-
egészségligy kozosen vett részt a jarvany terjedésének megel&zésében. Kizardlag a munkaegészségligyi szakember segitségét a mun-
kaltatok legkisebb része vette csak igénybe.

4. kérdés: A munkaja soran fel tud-e hasznalni ujfajta technikakat, médszereket?

A munkaltatdk tobbsége pozitiv visszajelzést kiildott, és a legtobben elektronikus Uton tartottdk a kapcsolatot a munkavallalokkal
és mas felekkel. Példdul, telefonon, e-mailes levelezés, tavoktatas, e-learning, home office, skype, teams és egyéb informatikai méd-
szerek segitségével folytattak a munkavégzést. Szamos munkaltaté esetében nem volt sziikség, vagy nem volt megoldhaté az onli-
ne oktatds, hanganyagok, videodk felhasznalasa, telefonos konferenciak megtartdsa és az egyéb elektronikus kapcsolattartdas a mun-
kaltatokkal, pl. akik mez6gazdasagban dolgoznak.

5. kérdés: A jelenlegi helyzet milyen mértékben akadalyozza/neheziti meg az On munkajat?

80 73
n 62
60
50
40
50 29 25
‘m B B
10
, 1N
Nem befolyasoita Negativan hat Neheziti Nagy mértékben Teljesen ellehetetleniti
nehezit

A valaszadok 36,5%-a ugy itélte meg, hogy a koronavirus jarvany a munkdjat nagy mértékben nehezitette. Viszont az elektronikus
eszkozok felhasznalasa hozzajarult a jarvany okozta hatranyok csokkentéséhez. 11 munkaltato szerint (5,5%) a jarvany nem befo-
lydsolta ktilonosebben a munkavégzést. A munkaltatok tobbsége (31%, 29%) egyontetlien igazolta, hogy a koronavirus jarvany mi-
atti korlatozasok negativan hatottak a munkakorilményekre, sok esetben ellehetetlenitették a munkaltatok helyzetét, és komoly
anyagi nehézségeket okoztak. Azoknal a vallalkozasoknal, ahol a munkaltaték otthoni munkavégzést tudtak biztositani munkavalla-
I6ik szdmara, a versenyképesség nem csokkent az adott munkaszféraban, igy jelentés jovedelem kiesésiik sem volt, és a bevételi for-
rasuk szinten maradt. Sokan egyetértenek abban, hogy a koronavirus miatti vészhelyzet nemcsak nehézségeket okozott, hanem
irdnyt mutatott abban, hogy a munkaltatok, jarvany vagy katasztréfa esetén, hogyan dolgozzak ki munkavallaloik szamara a megfe-
lel6 munkakérilményeket.

12 Munkavédelmi Hirmondd

Fokuszban a felmérés

6. kérdés: Mire szamit, mikorra fog visszadllni az élet a jarvany el6tti kerékvagasba?

Mire szamit, mikorra fog visszaallni az elet a jarvany el&tti kerekvagasba?

200 valasz

@ 2020. aprilis kizeps
@ 2020 aprilis vége
2020, majus kozepe
@ 2020 majus vége
® 2020 junius kiizepe
@ 2020 junius vege
@ 2020 julius kizepe
» 2020. julius vege

12V

A kordiagrambal kitlinik, hogy a jarvany megszlinésének hataridejében teljesen megosztottak voltak a vélemények, a valaszadok
kozel a fele 2020 aprilis kozepére varta, hogy ,,az élet visszaall az eredeti kerékvagasaba”.

e

7. kérdés: Ezen idGszak tanulsagai, tapasztalatai befolyasoljak-e a kés6bbi munkajat?

Az idei koronavirus jarvannyal kapcsolatban 6sszegyjtott tapasztalok, adatok, munkamaddszerek, segédeszkozok felhaszndla-
saval egy kovetkez6 jarvanyra mar id6ben fel tudunk késziilni. A munkavédelem arculatat is nagymértékben megvaltoztatta a
jarvany, mert munkaszervezési moédszerekkel, maszk hasznalataval, keszty( viselésével, tavolsagtartassal, higiéniai szabalyok
betartdsaval is kiegésziiltek azok a munkahelyek, ahol ezek hasznalata eddig nem volt kotelez6.

Készitette: Baldzs Lilla

fészerkeszt6
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Fokuszban a munkapszicholdgia

DONNA CHROBAK

A biztonsag pszicholdgiaja:
Ez egy tudatallapot

A munkahelyi biztonsdg ugyanugy vonatkozik a
sériiléesek megelézésére, mint a fizikdlis és
a mentdlis dllapotra

z egészség, a betegség megeldzés
Aés a munkahelyi biztonsag kozotti

Osszefliggés folyamatosan egyre
erGsebben novekszik. Napjainkban sza-
mos munkavédelmi szakember egyetért
abban, hogy sok véllalat szélesebb korben
arra 0sszpontosit a betegség megelGzés
terén, hogy természetes utra helyezze —
egy ut, amely atfedésben van a munka-
vallald biztonsagaval a munkahelyen, és
azon kivil. A biztonsag nem csak a mun-
kahelyi sérilések elkerilésérdl szol. Ez

garantalja a munkavallalok fizikai, érzelmi
és mentalis jolétét a munkahelyen, és
azon kivil is, igy egészségesek, dvatosak
és elkotelezettek munka koézben. Ez vi-
szont hozzajarul a hibdk okozta balesetek
és sérilések megelGzéséhez.

De mi kdze ennek a pszicholégidhoz,
teszik fel a kérdést?

Michael C. Bush, A Great Place to
Work Inc. vezérigazgatdja szerint: ,,Ami-
kor az emberek ugy érzik, hogy munkajuk
soran kiteljesedhetnek, megtapasztaljak
a mentalis biztonsagot, amely lehetévé
teszi az egyéni lehetGségek , a kiilonb6z6
ismeretek megosztasat, igy a legtobben
kreativ otletekkel dlinak el6 a kritikatol
valé félelem nélkil, amely egyébként el-
fojtja az 6nbizalmukat. Egyszerien fogal-
mazva — mondta Bush —a munkavallalék
szamara olyan kornyezetet kell biztosita-
ni, ahol biztonsagban érezhetik magukat,
ami altal a legjobb helyzetbe kerilnek,

14 Munkavédelmi Hirmondd

legjobban teljesitenek.” Ez az elgondolas
széles korben elterjedt és elfogadott a
munkaltatdi agazatok biztonsagossa téte-
Iében. Figyelembe véve a Nemzetkozi
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségligyi
Intézet (NIOSH), a Teljes Munkavallaléi
Egészség (TWH) cim( programjat, amely
elismeri, hogy a munka tarsadalmaban
meghatarozé tényez6 az egészség. A
TWH megkozelités integralja a munkahe-
lyi beavatkozasokat, amelyek védik a biz-
tonsagot és az egészséget, olyan tevé-
kenységekkel, amelyek el6segitik a mun-
kavallalok altaldanos jolétét.

A foglalkoztatassal 6sszefliggé ténye-

z6k, mint pél-
daul a bérek, a
munkaidd, a munka-
terhelés és a stressz \
szintek, a munkatarsakkal 1
és a vezetGkkel valé kapcso-
lat, a fizetett szabadsaghoz vald
hozzaférés és az egészséget védé
munkahelyek nagy hatdssal lehet-
nek a munkavallaldk és csaladjaik
kozosségi jolétére.

ime, egy masik példa a
munkahelyi  pszicholdgiai
biztonsagra: A PwC elnoke,
Tim Ryan elinditotta a ,Ve-
zérigazgatdi fellépés a
sokféleségért és a befo- .
gadasért” elnevezési
mozgalmat a munka elsé
hete soran egy olyan nemzeti inci-
densre reagdlva, amely rasszista rendér-
ségi lovoldozéshez vezetett.

Nyilt parbeszédet akart a PWC
alkalmazottaival arrdl, hogy ez
az esemény milyen hatassal

volt rajuk. Azaltal, hogy biztonsagban
folytathatott az alkalmazottaival nyilt be-
szélgetést, a kihiva-

sokrdl és kiizdel-

4N
w

/mekr(jl, ez empa-
tidhoz, tdmogatashoz

és valtozashoz vezetett a
szervezeten beldl.
M . Ryan torekvéseivel most

4 tébb mint 900 vezérigazgatdt buz-
dit 6sszefogasra, a legnagyobb cégek
kozul. Ezek a vezérigazgatok nyilvano-
san vallaljak, hogy biztonsagos mun-
kahelyi kdrnyezetet teremtenek,
amely elGsegiti a parbeszédet,
enyhiti az 6sztonszer( elfogult-
sagot, és megosztja a legjobb
és a legrosszabb gyakorlatokat.
Ezen eréfeszitések, programok
eredményeit még nem mértik
meg, de a munkavallalékkal foly-
tatott beszélgetések zajlanak, és a

vezetGk kezdik megérteni a szervezetet
betoltd jelentEséglket.

Mindez felveti a kérdést: ,,Mint mun-
kabiztonsagi szakember, hogyan in-
tegralhatom ezeket a tényez6-
ket a munkahelyi biztonsagi

tervbe?” Az egyik médszer

az, hogy felhasznalja ezeket
a biztonsagi programokat, hogy kommu-
nikaljanak, és jobban felismerjék a nem
hagyomanyos biztonsagi kezdeménye-
zéseket. ime néhany javaslat, hogyan
lehet ezt megvaldsitani:

Vegye fel a kapcsolatot a HR osztalya-
val, hogy megtudja, mit csinal a szerveze-
te az alkalmazottak egészségének és jo-
|étének kezelése érdekében. Meglepdd-
het, hogy kideril, hogy ez az elismerési
program mar makodik.

Tudja meg, hogy ezek az egészségligyi
és wellness programok vagy egyéb valla-
lati kezdeményezések atfedésben van-
nak-e azzal, amit meg akar prébalni a biz-
tonsagi stratégiajaval. Dolgozzon egyitt
a HR-rel, (személyliggyel) és mas kulcs-
fontossagu érdekeltek-
kel az otletgyijtés

Fokuszban a munkapszicholégia

Maslow's Hierarchy of Needs - What motiv
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Maslow’s Hierarchy of Needs.

MORAL'IT:!
CREATIVITY,
SPONTANEITY,
PROBLEM SOLVING,
LACK OF PREJUDICE,
ACCEPTANCE OF FACTS

SELF-ACTUALIZATION

D‘nEB.B ms Br 01m

ESTE

FRIENDSHIP, FAMILY,
SEXUAL INTIMACY

__LOVE IBELONGING

SECURITY OF BODY, OF EMPLOY MENT, OF
RESOURCES, OF MORALITY. OF THE FAMILY,
OF HEALTH, OF PROPERTY

BREATHING, FOOD, WATER, SEX, SLEEF,

MASLOW'S
HIERARCHY
OF NEEDS )

Abraham Harold Maslow (4o 1 1908 - June g 1970}
was a psychologis! who studied posifive
human qualities and the lives of exempla-
ry people. In 1954, Maslow created the
Hierarchy of Human Needs and
expressed his theories in his book,
Motivation and Personglity.

Self-Actualization - A person's
motivation to reach his or
her full potenticl. As shown
in Maslow's Hierarchy of
Needs, a person's basic
needs must be met
before self-actualiza-
fion can be
achieved.

www timvandevall.com |[Copyright ® 2013 Dutch Renaissance Press LLC

soran, hogyan lehet egyuttmdkodni a
jobb eredmények elérése érdekében az
egész szervezetben. Kezdje az egészség-
gel és wellnesszel kapcsolatos tovabbi in-
formaciok beépitését a biztonsagrél szo-
16 kommunikacidba. Ez elGsegiti a tuda-
tossag és az elkotelezettség novelését.

Ismerje el és jutalmazza az alkalma-
zottakat, amiért olyan viselkedést mutat-
nak, vagy olyan feladatokat végeznek,
amelyek javitjak egészségliket és lelki al-
lapotukat, és hozzajarulnak a munkahelyi
biztonsaghoz.

A biztonsag végil is egy lelkiadllapot,
tudatallapot és az egyike az 6t alapvetd
szikségleteknek  Abraham  Maslow:
Maslow’s Hierarchy of Needs cim( tanul-
manya szerint.

Amikor az alkalmazottaknak nem
nyujt biztonsagot a kdrnyezetik — fizikai,
pszicholdgiai, pénziigyi vagy erkolcsi
szempontbdl — nem szamithatunk arra,
hogy a teljesitd képességik teljes legyen.

Forrds: OK-S Donna Chrobak, a CPIM,

a Lindcy Lou Marketing és az Gsz-
ténzé alelnék Engagement Solution
Providers (IESP).

Forditotta: Baldzs Lilla
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Fokuszban a fejlesztés

YOUR VISION BECAME REALITY

foglalkozassal osszefiiggd mozgasszerv
Arendszerrel kapcsolatos megbetegedé-
sek (WMSD = work related musculos-
keletal disorder) igen gyakoriak, melyeket
(3 az izmok fizikai tdlterhelése,
(7 az iziiletek biomehanikai megterhelése,
(7 a munka kozbeni kényszertartasok,
(7 a monoton, repetitiv munkafolyamatok,
(3 a kisebb sériilések
(7 a munkahelyi stressz, okozzak.
A statisztikai adatok azt igazoljdk, hogy a
munkahelyi hidnyzasokat leggyakrabban a
mozgasszerv rendszeri megbetegedések okoz-
zak. (orszagosan cca. 30%)

A gyartas-ergonomia foglalkozik a mun-
kahely, a munkaeszkozok, a munkakérnyezet
kialakitasaval, a munkavégzés soran fellép6
terhel6 hatasok meghatarozasaval, értékelésé-
vel, csokkentésének mddjaival. A feladatok
megoldasa a fizikai munkat végz6 munkaval-
laléknal elsésorban a terhelés mérséklésére,
munkdjuk hatékonysaganak novelésére, a
munkahelyi balesetek, foglalkozasi megbete-
gedések kockazatanak csokkentésére iranyul.

3D virtualis szimulaciol

A gyartas-ergonomia célja:

(7 a szlikebb és tagabb munkakornyezet,

(7 a gépek, munkaeszkozok emberhez igazi-
tdsa,

(Jaz emberi adottsagoknak lehetd legjobban
megfeleld munkaeszkozok és munkakornyezet
kialakitdsa,

(7 annak érdekében, hogy a munkavallalé a
lehetd legjobb teljesitményt érje el és ezzel
parhuzamosan,

7 képes legyen megorizni,

1)

) ' 1'— /./’
M

¢ segitségevel. A For

100 Enterprise technologia mar elérhet

felhdben.

illetve tovabb fejleszteni szellemi és fizikai
teljesitoképességét,

(7 megdrizni egészségét, biztonsagat, testi
épségét.

Mi a munkaltaté feladata:

Koteles a potencialis mozgasszerv rendszeri
veszélyeket meghatarozni, megérteni a kocka-
zat természetét és forrasait, hogy megalapo-
zott dontést hozzon a megsziintetésiik érde-
kében.

- here | ¥ B—
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Informaciobiztonsag és apré ergonomia

e

bezzen az emberek

B " |

kombinalva a magasabb Gzleti ériéket.

A kockazatkezeléshez sziikséges:

(7 a mozgasszerv rendszeri kockazatok fel-
mérése sordn, a veszélyes manudlis feladatok

azonositasa annak érdekében, hogy felismer-
hetdvé valjanak a potencialis veszélyek.

(7 a kockdzatok minimalizaldsa érdekében,
intézkedéseket hozni azoknak a feladatoknak
vagy részfeladatoknak a megsziintetésére
vagy modositasdra, amelyek mozgasszerv
rendszeri megbetegedést okozhatnak,

Fokuszban a fejlesztés

VIVETeCH

VIRTUAL VERIFICATION TECHNOLOGY

@bzpontu biztonsagat.

(7 az ergondmiai intézkedések hatékonysa-
ganak nyomon kovetése és feliilvizsgalata.

Ezeket a feladatokat a munkaltaté
akkor képes elvégezni ha:

(3 rendelkezésre dllnak végrehajthato nor-
mativ szabalyok (pl. MSZ EN 1005) és

(7 rendelkezésre allnak olyan eszkozok,
amelyekkel a normativ szabalyok paraméterei
ellenérizhetéek. (pl. ViveLab ERGO cloud bé-
zisu szoftver)

(7 a kockazatok felismerhetéek és doku-
mentalhatoak,

(7 és a kockazatok megsziintetésére hozott
intézkedések végrehajthatdak.

Az MSZ EN 1005-6s szabvany biztositja
azokat a normaiv kereteket és szabalyokat,
amelyek segitségével detektalhatjuk a munka-
folyamatok soran felmeriilé mozgasszervi
problémdkat. Az inercidlis motion capture
technoldgia lehetdvé teszi, hogy megmérjiik
és igy 0sszehasonlithatéva tegyiik a munka-
vallalok tényleges tevékenységének a paramé-
tereit a normativ paraméterekkel. Az 6sszeha-
sonlitdsbol a kockdzatok kozvetleniil felis-
merhet6ek és dokumentdlhatoak. Ezek a
munkaanalitikai folyamatok teljesen automa-
tizaltak és szamitogéppel végezhetSk. Az
egyetlen folyamat, amely emberi beavatkozast
igényel a kockazatok megsziintetésére hozott
egyéni, szervezeti vagy technikai intézkedések
kivalasztasa és végrehajtasa.

A korszerli munkaanalitikai rendszerek
nemcsak precizebb kockazatértékelést tesznek
lehet6vé, hanem ezt a feladatot gyorsabban és
koltségkimélGen hajtjak végre.

NajN
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Fékuszban a szakmai ut

2020. 0szi Szakmai utunk

Tervezett programok:

Els6 nap:

Az liveggyarban 11:10 6ratdl varnak
minket gyarldtogatason, a Tarjan Glass
Latogatékdzpontban, majd a Tarjan
Glass ivegmuzeumban.

A gyérban eurdpai hir iparm(vész
holgy — Dosa Zsuzsanna - fog minket
kalauzolni, és mindent megmutatni.

Ezt kdvetden kb. 13:00 6ratol, a ba-
nyamuzeumot fogjuk megtekinteni.

Mindenki hozzon magdval melegebb
fels6részt, mert a bdnydban hiivés van.

A szélladsunkra kb.: 14:30kordl érkez-
nénk. Elhelyezésiink kétagyas szobak-
ban torténik. Természetesen lehetdség
van egyszemélyes elhelyezésre is feldrral.

15:30-kor palinkakéstold, és bemu-
tato. (nem kotelez6)

17-6ratél szabadprogram. A szallo,
egy erd6 kozepén fekszik gyonyori kor-
nyezetben. Lehetéség van sétélni, ba-
rangolni az erdében, kiépitett sétauta-
kon. A jobb kondiciéban lévéknek
megszervezhetd, egy Salgé
var latogatds. Ha igény
van ra, akkor egy hely- S o
béli numizmatikus :

helytorténészt felkériink az idegenveze-
tésre.

Vacsora 19:00-20:00 6raig. Utdna
szakmai vetélkedé lesz, ,komoly dijak-
kal".

Masodik nap:

Koran kell kelni, mert 09:00 6rakor, Kor-
mocbanyan a pénzverde kapujaban
kell lennlink! A verdében megnézziik,
mikodés kozben a régi pénzverégépe-
ket, illetve dtmegyilink a mostani verde-
részben, ahol az eurd centeket, és vala-
melyik dél amerikai dllam pénzeit verik.

A verdében mindenkinek lehetésége
van sajat pénzt vernie.

Kérmocbanyai pénzverde éttermé-
ben ebédeliink. Tét bableves van mind-
két menihoz.

A" meni: tot rantott karaj, burgo-
nyapuré, savanyusag
,B” mendi: tot juhtiros sztrapacska

Majd atsétalunk a Miizeum-
ba, (ez nem a verdemu-

i 7
L ] zeum), és fel a

o Varba.

Akik nem szeretnének, nem birjak, azok-
nak tudok javasolni, mutatni, éttermet,
sorozot, fagylaltozot, ajandékboltot.
15:30-kor talalkozunk az,,Istvan kocs-
majanal”. (ahol reggel a busszal bepar-
koltunk, és napkdzben megkédstolhatjuk
a 17 féle helyben f6z6tt sérkiilonleges-
ségeit) és megylink az Aranybanyaba,
ahol mindenki kap, csakényt, lapatot, és
kapirgalhat magéanak, egy kis vagyont.
Mindenki hozzon magdval melegebb fel-
s6részt, mert lenn a bdnydban h(ivds van.
Az utra mindenkinek javasoljuk, hogy
gondoskodjon a megfelel6 taplalékkie-
gészitérdl (suti, pogdcsa, stb utitarsakat
megkinalni kotelezd).

Harmadik nap:

Reggelit (7:00-8:00) kdvetéen elhagyjuk
a szobdinkat (bepakolunk az autéinkba).

8:30-t6l Konferencia (a program szer-
vezés alatt).

Kellemes id6toltést kivan, az EInok-
ség.

Belépdk, és egyéb koltségek (Fa-
kultativ programok). El6zetes infor-
macidk alapjan.

Szallas:

Eresztvény-Salgd Hotel, 2 f6s, — sajat fiir-
d6szobas szobakkal -, valamint apart-
manokkal is rendelkezik. Sajnos a
foldszinten nincsenek szobak, és

lift sincs. Természetesen a kiosztas-
nal figyelembe lesz véve a kollégak
kora és egészségi allapota, ennek
megfeleléen osszuk ki a szobakat.

Kétégyas szoba: (10 % kedvezmény)
6.300.-Ft/ f6/¢j.

Apartman szoba: (10 % kedvezmény)
6.300.-Ft/ f6/¢j.

Idegenforgalmi adé: 200.-Ft/ f6/éj

Fékuszban a szakmai ut
Vacsora:

3.200.-Ft/ f6/alkalom

% 9.700.-Ft/ f6/é]

Palinkakdstold: 3.590.-Ft/ f6

A szobadr az aldbbi szolgaltatasokat tar-
talmazza:
Buféreggeli
Szauna korlatlan hasznalata
Szabadtéri parkol6 téritésmentes
hasznalata.
Internet hasznalat. + AFA

Etkezés:

Eresztvény — Salgo6 Hotelben, a reggeli,
és a vacsora svédasztalos.

Koltségek:

Banyamuzeum belépédij: Teljes aru 800.-
Ft/f6, nyugdijas 400.-Ft/f6, + 250.-Ft/f6
tarlatvezetés
Tarjan Glass Latogatokozpont belé-
pddij: 600.-Ft/F6
Pénzverde éttermében (ebéd) 5 €/f6.
Szlovakidban Euré a fizetéeszkoz
Szlovékidban a belépédijak és az ét-
kezés, (fent mar jelezve lett) 6sszesen 18
€/f6, amit majd az érkezés napjan a szal-
loddban szedek 6ssze. Ajanlatos min-
denkinek €-t, hozni, hogy vésarolni, inni,
enni stb. tudjon.
Busz koltség a masodik nap:
3.500.- Ft/f6

L jig?nt:—mfég egyeztetés alatt van)
te mindenkit'szeretettel varunk

L] ' k“
PPE.!E_:' [ '-.l",.l
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Fokuszban az Ujrakezdés

bo két honapos kényszerii ledllds
Autdn egyre mdsra nyitnak a val-

lalkozdsok, vagy legaldbbis beldt-
haté tdavolsagba helyezik az ujrainditds
lehetoségét. A helyzet munkavédelmi,
Jfoglalkozds egészségiigyi vonatkozdsairdl
egy kozelmiiltbeli a konferencidn tartott
eléadast Kodoldnyi Gdbor, munkabiz-
tonsdgi igazsdgiigyi szakérto. Vele arrdl
beszélgettiink, mit tegyen egy ,restart”
elétt a villalkozds, mit tegyen egy felelds
munkdltaté.

Az Ujrainditas munkavédelmi aktu-
alitasai cimet visel6 eléadasat egy
egészen filozofikus feliitéssel kezdte,
miszerint természeti jelenségnek tekint-
het6-e a jarvany? Egy munkabiztonsagi
szakembernek miért fontos, hogy minek
tekintjiik a koronavirus-jarvanyt?

A kérdés azért meriilhetett fel, mert
értelemszertien érinti a munkabiztonsé-
got. A Munkavédelmi torvény (239)

20 Munkavédelmi Hirmondd

RESTART

egyértelmtien  kimondja,
hogy az iizemelteté kote-
lessége megvizsgaltatni a
munkahelyet, az egyéni
védbeszkozoket és a hasz-
nalt technolégiat, ameny-
nyiben

egy baleset, egy nagyszabasu dtalakitas
vagy természeti jelenség miatt 30 napnal
tovabb nem hasznaltdk azokat. Ez az
ellendrzés munkavédelmi, illetve mun-
kaegészségiigyi szaktevékenységnek mi-
nésil.

Szgval, akkor a COVID-19 nyoma-
ban kialakult helyzetet természeti jelen-
ségnek kell tekinteniink?

A szakma szempontjabol, a szo6 leg-
szorosabb értelmében nem. Természeti je-
lenségeknek leggyakrabban a fizikai val-
tozasokkal jar6 eseményeket tekintjiik ter-
meészeti jelenségnek, gondoljunk csak a
szélviharra, bedzdsra, villimcsapasra. A
mostani virus esetében nem indokolja
semmi, hogy az ujraindulds el6tt ilyen
szintl ellenérzést futtassanak le a munkal-
tatok. Mivel azonban sok cégnél majd’ két
hénapra leallitottdk a gépeket, érdemes a
gépkonyve vagy a munkavédelmi szakem-
ber altal osszeallitott lista alapjan egy egy-
szer(sitett feliilvizsgélatot lefolytatni.

De épp az elébb
azt mondta, hogy a
természeti jelensé-
geknél fizikailag sé-
riil(het)nek a beren-
dezések, a munka-
kornyezet. Itt errol
nem volt szé. Miért
tartja mégis sziik-
ségesnek a gyorsitott
atnézést?

: Mert mégiscsak huza-
& mosabb ideig dlltak a gé-
pek. Ennyi idé alatt po-
rosodhattak a beren-

dezések, viltozha-

— indulasra készek a cégek

tott a benniik 1évé nyomas, esetleg rag-
csalok raghattak el a kdbeleket. A munkal-
taté és a munkavdllalé kozos érdeke, hogy
miel6tt jra hasznalatba veszik ezeket az
eszkozoket, megbizonyosodjanak arrdl,
hogy hibatlanul mtkédnek.

Egy egyszerli példaval tudnam ennek

sziikségességét megvilagitani. Ha nya-

ral6tulajdonosként a nyari szezont egy
alapos szell6ztetéssel, takaritdssal, a viz-,
villany és gazvezetékek ellenérzésével
kezdjiik, akkor a munkahelytinknél is ha-
sonldan célszert eljarni.

El6adasaban késobb arrdol beszélt,
hogy az idészakos feliilvizsgalatokat a
munkaltatok halaszthatjak. Mikor élhet-
nek ezzel a lehetéséggel?

Akkor, ha a felilvizsgalat elvégzése
ardnytalan kockazatot jelent. Ebben az eset-
ben, amennyiben mondjuk egy iskolaban
id6szert a tiizoltoberendezések ellendrzé-
se, mérlegelni kell, hogy nagyobb kockaza-
tot jelent-e a tlizvédelmi szakembernek az
ires épiiletben elvégezni a munkdjat,
mintha ,normadl” koriilmények kozott, egy
diakokkal teli intézményben tenné ezt. De
el6fordulhat az is, hogy egy a virus miatt
anyagilag nehéz helyzetbe kertiilt vallalat-
ndl a vizsgélat koltsége most nem vallal-
hato.

Tudni kell, hogy a széban forgo
feliilvizsgalatok programozottan tortén-
nek. A gazdasdgi Gjraindulds miatt meg-
novekedhet ezek irdnt az érdeklédés,
ami a rendszer tulterheléséhez
vezet. Amennyiben a kételez6
vizsgalatokat nem lehet - a
veszélyhelyzet megsztiné-
sét kovetd — 30 napon
beliil megoldani, az er-
rél szolo levelezésiink
szolgalhat bizonyitékként
a szabalykoveté maga-
tartasunkra.

Kiilon fejezetet
szentelt a biologiai
kockazatoknak.
A virus jelenléte
miatt ezt is at kell
értékel-
niink?

A biologiai kockazatértékelést a szakma
olyan klasszikus foglalkozasokra alkalmaz-
za, mint az erdészek (kullancsfert6zés), az
egészségligyi dolgozok, a szennyviztiszti-
tokban, szeméttelepeken dolgozok vagy a
kukdsok. Vagyis féként azokra tekintet-
tiink potencidlis veszélyeztetettként, akik
jol definialhatéan betegek kozott vagy
szennyezett kornyezetben dolgoznak. A
COVID-19 pedig most bebizonyitotta,
hogy az iroda is lehet ,veszélyes tizem’,
kiillonésen, ha a munkavéllalok gyakran

utaznak jarvanytigyileg

kiemelt orszagok-
ba  kikiilde-
tésre. Ilyen
esetben a

felkésziilntink, hogy idejében megtehessiik
a megfelel§ intézkedéseket. Aztan késébb,
a helyzet sulyossaganak fiiggvényében
fokozatosan csokkenthetjilk a tervezett
reakciok sulyossagat.

Az el6adas egyik legérdekesebb része
a home office vs. tivmunka kérdése volt.
Miért kell a taivmunkat és az otthoni
munkavégzést ennyire markansan meg-
kiilonboztetni?

Azért, mert jogi értelemben
teljesen mast jelent mindketto.
Pontosabban e kett koziil a
tavmunkat szabalyozza jelen-

és a Munkavédelmi tor-
vény. A tavmunkanal a
munkaéltaté és a munka-
vallalé kozotti szerz6dés-
ben rogziteni kell a mun- _
kavégzés pontos he- Y
lyét, mig a home office je- ] s ) l‘
lenleg csupdn azt jelenti,
hogy a céges laptopot most nem az iro-
daban, hanem otthon hasznaljuk. Az ut6b-
bi két honap viszont felszinre hozta azt az
igényt, hogy ezt a munkaformat is jogsza-
bélyi keretek kozé szoritsuk. Es hogy to-
vabb drnyaljam a képet, még ott van har-
madik fogalomként a mobil
munkavégzés is, ami tu-
lajdonképpen a
coworking iro-
daban vagy

= épp egy inter-

leg a Munka Torvénykonyve )}

targyalasrdl hazaérkezd — ha 6 maga nem
is betegedett meg - a laptopjan vagy mas
hasznélati eszk6zén a munkahelyére im-
portalhatja a virust. A felel6s munkaltato
fentiek okdn, a sajat és munkavallaléi
egészségének megvédése érdekében, a
foglalkozas egészségiigyi szol-
galat bevonasaval készittesse
el a bioldgia kockdzatér-
tékelést. Ebbe érdemes
bevonni a munkaegész-
ségiligyi szakemberen ki-
vil a munkabiztonsagi
szakembert, munkavé-
delmi képvisel6t, a cég
HR-esét stb.

Nem latja egy ki-
csit tulzottan borus-
nak a helyzetet?

Szakmailag nem
lehetek optimista,
mert mindig a
legrosszabb for-
gatokonyvre  kell

netes kavézéban
torténé munkavégzést jelenti.

Egy b6 két hénapos home office-os
idészakon vagyunk tal. Mik a tanulsa-
gok? Kell-e valtoztatni, és ha igen,
hogyan?

Mindenképpen egy belsé szabalyozas-
ra van sziikség, amely rogziti, hogy mikor,
milyen forméban lehet alkalmazni az ott-
honi munkavégzést, és hogy mikor lehet
ezt a munkavallalé szamadra el6irni. Abban
az esetben, ha a munkaad¢ ezt elvarasként
kezeli, biztositania kell az otthoni munka-
végzéshez sziikséges eszkozoket (szamito-
gép, internet elérés). Ugyanakkor - erre
el6adasomban a home office veszélyeinél
tértem ki — a targyi feltételek biztositdsa
mellett legalabb ekkora szerepe van annak
is, hogy a munkaltat6 hagyjon elég id6t a
dolgozojanak a regeneralodasra.

Arra a fénokre gondol, aki éjjelente
almatlansagban szenved és ilyenkor e-
mail-ekkel, telefonokkal bombdazza az al-
kalmazottait és elvarja, hogy azonnal
reagaljanak a megkeresésére?

Igen, ezek a koriilmények jutnak ilyen-

Fokuszban az Ujrakezdés

kor az eszembe. Meg az a koldokzsinoér,
amit el6szor a mobiltelefonnal teremtet-
tink meg magunknak, majd az e-mail
postafidkunkkal tettiink még szorosabba.
Azt gondolom, hogy vissza kellene hozni a
rég elfeledett telefonos etikettet. Az nem
mikodik, hogy 0-24-ben miszakban le-
gyen a dolgozé vagy éppen a villalat-
vezetd. Ez el6bb-utdbb kiégéshez, pszichés
sériiléshez vezet.

Ezen tulmenden a home office-hoz sza-
mos mas, negativ képzet is tarsul. Példaul
az elektronikai eszk6zok hasznalataval
szemben sokaknak vannak még félelmeik,
amelyek leginkabb az informatikai hia-
nyossagaikra vezethet6ek vissza. Nekik
hasznos lehet a most indulé allami, ingye-

nes online in-

Munkavédelmi Hirmondd 21



Fokuszban az Ujrakezdés

formatikai képzés. Az elébbi problé-
mahoz kétédik az wjtol vald félelem, ami
f6ként az 50+-0s generaciora jellemz6. Az
6 alkalmazkodasukat is nagyban segitheti
az elébb emlitett online képzés, hiszen a
jovében a korabbinal jéval nagyobb hang-
sulyt kapnak mind a munkaban mind a
maganéletben a kiilonféle chatroomok,
videdkonferencia programok.

Ezek szerint az otthoni munkavégzés
nem minden esetben hat jotékonyan a
lelkivilagunkra?

Es a testiinkre meg a
pénztarcankra sem... A
home office-ban bizonyi-
tottan kevesebbet moz-
gunk, mert a lakdsok
jellemz6éen  kisebb
alapteriiletiek, mint
az irodahazak. Ebbél
kifolyélag joval keveseb-
bet sétalunk, amikor a
mosdoba kell kimenniink, és
valljuk be, a legtobb esetben az ebédet
sem az étkezGasztalnal koltjiik el, hanem a
szamitogép mellett harapunk valamit. A
korabbiakndl sokkal tobb {ilés viszont
mozgas- és emésztészervi probléméakhoz
vezet, amin nem javit az sem, hogy
munkavégzés szempontjabél a meg-

novekedett hazimunka és az

online oktatds okan

otthon 1évé gye-

- rekek ellenére az ot-

# thonunk meglehe-
tésen ingerszegény
kornyezetnek mi-
\n(’isiil. De a ki-

adasi oldalon is
| jelentkezik a
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" bert, mint egyetlen irodaba

home office hatdsa. A
tartésan otthonrol
dolgozé munka-
vallald esetében
érezhetden

megnd  az
energiafel-

hasznalas és a rezsikoltség, hiszen a viz,
villany fogyasztdas most mind az 6 szam-
1ajét terheli. Eppen ezért sziikségesnek 1a-
tom, hogy bels6 szabalyzat rogzitse, hogy
a munkaltaté mihez, milyen mértékben
jarul hozzd, ha mar el6irja vagy legalabbis
rendszer szinten engedélyezi az otthonrol
valé munkavégzést.

A pandémia nyoman kialakult hely-
zetnek azért voltak pozitiv kovetkez-
ményei is. Nem?

Kétségteleniil uj lehetéségeket is muta-
tott nekiink ez az id6szak. Ha csak a sajat
példambol indulok ki, az auditok soran az

elektronikus alairas és az 1j szoftverek
fokozottabb hasznalata kifejezetten
megkonnyitette a munkankat.

Tapasztalataim szerint hatékonyabb
munkavégzést tesz lehetévé az ,online
tizemmod”. Itt els6sorban arra gondolok,

hogy reggelente nem kell a dugéban ara-
szolni a munkahelyiinkre, nincs uti-
koltség, nincsenek késések, meg-
- sztinnek az id6rabl6 kavésziinetek,
ezéltal tervezhet6bbé valik a na-
punk. A tobbszereplés meetin-
- geknél joval egyszertibb a
. kommunikécio,
kénnyebb monitor W
elé dltetni 4-5 em-

meghivni 6ket. Nyilvan, az online
megbeszélés nem tudja minden
esetben kivaltani a szemé-
lyes talalkozast, de sok

esetben jelentésen megkonnyitik
példaul az auditok lebonyolitasat.
VR szemiiveggel (okosszemiiveg-
gel) példaul konnyedén bete-
kinthetiink mindenhov4, amit
egy audit sordn szemlézniink
kell. Persze, egy tavkapcsolatos
cégbejarasnal nem érezhetd
példaul a nemkivanatos vegy-
© szer- vagy gazszag, ettdl fiig-
getleniil a hibridmegoldasok
szamos elényt kindlnak a szak-
mabelieknek.

Az auditok egyik
sarokkove a sziikséges
dokumentacié megléte.
Hogy néz ki ez egy
Zoom-os verzioban?

A gyakorlatban
mikodik a dolog. Az
mindenképpen latszik,
hogy egy ilyen vizsgalat
valéban ,,razoomol” az adott val-
lalkozasra, azaz mindkét fél részérdl nagy
tigyelmet kovetel. Viszont jocskan meg-
konnyiti az adutor és a tandsitand6 cég
életét, hogy a dokumentdciot is elég on-
line bemutatni, becsatolni. Nincs keres-
gélés, nincs irattarazds, nincsenek a kért
iratokért megtett felesleges kilométerek.
Roviden: érdemes ezeket a most kény-
szerbdl alkalmazott hasznos lehet6ségeket
a jovébeli mindennapjainkba integralni.

A kérdéseket feltette a
Certunion Kft. A konfe- g
renciat a Callide Linea _
Kft. szervezte. A telijes ¥
el6adas megtekinthet6 az {@
alabbi linken (regisztracié — .
utan): /

https://nebulinea.hu/ /

Fékuszban a konferencia
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Terv és munkavédelem

Lsmert szolas-mondas »min-
denkit érhet baleset”. Hiba len-
ne azonban az oOrdk igazsagok
kozé sorolni az ilyenfajta szal-
l6igéket. A balesetek bekidvet-
kezése példaul egyaltalan nem
torvényszeri ¢és kelld koriilte-
kintéssel, ovintézkedésekkel
megeldzhetd, Elkeriilhetd lett
volna tobbek kéziott a Kiskun-
félegyhdzi Vegyipari Gépgyar-

. ban egy husz napon tul gyégyu-

16 sériillés is, ha S. J. segéd-
munkas a darura nem szabaly-
talanul kéti fel a munkadara-
bot ¢és F, L.-né darukezelé —

aki latta a hibat — nem emeli

fel a vasszerkezetet, amely vé-

- gill is lezuhant és R. G, boka-

jat Gsszezhzta.

Nem minden baleset torté-
nik természetesen, a dolgozdk

%' hibajabol. Sok esetben a valla-

. 4"

™y

lat a vétkes, mert nem teremii
meg a megfelelé munkakoridl-
ményeket. A baj tehat, sohasem
torténik ok nélkiil. Megkezdd-
dott az 1966, évi termelési fer-
vek végrehajtasa. Vajon az ize-
mek megtettek-e mindent a
munkasok testi épségének meg-
ovasara. Most még nehéz lenne
erre valaszolni., Az elmult év
elsé kilenc hoénapjaban 3697
baleset tirténl a megye ipari és
mezogazdasagi uzemeiben, 148-
cal kevesebb, mint az elézd év
hasonld idészakdaban. A terme-
1ésbdl kiesett munkanapok sza-
ma 63412 volt, a csdkkenés e
téren 5—0 szazalékra teheté. Ha
azonban szamitasba vesszilk,
hogy nbvekedett a munkasok
szama, § tobb mint 10 szaza-
lékkal emelkedett a megye ipa-
rinak termelése, azt a kovet-
keztetést vonhatjuk le — ha
nem is mnagymértékben — de
javult a munkavédelemm a me-
gye lzemeiben.

A szakszervezeti bizottségok,

munkavédelmi Orok, gazdasagi
vezetok a termelési feladatok
mellett sem feledkeztek meg a
munkavédelemrsl. A j6 példik
egész  sorat emlithetjiik,. A
Kecskeméti Konzervgvar igaz-
galdja rendszeresen bekéri az
{izemben mikédé tdrsadalmi,
munkavédelmi orok naploit, s
maga is ellendrzi és megkdvete-
1i a balesetelhiritdsra vonatko-
26 bejegyzésck végrohajtisat.
Jelentésen javult a munkasok
testi épségének védelme, a f(?g—
laikozdsi beteuségek megelbzese
a Kecskeméti Lakatosipari Val-
lalatnal. '

lgaz esokkent az  el6zd
évekhez képest a balesetek és
az emiatt kiesett munkanapolg
szdma, Tegyitk azonban hozzd
azi is. hogy nem kelld mérték-
ben. Es mit ériink azzal. ha az
emlitett 6 peldik a jévében is
elszigeteltek lesznek, mert saj-

e

nos, soroihatnank a rossz példa-
kat is azoktdl az lizemektdl,
ahol elhanyagoljik a munkavé-
delmet, Most az idei és az uj
dtéves terv kezdetén éppen ezért
i6, ha a gazdasigi vezet6k nem-
csak a termelési mutatékra, ha-
nem a munkavédelemre is gon-
dolnak,

A kivetkezs évek termelési
terveit elsésorban a munka ler-
melékenységének novelésére ala-
pozzuk, Sok helyen ugyanakko-
ra terilleten kell jobban, éssze-
ribben megszervezni a felemelt
termelési - tervel  végrehajtisét,
Ilyen korilmények kozitt saziik-
séges tehat, hogy a munkavé-
delem szerveg része legven a
beruhazasi, mdszaki fejlesztési,
ujitasi, valamint az egész ter-
melési programra vonatkozd in-
tézkedési terveknek,

.

Jobb munkafeltételek meg-
teremtése, védbberendezéselk
biztositdsa azonban ecsak az
egyik oldala a balesetelharitis-
nak, Mdsfel6l a tirsadalmi te-
vékenység fejlesztésével, a dol-
gozok kozitti nevelé munka fo-
kozésaval, az egymis irdnti fe-
lelosségérzet nivelésével segit-
hetjiik ¢lé a munkavédelmi in-
tézkedések  hatékonysagat. El-
shsorban a szakszervezeti bi-
zotisagokra & a munkavédelmi
ordkre harul nagy szerep ezen
a teriileten,

Sok hasznos észrevételt, ja-
vaslatot tesznek maguk a dol-
gozok is a munkakoriilmények
megjavitisdra, Az SZB-k és
munkavédelmi feliligvelok szor-
galmazhatjik leginkibb a ja-
vaslatok megvaldsitasat. Ezen-
kiviil nagy tdrsadalmi erd a
balesetelhdritisban a szocialis-
ta brigddmozgalom, Csak he-
lveselni lehet, ha vallalasaik kd-
zott szerepel a mumkavédelmi
intézkedések betartisa. az egy-
mas testi épsége irdnti felelds-
ségérzet fokozésa. Ennek haté-
konysdgat bizonyitja, hogy szi-
mos szocialista brigiadnal —,
amely tavaly ilven vallalast
tett — az elmilt évben egyal-
taldn nem fordult elé baleset.

Mint emiitettitk,. a balese-
teknek oka van. s ezek az okok
megfeleld intézkedésekkel, a
szfbdlyok betartasaval kikiiszi
biihetok, A megsérillt munkas
termelésbél  valod  klesése elss
sorban magit a dolgozdt és esa-
14djat érinti, s hozza anvaei hit-
rinyba, de nem kd8z6mbis a
termelés, a mnépoazdasig szem-
pontidbél sem, ezért a
jévoben még nagvobb gondot
kell forditani a munkavédelem-
re, a sénilések és a munkidbdl

kiesett napok esdkkentésére.
N. O.
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A munkavédelem segiti
a versenyvdllalasok teljesitését

A terv teljesitéséhez elengedhetetlen feltétel a munka-
védelem, Csokkenteni kell a balesetek és betegségek miatt ki-
esett munkadrdk szamat, A balesetek és foglalkozasi megbe-
tegedések jelentésen akaddlyozzak népgazdasagi terviink tel-
jesitését és pusztitjak a munkaertt, a dolgozo embert. A Bé-
késcsabai Pamutszévoben 1954. IV. negyedévében emiatt 226
munkaéra esett ki. Az Oroshazi Mechanikai Vallalat vezeto-
sége sem biztositotta a mult évben a munkavédelmi feltéte-
leket a Budapesti Hajogyarnak gyartandé ontvények elkészi-
tésekor. Hidnyzott a szell5ztet6k beallitasa, a helyiség fiitése.
A védoételek kiadasa sem volt kielégito, s a dolgozok ked-
vetleniil — felel6tleniil végezték munkajukat. Ez is hozzaja-
rult ahhoz, hogy a termelvények 40—45 szazaléka selejtes
lett és tébb mint 40 ezer forint kbtbért kellett fizetni.

Minden vallalatnak megvan a lehetsége, hogy bizton-
sagosabba tegye a dolgozék munkéajat. Altalanos jelenség az
ipari lizemek vezei6inél, hogy a megtlortént baleseteket a
dolgozdk hibdjanak igyekszenek felroni, de arrol elfeledkez-
nek, hogy sajat maguk sem tettek meg mindent. Legtibb
vezetd nem tanulmidnyozza a Minisztertanacs és a SZOT
hatdrozatit, a Munka Térvénykonyvet, de még a legelemibb
tennivalokat sem tartja be. A Mezéberényi Vajlizem dolgozéi
tobb mint fél éve, egészségtelen koriilmények kozott, sajat
labbelijikben kénytelenek munkijukat végezni, mert a Bé-
késcsabai Tejipari Vallalat igazgatéja a minisztérium altal
meghatarozott védé gumicsizmdt kiilonbozé okokra hivatkoz-
va, a dolgozoknak nem biztositja. Feladatunk, hogy a ren-
deletek nem ismerésén — ha kell —, a térvény szigoraval
valtoztassunk. Ipari lizemeink vezetSinek kotelességiik, hogy
biztositsdk a dolgozoknak az egészséges munkahelyeket, a
védofelszereléseket és egyéb juttatdsokat. Az ipari lizemek
veze,tf")i ezeknél is vegyék figyelembe a dolgozok javaslatait,
'tl‘e::qapsainkdgtl)k ua-sel::alfni hibat kovetnek el. Kiadnak tizemel-
etési engedélyt anélkiil, hogy a r vé n a legkisebb
mértékBen ‘biztositva lenne. AQBgiﬁrai(ufﬁnﬁ Véllaglul tbe-
lepengedélyét szintén igy adta ki a Megyei Tandcs illetékes
osztalya.

Az ipari ilizemek vezetéinek feladata, hogy véget vesse-
nek ezeknek a lazasigoknak és ezzel is eljsegitsék a terme-
lékenvséa fokozasit, a tervek, a véllalasok teljesitését,

PROKAY FERENC,
az SZMT munkavédelmi feliigyel6je,
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A Magyar Forradalmi Munkds-Paraszt Kormany
1.008/1960, (V. 15.) szamt

hatarozata

a balesetelhdritas szabalyainak a mezdgazdaséagi
termeldszovetkezetekre valdé Kkiterjesztésérol.

A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany
a mezdgazdasagi termeldszovetkezeti tagok tizemi
baleset elleni védelmének megszervezése érdeké-
ben az alébbi hatarozatot hozza:

1. A Kormany felhatalmazza a féldmivelésligyi
minisztert, hogy a termelészévetkezetekkel és azok
tagjaival kapcsolatos balesetelhdritasi szabalyokat
a 2.080/25/1952. M. T. — SZOT. szdmu hatédrozat-
ban, valamint az e hatédrozat 2—4. pontéban foglal-
tak alapjan, a termeldszévetkezetek sajatossdgai=-
nak figyelembevételével — a munkaligyi minisz-
terrel, a Szakszervezetek Orszagos Tanacsaval és
a Termeldszévetkezeti Tandccsal egyetértéshen —
rendelettel megallapitsa.

2. A termelGszovetkezetekben a balesetelhéritds
megszervezését a tandcsok végrehajté bizottsdga-
nak mezégazdasigi szakigazgatasi szervei (a tovab-
biakban: mezdgazdasigi szakigazgatdsi szerv) ira-
nyitjdk. A mezégazdasigi szakigazgatasi szervek
kitelezhetik a termelbszovetkezetet a jogszabalyok-
ban elrendelt balesetelharitasi intézkedések meg-
tételére.

3. A Szakszervezetek Orszigos Tanédcsa munka-
védelmi feliigyel6i utjan nydjtson rendszeres és ha-
tékony segitséget a mezdégazdasagi szakigazgatési
szerveknek a termel6szévetkezetek balesetelhéri-
tasi tevékenysége ellendrzéséhez. Ennek megfele-
16en a Szakszervezetek Orszigos TanAcsinak a bal-
esetelharitas ellenérzésével kapesolatos jogkore ki-
terjed a termeldszivetkezetekre is. A termelészo-
vetkezetek kotelesek lehetdvé tenni, hogy a baleset-
elhéritis helyzetét a termelészovetkezetekben a
szakszervezet munkavédelmi feliigyeldje is ellen-
drizhesse, A szakszervezet munkavédelmi felligye-
16je balesetelharitési hidnyossidgok észlelése eseté-

ben — megfelelé hataridé kitlizésével — hivja fel

l
a termeldszovetkezet vezetGségét a hiba megsziin<
tetésére és a sziikséghez képest adjon titbaigazitast
a hiba megsziintetésének médjara. A termeldszo=
vetkezet vezetGsége a szakszervezeti munkavédelmi
felligyel6 felhivasa alapjan koteles a hidnyességot
megsziintetni. Ha a termelészovetkezet vezetéséga
a hiba megsziintetésére nem tfesz intézkedést, a
szakszervezet értesiti a jardsi (jarasi jogua vérosi)
tandcs végrehajtd bizottsdga mezdgazdasagi oszta-
lyat (a tovabbiakban: jardsi mezégazdasagi osztaly)y
amely a kérdésben nyolc napon beliil dént. A szak<
szervezet a termelGszivetkezettel és annak tagjai<
val szemben pénzbirsigot nem alkalmazhat. Ha a
termeldszovetkezet a jardsi mezdgazdasagi osztaly
balesetelharitdsi ligyben kiadott hatdrozatat neki
felrohato okbol nem hajtja végre, a termeldszévet=
kezet elndke és az intézkedésért felelés tagja (dol<
gozoja) ellen a 240/1950. (IX. 23.) M. T. szdmu ren=
;ilelet 9. §-a alapjdn szabdlysértési eljardsnak van

elye.

4. Ha a megallapitott hidnyossidg életveszéllyel
fenyeget és a termeldszovetkezet a hidnyossag
megsziintetésére a jarasi mezégazdasagi osztaly fel-
hivasira nem intézkedik, a jarasi mezdgazdasagi
osztaly vezetéje a veszélyes gép, berendezés vagy
lizemrész lizemeltetését a veszély elharitdsaig meg=
tilthatja. Kozvetlen életveszéllyel fenyegeté gép
vagy berendezés miikodését a szakszervezet mun<
kavédelmi felligyeldje is megtilthatja. Ezt az intéz<
kedést a megyei (f6varosi, megyei jogu vérosi) ta<
nécs végrehajté bizottsdgédnak elndke sajat felelGs=
ségére feloldhatja.

5. Ez a hatdrozat kihirdetése napjan 1ép hatalyba,
Dr. Miinnich Ferenc s. k.,

a Magyar Forradalmi Munk4s-Paraszt Kormédny
elnoke, \

- A LEGKISEBB
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Fokuszban a visszatérés a munkaba
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tatét az Eurépai Munkavédelmi Ugynékség irdnymutatdsainak, valamint a

Nemzeti Nepegészségiigyi Kozpont ajdnldsainak figyelembe vételével készitette az
Innovacios és Technoldgiai Minisztérium Munkavédelmi Fdosztdlya

vildgjdrvdny kovetkeziében szdmos — téhbek

kézott a munkahelyeket érint6 — intézkedést
hozott a betegség terjedésének megfékezése érde-
kében.

Magyarorszdg kormdnya is szdmos intézkedést
hozott az élet- és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd to-
meges megbetegedést okozd humdnjdrvany megeld-
16se, illetve kivetkezményeinek elhdritdsa, a magyar
dllampolgdrok egészségének és életének megdvdsa
érdekében elrendelt veszélyhelyzetre tekintettel, ame-
Iyek bizonyos tevékenységeket, rendezvényeket id6-
ben, illetve térben korldtoztak.

Az Eur6pai Unid legtobb tagdllama a COVID-19

Amint a fizikai tvoltartdsi intézkedések a COVID-
19 terjedési sebességének megfeleld csokkenését elé-
rik, o gazdasdgi tevékenységek fokozatosan Gjrain-
dulnak. Figgetlenil attdl, hogy hogyan és milyen
mértékben folytatédik a munkavégzés, nagyon valé-
szind, hogy bizonyos intézkedések eqy ideig érvény-
ben maradnak annak érdekében, hogy elkeriljik a
fertdzottek szimdnak meredeken torténd novekedsé-
sét. A kialakult veszélyhelyzet nyomdst gyakorol a
munkaaddkra és a munkavdllalokra, akiknek nagyon
rovid idg alatt 0j eljdrdsokat és gyakorlatokat kellett
kialakitaniuk, vagy fel kellett fiiggeszteniiik munkd-
jukat és iizleti tevékenységeiket.
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A munkavédelem gyakorlati segitséget nydit a
munkahelyre vald visszatéréshez: a megfeleld mege-
1626 intézkedések biztosithatjdk a biztonsdgos és
egészséges visszatérést a munkavégzéshez a fizikai
tdvolsdgtartdsi intézkedések enyhitése utdn, és hoz-
zdjdrulhatnak a COVID-19 terjedésének megakadd-
lyozdsdhoz.

e

Altaldnos tandcsok

— A koronavirus vildgjdrvdny nemzetgazdasdgot érin-
t6 hatdsdnak enyhitése érdekében sziikséges azonna-
li intézkedésekrdl sz616 47/2020. (lI1. 18.) Korm. ren-
delet alapjdn, a munkdltatd a munkavdllalé egészsé-
gi dllapotdnak ellendrzése érdekében a sziikséges és
indokolt intézkedéseket megteheti (pl. testhémérsék-
let mérése). Fontos tudni azonban, hogy szdmtalan
dllapot vagy betegség jdrhat lGzzal, ezért 5nmagdban
a magasabb testhémérséklet nem igazolja a korona-
virus fertdzottséget. TesthGmérséklet
munkaltatdi mérésére bérkontakt
 nélkiili (érintés nélkiili) hémérk
- alkalmazdsa ajdnlott, mivel ez a
személyiségi jogok ardnytalan
" korldtozdsat még nem jelenti. Az
ilyen hémérdk azonban nem
minden esethen megbizha-
- toak, csuk megfelelden kalib-
- rdlt és eldirds szerd iddkozon-
- ként hitelesitett mérémiszer
" adatait érdemes figyelembe venni.
' — Magdnlaborokban korona-
virus teszt készitésére is lehet Gség
van, azonban ennek kéliségei
vannak. A munka torvénykdnyvérd
52616 2012. évi 1. torvény (a tovdbhi-
akban: Mt.) értelmében a munkdlta-

16 koteles a munkaviszony teljesitésével indokoltan
felmeriilt kéltségeket megtériteni.

— Annak érdekében, hogy az egyes miiszakokban
dolgozé munkavdllalok minimdlis szinten érintkezze-
nek egymdssal, a munkltatd diszervezheti a kordbbi

]
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munkaidébeosztdst. Ha az egyes miszakokban a
munkavdllal6k munkaideje nem azonos idépontban
kezdédik, illetve fejezddik be, hanem kisebb csopor-
tok vonatkozdsdban fokozatosan, pl. tizendi-hisz per-
cenként keril sor a mészakvdlidsra és oz azzal dssze-
fiiggd tisztdlkoddsra, dtoltzésre, akkor biztosithatd,
hogy egyidejileg viszonylag kis létszimban tartdz-
kodjanak egy légtérben a munkavdllaldk.

— A 70/2020. (I11. 26.) Korm. rendelet alapjdn a
veszélyhelyzet id6tartama alatt a felnditképzéshen
kontaktérds képzés és szakmai vizsga a jdrvanyigyi
szabdlyok betartdsdval szervezhetd. A rendelet értel-
mében a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. t6r-
vény (a fovdbbiakban: Mvt.) elgirdsdnak megfelelden
megvdlasztott munkavédelmi képvisel6k képzése és
tovdbbképzése is lebonyolithaté a jarvanyiigyi szabd-
lyok betartdsdval, azonban a kontaktdrds képzéshen
és a vizsgabizottsdg munkdjdban nem vehet részt 65
év feletti személy. A képzések tovabbra is megszer-

vezhet6k tavolléti oktatdshan, tdvoktatds formdjdban
vagy digitdlis képzésként abban az esetben is, ha azt
jogszabdly, tdmogatdsi szerzddés, felnditképzési szer-
26dés, tdmogatdi okirat vagy képzési program egyéb-
ként nem feszi lehetdvé.

— Végig kell gondolni a munkafolyamatokat a
viltoztatdsok elvégzésének lehetdvé tétele érdekében.
A munkavégzés modjdnak és a munkavdllalok egész-
ségét, biztonsdgdt meghatdrozd munkakérilményi té-
nyez6k megvdltozdsa esetén a munkdltatdknak djbél
el kell végezni a kockdzatériékelést. A munka folyta-
tdsa eldtt tdjékoztatni kell a dolgozdkat a vdltozdsok-
rol, és szikség esetén j eljdrdsokat és képzést bizto-
sitani szdmukra.

— Az Mvt. 23. § (2) bekezdés szerinti soron kivili
ellendrzést nem indokolt elvégezni, ha a munkaesz-
koz, technoldgia, munkahely vagy egyéni véddeszkoz

haszndlatdnak mell6zésére a munkavégzés jarvanyi-
gyi veszélyhelyzet miatti dtszervezése, korldtozdsa
vagy felfiiggesztése miatt kerilt sor.

— Miel6tt minden munkavdllald visszatérne a
munkahelyre, el kell végezni minden olyan vdltozia-
tdst a munkahely kialakitdsdban és a munka meg-
szervezésében, amelyek csékkentik a COVID-19 terje-
dését.

— Célszeri megbeszélni a tervezett vdltozdsokat a
foglalkozds-egészségiigyi és a munkavédelmi szolgdl-
tatoval.

Gyakorlati tandcsok

A fertdzés megelzésének legjobb médja a virusnak
vald kitetiség elkerilése.

A koronavirust barmilyen nemd és életkord em-
ber elkaphatja. Iddsebb emberek és azok, akik vala-
milyen egészségi kockdzattal (pl. cukorbetegség, ma-
gas vérnyomds, szivbetegségek) élnek, fokozottan ve-
szélyeztetettek, hiszen fenndll a kockdzata, hogy sok-
kal silyosabban megbetegednek a virusfertézésben,
ezért kiemelt figyelmet kell forditani ezen munkavdl-
alékra.

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont honlapjdn
(https://nnk.gov.hu/) kézzétett tdjékoztatokban és a
kormdnyzati honlapon (https://koronavirus.gov.hu/)
részletes informdciok taldlhatok a fertdzés tovabb ter-
jedésének megakaddlyozdsdra vonatkozéan. Ezen Gt-
mutatd is figyelembe veszi ezeket o fandcsokat.

A Munkavédelmi Féosztdly hivatalos honlapjdn
(www.ommf,gov.hu) az Altaldnos informdciék alatt,
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az Egyéni védGeszkoz meniiponthan taldlhat6 dssze-
foglald az arc/szdjmaszkokrdl gydriok illetve forgal-

mazok szdmdra segitséget nyojt abban a kérdésben,
hogy mi a kiilénbség az egyéni véddeszkoz (pl. FFP2
légzésvédd) és uz orvostechnikai eszkdz (pl. sebészeti
szdjmaszk) kozott.

A honlapunkon kdzzétettilk a Munkavédelmi Fé-
osztdly tdjékoztatdsdt a munkavédelmi képviseldk
képzésérdl, tovdbbképzésérdl. A megvdlasztott mun-
kavédelmi képvisel6k a képzésen a jGrvanyiigyi sza-
bdlyok betartdsdval vagy a veszélyhelyzet megsz(iné-
sét kovetden vegyenek részt, az éves tovdbbképzés az
(idei) év végéig teljesithetd.

Szintén a honlapon jelent meg az EU-OSHA kia-
ddsaban, magyar nyelven is elérhet 6 nem kotelezd
unids irdnymutatds: COVID19: VISSZATERES A MUN-
KAHELYRE — A munkahelyek dtalakitdsa és a mun-
kavdllalok védelme.

Munkaszervezés, munkahelyek
kialakitdsa

— Annak érdekében, hogy a prevencié kielégit haté-
konysdgd legyen, a munkahelyi veszélyekrdl, fenye-
getd kockdzatokrol, rendkiviili eseményrdl rendszere-
sen tdjékoztatni kell a munkavdllalokat. A tdjékozta-
tds foglalja magdba azokat az intézkedéseket is,
amelyek a megbetegedés megel6zését szolgdljdk (hi-
giénés eld irdsok, véddeszkozdk viselése, a munka-
vdllal6 teendd i veszélyhelyzetekben stb.).

A higiénés szabdlyok kidolgozdsa és betartdsa,
valamint az egyéni védelem eldirdsa és biztositdsa a
munkdltatd feladata, mindezek eredményessége ér-
dekében azonban a munkavallald kételes a munkal-
tatd dltal meghatdrozottaknak maradéktalanul eleget
tenni.

— A helyi fertdzéttség mértékétdl és a hatdlyos el-
jardsrendtdl fiiggden tobb alkalmazott hidnyozhat a
COVID-19 miatt. A veszélyhelyzet alatt és megszGiné-
sét kivetd harminc napig a munkdltatd egyoldaldan
kotelezheti a munkavdllalét az otthoni munkavégzés-
re és tdvmunkavégzésre.

Azok a munkavdllalok, akiknél bebizonyosodott,
hogy COVID-19 betegségiik van, hosszabb ideig nem
lesznek munkaképesek. A silyos betegséghen szenve-
ddknek a felgyogyulds utdn tovdbbi rehabilitdcids idé-
szakra lehet szikségiik. Amikor a munkdt a csékkent
létszimG munkaerdhoz kell igazitani (példdul oj
médszerek és eljdrdsok bevezetésével, valamint a sze-
repek és feleldsség megvdltoztatdsaval) végig kell
gondolni, hogy az alkalmazottaknak sziikségiik van-
e tovdbbi képzésre és tdmogatdsra. Hasznos lehet a
munkavdllalok keresztirdnyd képzése az alapvetd te-
vékenységek elldtdsara (hogy a munkahely akkor is
mikédion, ha a kulcsfontossdgi dolgozok tavol van-
nak). Ha a munkdltaté 6j munkavallalét foglalkoztat,
fontos, hogy tdjékoztassdk Gket a munkahelyi kockd-
zatokrdl, és szilkség esetén biztositsanak képzést.
Képzések kiscsoportos formdban torténjenek, betart-
va az 1,5 m-es tdvolsdgot egymdstdl, és szdjmaszk vi-
selése is javasolt.

— Ha lehetséges, a szolgdliatdsokat tavmunkdban
kell végezni (telefon vagy vided kapcsolat) a szemé-
Iyes részvétel helyett. Kizdrélag a munka szempontid-
bél alapvetd fontossdgd munkavdllalék jelenjenek
meg a munkahelyen.

— Amennyire csak lehetséges, csokkentsék a mun-
kavdllal6k kozotti kontaktust (pl. értekezletek vagy
munkakaézi sziinetek sordn). Azok a munkavdllalék,
akik egyedil képesek a feladataikat biztonsdgosan
elvégezni, és akik nem igényelnek specidlis berende-
zéseket vagy gépeket, célszeri egyedil dolgozniuk.

— Ha lehetséges, sziintessék meg vagy korldtoz-
20k a fizikai kapesolatot az tgyfelekkel és az tgyfe-
lek kozott. Példdul online vagy telefonos megrende-
lésekkel, érintés nélkili kézbesitéssel valamint a he-
lyiségen belili és kivili fizikai tdvolsdgtartdssal.

— Az druk kiszdllitdsdt a szervezet telephelyén ki-
vili divétel Gtjdn célszerd megoldani.

— At nem ereszt6 paravént célszeri elhelyezni a
munkavdllalok kozott, kiillondsen, ha nem tudnak 1,5
méter tdvolsdgot tartani egymdstol. Készithetd para-
vdn példdul dtldtszd plexi lemezekbdl, vdlaszfalakbdl,
tdroloegységekhdl (keriiliék a nem stabil vagy dreges
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targyakat), és iigyelni kell arra, hogy példdul targyak
elmozduldsa vagy leesése ne jelentsen Gj kockdzatot.
A paravdnok fertétlenitését rendszeresen el kell vé-
gezni. Ha nem lehetséges paravdnt alkalmazni, akkor
nagyobb tdvolsdgot célszerii hagyni a dolgozdk ko-
z6tt, példdul Ggy, hogy legaldbb két Gres asztalt dlli-
tanak be mindkét oldalon.

— Ha a kozeli érintkezés elkeriilhetetlen, az ne
tartson tovdbb 15 percnél. Célszerl cskkenteni a
munkahely kiilonboz6 teriiletei kozotti kapesolatot a
miiszak elején és végén. Gondoskodjanak oz étkezé-
si sziinetek idézitésérdl annak érdekében, hogy csok-
kenjen a pihenéhelyiségben/étkezéhelyiségben vagy
mds kdzos helyiségben tartdzkodd személyek szdma.

— A pihendhelyiségekben, 6ltoz6 helyiségekben,
tisztdlkoddhelyiségekben egyszerre csak annyi sze-
mély tartdzkodjon, hogy biztositva legyen az 1,5 m-es
tdvolsdg egymdstél. Hasznos lehet egy tdbldt az ajto-
ra elhelyezni, hogy egyszerre hdny ember tartdzkod-
hat bent.

— Amennyiben lehetséges, a munkavallalok egyé-
ni kézlekedését, nem pedig a csoportos szdllitdsdr kel
preferdlni. A parkold vagy a kerékpdrok biztonsdgos
tdroldsdra szolgdld hely munkavdllalék rendelkezé-
sére bocsdtdsa arra dsztonzi Gket, hogy egyénileg jdr-
janak munkdba.

A COVID-19 fertdzés megeldzésére
vonatkozo alapelvek, a fertdzés elleni
védelemrdl sz6l6 ajdnldsok

— Figyelembe kell venni a koronavirus (SARS-CoV2)
terjedésének madjdt: az emberrél-emberre torténd
terjedés jellemzden cseppfertdzéssel (kohagéssel,
tiisszentéssel, kilégzéssel keriil a kdrnyezetbe, majd a
kozelben tartdzkodd mdsik emberre) és a fertGzott
vdladékokkal torténd direkt vagy indirekt kontaktus-
sal torténik. Fertdzott feliiletek és targyak megérinté-
sével a virus a kézre kerilhet, az arc, a szdj, az orr
érintésével bejuthat a szervezetbe.

— Javasolt a munkahely bejdratdndl és mds teri-
leteken plakdtok kihelyezése, amelyek felhividk a fi-
gyelmet a higiénés szabdlyok betartdsdra.

— A jdrvanyveszélyre tekintettel rendkiviili okta-
tds megtartdsa lehet indokolt. A rendkiviili oktatds
céljo a megeldzési kérdések megheszélése. Az oktatd-
si tematika kiegészitésre szorulhat. Fontos hangsi-
lyozni a dolgozéknak, hogy csak egészségesen men-
jenek dolgozni, ha bdrmilyen tiinetet észlelnek ma-
gukon, akkor hividk fel a hdziorvosukat, és ne kezd-
iek meg a munkat.
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— Fontos az Ggynevezett kohdgési etikett betartd-
sa: papir zsebkenddbe torténd kohdgés, tiisszentés, a
haszndlt zsebkendd kidobdsa utdn kézmosds.

— Kerilni kell a szokdsos érintkezési formdk k-
ziil a kézfogdst, puszit.

— A fertézés megeldzésének legfontosabb madija
a gyakori, alapos, legaldbb 30 mdsodpercig tartd szap-
panos kézmosds, vagy legaldbb 70 % alkoholt tartal-
mazd alkohol alapd kéztisztitéval t6rténd tisztitds.

— A vvizes egységekben a kézmosds és kézfertéile-
nitési lehetdséget biztositani kell. Ajdnlott a fertgtle-
nitd hatdso folyékony szappan, mert ennek alkalma-
zdsdval egy fdzishan végezhetd el a kéztisztitds és a
kézfertdtlenités.

— A kozosségi terekbe kihelyezhetdk érintés nél-
kiil haszndlhatd alkoholos kézfertétlenitdszer adago-
|6k, melynek haszndlatdra fel kell hivni a figyelmet.

— A munkaterileten kialakitott 6ltozd, étkezd,
tisztdlkodd- és mellékhelyiségek rendszeres és fertd-
lenitd takaritdsdt meg kell oldani. Takaritdshoz (tisz-
titds, felmosdshoz) virusél6 hatdssal rendelkezd ké-
szitmények haszndlata javasolt (a virucid hatds szere-
pel a fertétlenitd szer csomagoldsdn, vagy a hasznd-

|ati utasitdshan). A vizes egységek csempe falburkola-
tainak, valamint kl6rdllo burkolattal elldtott helyisé-
gek padld burkolatainak fertétlenitésére a klértartal-
mi készitmények is alkalmazhatok. A gydrté dltal le-
irfaknak megfelelden haszndljuk a fertétlenitd szere-
ket (megfeleld toménységben + idétartamig) a ké-
miai biztonsdg dltaldnos szabdlyainak figyelembevé-
telével.

— A koronavirus lipid burokkal rendelkezik, igy a
legtcbb, egyfdziso tisztitd-, fertétlenitdszer hatdsos el-
lene.

— Indokolt naponta tobbszor is fertétleniteni azo-
kat a felileteket, melyeket kézzel gyakran érintenek
(ilyenek pl. az ajtokilinesek, korldtok, villanykapcso-
6k, lift hivd gomb sth.) Ezeknek a feliileteknek a fer-
tétlenitésére az alkohol bézisd gyorsfertétlenitdk, il-
letve a fertétlenitd kenddk is megfeleldek.

— A munkaterekben megfeleld mindségl és
mennyiség( levegdt kell biztositani, természetes lég-
esere esetén gyakori szellgztetés ajdnlott.

— A kiilonféle légtechnikai eszkozok novelhetik a
kockdzatot a levegd keverésével, a virusos cseppek le-
begtetésével, valamint a kérokozd szdllitdsdval. A
mesterséges szellGztetés helyett, a megeldzés érdeké-
ben ezért javasoljuk o természetes szellgztetés alkal-
mazdsdt. Amennyiben a légtechnika nem kapcsolhatd
ki, dgy szilkségesnek tartjuk a tiszta, friss levegd ard-
nydnak névelését a belsd térben. A friss levegd potlds

friss levegd befivdsdt a szokdsosndl né- /8
hény érdval elébb el kell kezdeni, és né-
hédny drdn dt tovdbb kell mikédtetni.

A forgédobos hévisszanyerdk (forgo-
dobos hdcseréldk, regiszterek) koz-
vetithetik a mikroorganizmust o |
haszndlt és a friss levegd dg kozott,
ezért ezeket a késziilékeket minden-
képpen kapcsoljdk ki. Keriilendd tovabbd
minden olyan egyéb miiszaki megoldds,
amely az elhaszndlt levegd egy részét visszajut-
tatja a friss levegd dgba.

Tovdbbra is haszndlhatdk az olyan hécseré-
6k, ahol nincs levegd visszakeverés, amely garantdl-
ja a friss és az elhaszndlt levegd 100%-os elkilonité-
sét. Az olyan légtechnikai készilékek, amelyek friss
levegd pétldsdra nem alkalmasak, hanem csupdn a
belsd levegdt forgatjdk (pl. split klima és fan-coil be-
rendezések), a levegdben tartjdk a virusokat, igy né-
velhetik a fert6zés kockdzatdt. Javasoljuk ezeknek a
készillékek a kikapcsoldsdt. Amennyiben ezek nem
kapcsolhaték ki, gyakori fertétlenitésiik javasolt.

— A kommundlis szildrd hulladékot (szemetet)
a munkahelyen elkilonitve, zdrtan kell gyditeni és
tdrolni.

— A kozdsségi rendezvények megtartdsa keriilendd.

— A munkahelyi étkeztetés sordn is biziositani kel
a 1,5 méteres tdvolsdgot, az ételkiszolgdlds kesztyGben
torténjen, fokozottan figyelni kell az alapos és folya-
matos fertGtlenitésre. Kézfertdtlenitési lehetdséget kel
biztositani az étteremben. A fertdtlenitdszer kihelye-
zési helyét célszertien kell megvdlasztani: bejdratndl,
svédasztalos pult el6tt/mellett, illemhelyeken stb.

A pénzkezelést és az élelmiszer kezelést kiilon
személy végezze. A felszolgdldsban részt vevék is mi-
nimalizdlidk o kontaktust a fogyasztokkal. Az étte-
remben az asztalokon elhelyezett, ,kdzhaszndlatd”
eszkozok (pl. so- és borsszérd, ecetes Gvegek sth.) fisz-
tdntartdsara, fertdtlenitésére fokozottan kell figyelni,
dtmenetileg célszerdibb kis, egyéni adagok biztositdsa-
val kivdltani haszndlatukat. Ha ez nem megoldhatd,
az eszkozoket megfeleld szimban kell kihelyezni,
azok mds asztalhoz dtaddsdnak elkerilése érdekében.

Rendkiviil fontos a fogyasztok edényeinek, evd-
eszkdzeinek, poharainak megfeleld hatdsfoko fertét-
lenitd mosogatdsa, a tiszta evieszkozok, poharak, td-
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nyérok cseppfert6zéstél mentes tdroldsa, onkiszolgd-
[6 rendszerben torténd tdlaldsndl az evdeszkozok, td-
nyérok, poharak fogyasztdk dltali tapogatdsanak el-

e kerillése, pl.: eveszkozok szalvétdk
egyéni csomagoldsdval. A tdlcdkat
haszndlatot kdvetden virucid fertdtleni-
tdszerrel mosogatni szilkséges minden
esetben, a kenyérkosarak tisztitdsa,
a benniik elhelyezett kenddk cse-
| réje minden haszndlatot kivetden
indokolt. A textilidk gépi dton t6r-
ténd fert6tlenité mosdsa ajdnlott. Az
gtierem iizemeltetdjének feleldssége,
. hogy a dolgozdk egészségi dllapotdt foko-
zoftan monitorozza és betegség gyandja
esetén intézkedjen.

— A munkahelyi sporttevékenység
Gjrainditdsa lehetséges, de fertétlenités, kellg tavol-
sdgtartds mellett, az egyszerre jelenlévék szdmdt ma-
ximalizdlni kell, példdul idGre torténd beosztdssal —
biztositani kell, hogy a sporttevékenység utdn az 6lto-
z6ben és zuhanyzokban se legyen torlddds.

— Amennyiben egy munkavdllaléndl légiti fertd-
z6s/betegség tiinetei észlelhetdk (hidegrdzds, ldz, erds
kéhdgés, egyéb légzdszervi és mellkasi tiinetek), ha-
ladéktalanul el kell 6t kiloniteni, egydttal értesiteni
kell a munkavdllalé haziorvosat, aki az el 6 irt és dl-
tala ismert eljdrdsrend szerint dont a tovdbbi teen-
d6krél. Amennyiben erre nincs lehetdség mentdt kell
hivni hozzd.

— Azt a munkavdllalét, aki a fert6zd betegségben
szenvedd személlyel érintkezett és feltehetéen maga
is a betegség lappangdsi szakaszdban van, jGrvanyi-
gyi megfigyelés vagy jdrvdnyiigyi zdrlat (karantén)
ald helyezheti az egészségiigyi dllumigazgatdsi szerv.
A munkavdllalé dltal igénybe vett szocidlis helyisé-
gekben (6ltoz6-étkezd, tisztdlkod6- és mellékhelyisé-
gek) fertétlenitd takaritdst kell végezni.

Egyéni védelem a munkavégzés sordn

A jelenlegi veszélyhelyzetben a COVID-19 fertdizés to-
vibbterjedésének megakaddlyozdsa érdekében jave-
solt teendd elsdsorban jdrvanyiigyi szakmai kérdés.
A COVID-19 fertdzés kockdzata azokat az embe-
reket fenyegeti a leginkdbb, akik munkakériikbdl
addddan gyakran létesitenek fizikai kontaktust md-
sokkal. Az egészségiigyi elldtds, valamint a bentlakd-
sos és ofthoni gondozds teriiletén dolgozékon kiviil a
leginkdbb veszélyeztetett munkavdllalok kézé tartoz-

nak az élelmiszerelldtds és -kiskereskedelem, szdllo-
dai szolgdltatds, postai tevékenység, vendégldtds, szd-
razfoldi személyszdllitds, kozoti druszdllitds, valamint
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a hulladékgyiijtés teriiletén dolgozdk, illetve a koz-
miivek, a rendérség illetve a tomegkdzlekedés mun-
kavallaléi.

A kialakult helyzetben — a higiénés rendszabd-
lyok betartdsa mellett — ezekben a munkakérokben
alkalmazdsra javasolt védeszkozok (véddkesztyd,
légzésvédd sth.) nem a munkavégzéshél, a munkafo-
lyamathél, illetve a technoldgidbél eredd kockdzatok
csokkentését szolgdljdk, hanem jdrvdny terjedésének
lassitdsdval, illetve a fertdzddés csokkentésével fiigge-
nek dssze.

A munkakaorok/tevékenységek alapjdn a munka-
vallalok kilonbozé mértékben lehetnek kitéve a
SARS-CoV2 virussal valé fert6zddésnek. Egy eladé
munkakérben dolgozd fokozottabban van kitéve a
fertdzés kockdzatdnak, mint egy olyan munkavdllalg,
aki munkavégzése sordn csak a munkatdrsaival érint-
kezik.

A fertdz6dési kockdzat nagymértékben fiigg attél,
hogy a munkavdllalé mikor, mennyi idén df és hogyan
érintkezett a potencidlis fert6zottel. Abban az esetben,
ha egy szolgdltatds igénybe vevd potencidlis virushor-
dozd, de sebészeti szdjmaszkot visel, kisebb a valészi-

nlsége annak, hogy megbetegiti a munkavdllalét. A
munkakérokidl figgéen egyéni védelem terén lég-
7ésvédd eszkoz vagy egyéni véddeszkdznek nem mi-
nésiild sebészeti szdjmaszk, és megfeleld védelmi ké-
pességgel rendelkezd véddkesziyii viselése indokolt.

A sebészeti maszkok orvostechnikai eszkdznek
mindsiilnek, forgalomba hozataldra az orvostechnikai
eszkozokrdl sz616 4/2009. (I1. 17.) EGM rendeletben
eléirtak vonatkoznak. Az ilyen tipusi maszkok haté-
konyan akaddlyozzdk meg azt, hogy egy fertdzott
személy cseppfertdzéssel masoknak dtadja a kort, ar-
ra viszont csak korldtozott bizonyitékok vannak, hogy
a fertzottek kdrnyezetében 66 egészségeseket meg-
védheti.

A munkdltatonak a kockdzatértékelést koveten,
annak megdllapitdsait figyelembe véve sziikséges
meghatdroznia a védekezés leghatékonyabb médijdt,
az egyéni védelem mddozatait.

Osszhangban valamennyi mértékadé nemzetkazi
(CDC, OSHA, ECDC, WHO) szervezet szakmai dllds-
pontjdval megdllapithatd, hogy az FFP2, FFP3 sziird-
osztdlyd légzésvédk a léguti fertdzd betegségben
megbetegedettek, illetve arra gyands személyek elld-
tdsa sordn az egészségigyi személyzet légzésvédel-
mének bizfositdsdra alkalmazandok.

Alldspontunk szerint az egyéb munkdban valé
részvétel alapvetd feltétele az egészséges, tineteket
nem mutatd egészségi dllapot, ezért ezen specidlis

szeleppel rendelkezd, az elhaszndlt levegdt koncent-
rdltan a kérnyezethe juttatd maszkok haszndlata in-
dokolatlan és tobbletkockdzatot jelenthet.

Az otthoni munkavégzés szélesebb kori
alkalmazdsa

Terjed6ben van a fizikai tdvoltartdsi in-
tézkedések részeként oz otthoni mun-
kavégzés, amennyiben a munka-
végzés jellege ezt lehetGvé teszi.

E munkavdllalok tobbsége szd-
mdra ez az els6 alkalom, hogy
tdvolrdl dolgoznak, és mun-
kakérnyezetiik sok L=

szemponthél vald- .
szindleg hidnyos

munkahelyi  korilmé-
nyekhez képest. Az aldbbiakban néhdny javaslat ta-
Idlhaté azon munkavdllalok kockdzatdnak minimali-
zdldsa érdekében, akik nem tudtdk megfelelden fel-
késziteni otthoni munkahelyiiket.

— Célszerii engedélyezni a munkavdllaloknak,
hogy ideiglenesen otthonukban vegyék igénybe a
munkahelyen haszndlt munkaeszkézeiket. Ide tartoz-
hatnak példdul a szdmitdgép, a monitor, a billentyd-
zet, az egér, a nyomtat6, a szék, a ldbtartd vagy a
[émpa. Készitsenek nyilvantartdst arr6l, hogy ki veszi
igénybe az eszkozoket, hogy ne legyen probléma,
amikor az otthoni munkavégzésrél visszatérnek.

— Utmutatdst is célszerd adni oz ofthon dolgo-
z6knak olyan otthoni munkadllomds feldllitdsdhoz,
amely a lehetd legjobb ergonémiai megolddsokat al-
kalmazza.

— Osztonozzék a munkavdllalokat, hogy rendsze-
resen, 6rdnkeént legaldbb tizperces sziinetet iktassa-
nak be, dlljanak fel, mozogjanak és nydjtozzanak.

— Adjanak tdmogatdst az otthonrél dolgozéknak
az informatikai eszkdzok és szoftverek haszndlatd-
ban. A tdv- és videokonferencia-eszkozok alapvetd
fontossdguak lehetnek a munka szempontjdbdl, Gm
problémdt okozhatnak a hozzd nem szokott munka-
vallalok szdmdra.

— Gondoskodjanak arrdl, hogy minden szinten 6
legyen a kommunikdcid, ideértve az otthon dolgozé-
kat is.

— Nem szabad aldbecsiilni annak kockdzatdt,
hogy a munkavdllalék elszigeteltek és nyomds alatt
dllnak, ezek a tényezék tGmogatds hidnydban lelki
egészségi problémdkat okozhatnak. Fontos a haté-
kony kommunikdcid és a vezetés tGmogatdsa, vala-
mint a kollégdkkal vald informdlis kapcsolat fenntar-
tdsa.

— Vegyék figyelembe, hogy a munkavdllaléknak
lehet csalddtagija, partnere, aki szintén tvmunkdt
folytat, vagy gyermekei, akiknek feligyeletre lehet
sziikségiik, mivel nincsenek az iskoldban. Mdsoknak
gondozniuk kell az idds vagy kronikus betegséghen
szenvedd csalddtagjaikat. llyen kérilmények kozétt a
vezetéknek rugalmasnak kell lenniik az alkalmazot-
tak munkaideje és termelékenysége szempontjdbal.
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Kedves Kolléga! Kedves Erdeklidd!

Ha szeretnéd kdvetni szakmad valtozasait, megismerni j6 gyakorlatokat;

Viikes ¥ i . h o e | roTan T_j ,__
e uj otletekkel, korszerli megoldasokkal boviteni munkad eszkoztarat, A
szamon tartani az ellendrzési gyakorlat valtozasait, A
értestlni a hatésag altal tamasztott elvarasokrol, kbvetelményekrél, &

4 koétetleniil elbeszélgetni a munkavédelmi hatésagok vezetdivel, akkor a

MUFOSZ tagjai kozott a helyed!

A MUFOSZ jogel6de a Magyar Munkavédelmi Kamara (MMK)
1990-ben alakult, igy kdzel 30 éve folytonos a mikddésink.
A kdvetkezb 30 évben szeretnénk hozzajarulni ahhoz,
hogy a munkahelyek biztonsagosabba valjanak, hogy
munkad szakszer(l és korszer(l legyen, és elérni azt,
hogy blszke légy valasztott szakmadra!

MUFOSZ - Emeljiik egyiitt Gj szintre a
Munkavédelmet!

'l" Hmurosz“ ,»q,;,,

Jelentkezési lap: www.mufosz.hu
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